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Subiect: Plângerea CPLT(2026)02804 - Scrisoare premergătoare închiderii 

Stimate domnule Trăistaru, 

Vă scriu în legătură cu plângerea dumneavoastră din 31 iulie 2026 împotriva României, 

care a fost înregistrată cu numărul de referință CPLT menționat mai sus. 

În plângerea dumneavoastră afirmați că Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 53/2024 și 

Hotărârea Guvernului nr. 64/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Ordonanței nr. 53/2024 încalcă Directiva-cadru a UE privind securitatea și sănătatea în 

muncă 89/391/CEE (1) și Directiva 90/270/CEE privind lucrul la monitor (2). Menționați 

că măsurile românești menționate mai sus introduc un plafon pentru rambursarea 

aparatelor de corecție speciale pentru lucrul la monitor. Menționați că legislația UE 

prevede că măsurile luate pentru sănătatea și securitatea lucrătorilor nu ar trebui să implice 

costuri pentru lucrători. 

Serviciile Comisiei au finalizat examinarea plângerii dvs. După ce am analizat informațiile 

pe care ni le-ați furnizat și pe baza motivelor explicate mai jos, nu intenționăm să propunem 

inițierea de către Comisie a unei proceduri de constatare a neîndeplinirii obligațiilor pentru 

nerespectarea legislației UE de către România. 

După cum știți, articolul 9 din Directiva 90/270/CEE stabilește dispoziții pentru protecția 

ochilor și a vederii lucrătorilor. În acest scop, lucrătorii care utilizează în mod obișnuit 

ecrane ca parte semnificativă a activității lor obișnuite au dreptul la un test corespunzător 

al ochilor și vederii [articolul 9 alineatul (1)]. În plus, dacă rezultatele acestui test arată că 

 
(1) Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea în aplicare de măsuri pentru 

promovarea îmbunătățirii securității și sănătății lucrătorilor la locul de muncă (JO L 183, 29.6.1989, 

p. 1). 

(2) Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind condițiile minime de securitate și sănătate 

pentru lucrul la monitor [a cincea directivă individuală în sensul articolului 16 alineatul (1) din 

Directiva 89/391/CEE], JO L 156, 21.6.1990, p. 14. 
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acest lucru este necesar, lucrătorii au dreptul la un examen oftalmologic [articolul 9 

alineatul (2)]. În cazul în care (i) testul sau examinarea arată că acest lucru este necesar și 

(ii) în cazul în care nu pot fi utilizate aparate de corecție normale, lucrătorilor trebuie să li 

se pună la dispoziție aparate de corecție speciale, adecvate pentru activitatea în cauză 

[articolul 9 alineatul (3)]. Articolul 9 alineatul (4) prevede că măsurile luate în temeiul 

respectivului articol nu pot implica, în niciun caz, costuri financiare suplimentare pentru 

lucrători. 

În plus, aș dori să vă informez că două proceduri preliminare în temeiul articolului 267 din 

Tratatul privind Uniunea Europeană sunt pendinte cu privire la aceeași chestiune în fața 

Curții de Justiție a UE, și anume cauzele C-123/26 (3) și C-423/26 (4), ambele abordând, 

printre altele, chestiunea legislației române care impune un plafon pentru rambursarea 

costurilor suportate de lucrător pentru aparatele de corecție speciale. Acțiunea Comisiei nu 

ar accelera în mod semnificativ soluționarea cazului dumneavoastră. Comisia va asigura o 

urmărire corespunzătoare a procedurii de pronunțare a unei hotărâri preliminare în cadrul 

căreia Curtea de Justiție a stabilit neconformitatea normelor naționale cu legislația UE.  

Având în vedere explicațiile de mai sus, trebuie să vă informez că intenționăm să închidem 

cazul. Dacă dispuneți însă de informații noi care ar putea fi relevante pentru reexaminarea 

cazului dumneavoastră, vă invit să ne contactați în termen de patru săptămâni de la data 

prezentei scrisori. După expirarea acestui termen, este posibil ca dosarul să fie clasat. Veți 

fi informat cu privire la închiderea dosarului. 

Nu vom răspunde sesizărilor ce conțin informații cu privire la această plângere trimise 

după expirarea termenului menționat mai sus și după ce ați fost informat cu privire la 

clasarea cazului, cu excepția situației în care respectivele informații sunt de natură să 

modifice decizia de a închide cazul. 

Cu stimă, 

Artur FURTADO 

Șef de unitate 

  

 
(3) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/TXT/?uri=CELEX:62026CN0123. 

(4) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/TXT/?uri=CELEX:62026CN0423. 
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