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Subiect:  Plangerea CPLT(2026)02804 - Scrisoare premergitoare inchiderii

Stimate domnule Traistaru,

Va scriu in legaturd cu plangerea dumneavoastra din 31 iulie 2026 Tmpotriva Romaniei,
care a fost inregistratd cu numarul de referintd CPLT mentionat mai sus.

in plangerea dumneavoastra afirmati ca Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 si
Hotararea Guvernului nr. 64/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei nr. 53/2024 incalca Directiva-cadru a UE privind securitatea si sdnatatea in
munci 89/391/CEE (%) si Directiva 90/270/CEE privind lucrul la monitor (%). Mentionati
ca masurile romanesti mentionate mai sus introduc un plafon pentru rambursarea
aparatelor de corectie speciale pentru lucrul la monitor. Mentionati cd legislatia UE
prevede ca masurile luate pentru sanatatea si securitatea lucratorilor nu ar trebui sa implice
costuri pentru lucratori.

Serviciile Comisiei au finalizat examinarea plangerii dvs. Dupa ce am analizat informatiile
pe care ni le-ati furnizat si pe baza motivelor explicate mai jos, nu intentionam sa propunem
initierea de cdtre Comisie a unei proceduri de constatare a neindeplinirii obligatiilor pentru
nerespectarea legislatiei UE de cdtre Romania.

Dupa cum stiti, articolul 9 din Directiva 90/270/CEE stabileste dispozitii pentru protectia
ochilor si a vederii lucratorilor. In acest scop, lucritorii care utilizeaza in mod obisnuit
ecrane ca parte semnificativa a activitatii lor obisnuite au dreptul la un test corespunzétor
al ochilor si vederii [articolul 9 alineatul (1)]. Tn plus, daci rezultatele acestui test arata ca

(*) Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de misuri pentru
promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca (JO L 183, 29.6.1989,

p. 1).

(®» Directiva 90/270/CEE a Consiliului din 29 mai 1990 privind conditiile minime de securitate si sinitate
pentru lucrul la monitor [a cincea directivd individuala in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE], JO L 156, 21.6.1990, p. 14.
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acest lucru este necesar, lucrdtorii au dreptul la un examen oftalmologic [articolul 9
alineatul (2)]. In cazul in care (i) testul sau examinarea arata ca acest lucru este necesar si
(i1) Tn cazul Tn care nu pot fi utilizate aparate de corectie normale, lucratorilor trebuie sa li
se pund la dispozitie aparate de corectie speciale, adecvate pentru activitatea in cauza
[articolul 9 alineatul (3)]. Articolul 9 alineatul (4) prevede ca masurile luate in temeiul
respectivului articol nu pot implica, in niciun caz, costuri financiare suplimentare pentru
lucratori.

In plus, as dori sa va informez ca doud proceduri preliminare in temeiul articolului 267 din
Tratatul privind Uniunea Europeana sunt pendinte cu privire la aceeasi chestiune in fata
Curtii de Justitie a UE, si anume cauzele C-123/26 (°) si C-423/26 (*), ambele abordand,
printre altele, chestiunea legislatiei romane care impune un plafon pentru rambursarea
costurilor suportate de lucrator pentru aparatele de corectie speciale. Actiunea Comisiei nu
ar accelera in mod semnificativ solutionarea cazului dumneavoastrd. Comisia va asigura o
urmadrire corespunzdtoare a procedurii de pronuntare a unei hotarari preliminare in cadrul
careia Curtea de Justitie a stabilit neconformitatea normelor nationale cu legislatia UE.

Avand in vedere explicatiile de mai sus, trebuie sa va informez ca intentiondm sa inchidem
cazul. Daca dispuneti insa de informatii noi care ar putea fi relevante pentru reexaminarea
cazului dumneavoastra, va invit sd ne contactati in termen de patru saptdmani de la data
prezentei scrisori. Dupa expirarea acestui termen, este posibil ca dosarul sa fie clasat. Veti
fi informat cu privire la inchiderea dosarului.

Nu vom raspunde sesizdrilor ce contin informatii cu privire la aceastd plangere trimise
dupa expirarea termenului mentionat mai sus si dupa ce ati fost informat cu privire la
clasarea cazului, cu exceptia situatiei in care respectivele informatii sunt de natura sa
modifice decizia de a inchide cazul.

Cu stima,

Artur FURTADO
Sef de unitate

(® https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/TXT/?uri=CELEX:62026 CN0123.
(" https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ro/TXT/?uri=CELEX:62026 CN0423.
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