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Ivl Gma" Secretariat SNGJ Dicasterial <secretariatdicasterial@gmail.com>

raspuns itm bucuresti

ITM Bucuresti <itmbucuresti@itmbucuresti.ro> Thu, Jun 25, 2026 at 4:02 PM
To: secretariatdicasterial@gmail.com

Buna ziua.

Referitor la: Solicitarea Sindicatului National al Grefei Judiciare Dicasterial cu privire la
rezultatele controlului derulat de ITM BUCURESTI la Judecatoria Sectorului 1,
Judecatoria sector 2, Judecatoria sector 3, Judecatoria sector 4, Judecatoria sector 5,
Judecatoria sector 6, Tribunalul Bucuresti

Ca urmare a sentintei civile nr.373/30.04.2026 pronuntata in dosarul nr.4756/30/2025, prin care
s-a dispus institutiei noastre de catre Tribunalul Timis-Sectia a Il a Contencios Administrativ si
Fiscal masura de a va comunica informatiile solicitate de dumneavoastra prin adresele nr.228,
nr.229, nr.230, nr.231, nr.232, nr.233, nr.234/SNGJ/25.09.2025, adrese inregistrate la ITM
Bucuresti cu nr.65090/26.09.2025,nr.65092/26.09.2025, nr.65097/26.09.2025,nr.65094/
26.09.2026,nr.65088/26.09.2025,nr.65101/26.09.2025, nr.65086/26.09.2025,va inaintam
alaturat rezultatele controlului incheiat in pv nr. 214363/01.10.2025,respectiv anexa de
constatari, planul de masuri dispus si termenele de conformare:

Anexa de constatare referitoare la neconformitatile din domeniul securitatii si sanatatii in
munca din cadrul locurilor de munca verificate prin sondaj la:

Tribunalul Bucuresti, Judecatoria Sector 1, Judecatoria Sector 2, Judecatoria Sector 3,
Judecatoria Sector 4, Judecatoria Sector 5, Judecatoria Sector 6

1. Spatiile de lucru destinate arhivarii documentelor specifice activitatii nu au montate
sisteme de aerisire, iar iluminatul este artificial, fara sa se asigure o circulatie de aer proaspat si
un iluminat natural, in masura in care este posibil, contrar prevederilor punctului 6, punctului 8,
Anexa nr.2 din HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca. Exemplu:Judecatoria sector 1, Judecatoria sector 3, Judecatoria sector 4

2.  Avand in vedere volumul mare de documente si spatiul redus din zona de arhivare, caile
de acces si de circulatie sunt obturate/blocate cu documentatii specifice, mobilier de birou,
cabluri de alimentare si de telefonie, facand posibila impiedicarea si deplasarea greoaie a
lucratorilor, in conditiile in care semnalizarea de securitate si sanatate este necorespunzatoare,
contrar prevederilor art. 8 lit.a), lit.b) din HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru locul de munca coroborat cu prevederile art. 6), art.7) din HG nr.971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca.

3.  Avand in vedere faptul ca spatiile de lucru destinate arhivarii documentelor specifice au in
componenta rafturi de depozitare, unele avand o inaltime care depaseste 2m si tinand cont de
latimea mica a cailor de circulatie dintre ele, utilizarea scarilor pentru luare/depozitare
documente nu se poate face in conditii corespunzatoare de securitate a muncii. De asemenea,
lipsa sistemelor de ancorare care asigura stabilitatea rafturilor, coroborat cu volumul mare de
documente depozitate pe ele, creeaza pericol de cadere a acestora si de accidentare a
lucratorilor, contrar prevederilor art.13 lit.a) din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
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munca, modificata. Exemplu: Tribunalul Bucuresti, Judecatoria sector 1, Judecatoria sector 3,
Judecatoria sector 4

4.  Amenajarea posturilor de lucru este necorespunzatoare, in sensul ca sursele de lumina
provoaca straluciri si reflexii pe ecranele monitoarelor in lipsa unui sistem adecvat de acoperire
a ferestrelor, cu posibilitati de reglare pentru a atenua lumina naturala, contrar prevederilor HG
nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare.

5. In urma vizitelor de control s-a constatat ca unele spatii destinate arhivei amplasate la
subsolul cladirii au fost inundate si, datorita lipsei de ventilatie, s-au produs deteriorari ale
peretilor si tavanului, acestea prezentand puternice urme de mucegai, contrar prevederilor art.7
alin.(1) litera a), alin.(4) litera a), litera b) din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca,modificata coroborat cu punctul 6, Anexa nr.2 din HG nr.1091/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru locul de munca. Exemplu: Judecatoria sector 3

6. Numarul spatiilor de lucru (birourile judecatorilor, grefierilor, registratura) este insuficient,
acestea sunt aglomerate, lipsite de ventilatie, de iluminat natural si de mobilier ergonomic
adecvat, contrar prevederilor punctului 6, punctului 8, punctului 19, Anexa nr.2 din HG
nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.
Exemplu:Tribunalul Bucuresti, Judecatoria sector 1, Judecatoria sector 3, Judecatoria sector 4

7. In cladirea Tribunalului Bucuresti, la intrare, scarile rulante sunt nefunctionale si
nesemnalizate. Lipsa semnalizarii de securitate si sanatate in munca s-a constatat si pentru
centralele termice aflate la subsol, cazanele aferente acestora neavand registrele de
supraveghere completate la zi, contrar prevederilor ISCIR prevazute in prescriptiile tehnice PT
R8-2010, PT C9-2010, art.3 din HG nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor de munca si art. 6), art.7) din HG
nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul
de munca.

8. Lucratorii nu poarta echipament individual de protectie adecvat care sa-i protejeze
impotriva micozelor, alergiilor, afectiunilor pulmonare, avand in vedere ca acestia isi defasoara
activitatea in spatiile de arhivare, contrar prevederilor art.23(1) lit.b) din Legea nr.319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca,modificata

9.  Avand in vedere ca exista birouri si registraturi lipsite de lumina naturala si de ventilatie
adecvata in cadrul carora sunt amplasate multiplicatoare tip xerox, servere si documentatie
specifica arhivei, exista posibilitatea prezentei peste limite admise a agentilor fizici, chimici sau
biologici, riscuri care nu au fost identificate in evaluarea nivelului de risc profesional si in
consecinta nu au fost luate masurile de prevenire si protectie ce se impun, contrar prevederilor
art.7, art.12 din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificata, art.15(1)-1 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006 modificata aprobate prin HG nr.1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare,
HG nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti
biologici in munca, HG nr.1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor
chimici.

Anexa de masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor constatate fata de prevederile
legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca la Tribunalul Bucuresti,Judecatoria
Sectorului 1, Judecatoria Sectorului 2, Judecatoria Sectorului 3, Judecatoria Sectorului 4,
Judecatoria Sectorului 5, Judecatoria Sectorului 6

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b0111eb41e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f;1868974030315777263&simpl=msg-f:1868974030315... 2/4



25.06.2026, 16:04 Gmail - raspuns itm bucuresti
1.In incinta spatiilor de lucru destinate arhivarii documentelor specifice activitatii situate la
subsolul corpurilor de cladire controlate se va asigura suficient aer proaspat, iluminat natural
suficient si un iluminat artificial adecvat pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, in masura in
care este posibil, conform prevederilor prevederilor punctului 6, punctului 8, Anexa nr.2 din HG
nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

Termen: 31.10.2025

2. Se vor mentine libere caile de acces si circulatie ce conduc spre iesirile de urgenta si iesirile
propriu-zise in scopul asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor si se va completa
semnalizarea de securitate si sanatate tinand cont de riscurile existente, conform prevederilor
art. 8 lit.a), lit.b) din HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca coroborat cu prevederile art. 6), art.7) din HG nr.971/2006 privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca.

Termen: Imediat si permanent

3.In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca se vor lua masurile ce se impun in spatiile de arhivare astfel incat
deservirea acestora de catre lucratori sa se faca in conditii de siguranta, conform prevederilor
art.13 lit.a) din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificata

Termen: Imediat si permanent

4.Se vor amenaja posturile de lucru astfel incat sursele de lumina sa nu provoace straluciri si
reflexii pe ecranele monitoarelor, iar ferestrele vor fi prevazute cu un sistem adecvat de
acoperire, cu posibilitati de reglare pentru a atenua lumina naturala, conform prevederilor HG
nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare

Termen:31.10.2025

5.In vederea asigurarii si protectiei sanatatii lucratorilor, avand in vedere riscurile evaluate, se
vor lua masurile de prevenire ce se impun la subsolurile destinate zonei de arhivare
documente, conform prevederilor art.7 alin. (1) litera a), alin.(4) litera a), litera b) din Legea
nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificata coroborat cu prevederile punctului 6,
Anexa nr.2 din HG nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca.

Termen: 31.10.2025

6.Se vor dimensiona si amenaja locurile de munca tinand cont de particularitatile anatomice,
fiziologice, psihologice ale organismului uman, precum si de dimensiunile si caracteristicile
echipamentelor de munca, astfel incat prin masurile luate sa se elimine pozitiile fortate si
nenaturale ale corpului lucratorilor, se va asigura o ventilatie care sa fie adecvata organismului
uman si un iluminat natural suficient suplimentat cu un iluminat artificial adecvat, conform
prevederilor punctului 6, punctului 8, punctului 19, Anexa nr.2 din HG nr.1091/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Termen: 31.10.2025

7.In vederea indeplinirii prevederilor legale, angajatorul va asigura o semnalizare de securitate
si sanatate corespunzatoare, va lua masurile necesare pentru ca echipamentele de munca
puse la dispozitia lucratorilor sa poata fi utilizate fara a pune in pericol securitatea si sanatatea
lucratorilor, functionarea scarilor rulante si a cazanelor se va face cu respectarea prescriptiilor
ISCIR, a prevederilor art.3 din HG nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor de munca, art. 6), art.7) din HG
nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul
de munca.
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Termen: 31.10.2025

8.Se va monitoriza activitatea astfel incat toti lucratorii care lucreaza in spatiile de arhivare sa
poarte echipamentul individual de protectie complet acordat de angajator, conform prevederilor
art.23(1) lit.b) din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificata

Termen: Permanent

9.Se vor efectua determinari de noxe pentru orice activitate susceptibila sa prezinte un risc de
expunere la agenti fizici, chimici, sau biologici si, in functie de rezultatul determinarilor, se vor
lua masurile de preventie stabilite de art.7 din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, conform prevederilor art.12 din Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,
modificata, art.15(1)-1 din Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006 modificata, aprobate prin HG nr.1425/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti biologici in munca, HG nr.1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici

Termen:31.10.2025

Conform prevederilor art.6 din Legea nr.319/2006 modificata, pana la indeplinirea
masurilor stabilite responsabilitatea asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor in toate
aspectele legate de munca intra in sarcina angajatorului.

Compartiment comunicare
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