MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI $1 SOLIDARITATI SOCIALE

Nr. 115/F0G/17.02.2026

Catre: Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
Federatia PUBLISIND
Ref: Inregistrare contract colectiv de munca

Ca urmare a adresei dumneavoastra nr. 544/PUBLISIND/16.02.2026 prin care ne solicitati
inregistrarea Contractului Colectiv de Munca al personalul auxiliar de specialitate, conex
si contractual la nivel de grup de unitdti - Parchetul de pe langd Inalta Curte de Casatie
si Justitie si al unitatilor subordonate, Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, avand in vedere
prevederile art. 102 alin.(1) lit.A lit.b), art. 102 alin.(1) lit. B lit.b), art.104, art.110
alin. (1) lit.b), art.110 alin.(2) si (9) din Legea nr.367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare, va comunicam ca inregistrarea acestui contract
colectiv de munca a fost operata sub numarul 214 din data de 17.02.2026.

Cu deosebita consideratie,

Francisc-Oscar GAL
Subsecretar df Stat

Str.Dem.l.Dobrescuy, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Locatie: Bd. Ghe. Magheru nr.31, sector 1, Bucuresti
Tel.: +4(0) 31403 2121

E-mail: cds@mmuncii.gov.ro
WWW.mmuncii.gov.ro
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2. Lo

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
al personalului auxiliar de specialitate, conex si contractual
din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si al unitdtilor
subordonate, Directiei Nationale Anticoruptie si

Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale

Art. 1. -

(1) Pirtile contractante ale prezentului contract colectiv de muncd, denumit in continuare
CCM, sunt: |

a. Parchetul de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu sediul in Bd Libertitii nr. 14,
sectorul 5, Bucuresti, CUI 4364748, reprezentat prin domnul procuror general Alex-Florin
FLORENTA numit in functie prin Decretul Presedintelui Romaniei nr. 358 din 30 martie
2023, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 267 din 30 martie 2023;

b. Personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual care isi
desfisoari activitatea in cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si
unititilor subordonate, reprezentat de Federatia Publisind, cu sediul in Piata Walter
Mardcineanu nr. 1-3, etajul 2, camera 49, sectorul 1, Bucuresti, CIF 22402190, reprezentata
de Stefan TEOROC, in calitate de presedinte.

Art. 2. -

(1) Notiuni privitoare la prezentul contract:

a) angajator - Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, parchetele de pe langa
curtile de apel, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism si Directia Nationald Anticoruptie, institutii cu personalitate juridica ce au, potrivit
legii, atributii privind angajarea fortei de munca pe baza de contract individual de munca
ori raport de serviciu;

b) unitate - Parchetul de pe lang4 Inalta Curte de Casatie si Justitie si unitatile subordonate
de parchet, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism
si Directia Nationald Anticoruptie in care functioneaza si isi desfdsoara efectiv activitatea
personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual care se supune
prevederilor prezentului contract;

¢) salariat - orice persoand angajatd pe post de personal auxiliar de specialitate, | personal
conex sau personal contractual si care isi destasoara activitatea in cadrul aparaﬁt}m p\oi,‘<r1u

al angajatorului; # g
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d) ordonator principal de credite - procurorul general al Parchetului de pe langa fnalta Curte
de Casatie si Justitie;

e) ordonator secundar de credite - procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie si
procurorul-gef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism, procurorii generali ai parchetelor de pe langa curtile de apel in cadrul carora isi
desfdsoard activitatea salariatii prevazuti la litera c);

f) ordonator tertiar de credite - prim-procurorii parchetelor de pe langa tribunale in care isi
desfasoara activitatea salariatii prevazuti la litera c);

g) conducatorul unititii - reprezentantul legal al unitatilor prevézute la litera b) unde
functioneaza personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual
care se supune prevederilor prezentului contract sau persoana imputernicitd sa exercite
atributiile acestuia.

Art. 3. -

(1) Prezentul contract colectiv de munca cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului si
ale salariatilor cu privire la modul de aplicare a prevederilor normative referitoare la:

- conditiile generale de munca;

- solicitarea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca;

- sanatatea si securitatea in muncd;

- programul zilnic de muncé si dreptul la concedii si zile libere;

- folosirea bazei materiale in scopul desfasurarii de activitati sindicale, potrivit statutului
sindicatului;

- pregatirea si perfectionarea profesionald;

- identificarea si stabilirea unor practici si masuri unitare in ceea ce priveste aplicarea
drepturilor de care beneficiaza personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual;

- alte masuri de protectie, cu exceptia celor prevazute de art. 9 - 12 din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social, pentru cei alesi sd reprezinte sau cei din organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, potrivit legii.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii, tinind seama de specificul raportului de munca al fiecdrei categorii de salariati.
(3) Orice discriminare, directd sau indirectd, fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala este interzisa.

Art. 4. -
Clauzele contractului colectiv de munca produc efecte pentru toti salariatii incadrati ca
personal auxiliar de specialitate, personal conex si personal contractual care isi desfdsoard
activitatea in cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si unitatilor
subordonate de parchet, Directiei de Investigare a Infractiunilor de:Criminalitate
Organizata si Terorism si Directiei Nationale Anticoruptie, inclusiv fata de organele de
conducere ale acestor un1tat1 / '
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Art. 5. -

(1) Prezentul contract se incheie pentru o perioadad de 12 luni.

(2) Daci niciuna dintre parti nu denuntd contractul cu 30 de zile Inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept pana la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 6. -

(1) Clauzele contractului colectiv de muncd pot fi modificate in urma renegocierilor
declansate, la solicitarea oricdreia dintre parti. Cererea de modificare se aduce, in scris, la
cunostinta celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data propusd pentru inceperea
renegocierilor si va contine motivele care determind modificarea i propunerile concrete in
acest sens.

(2) Durata renegocierilor colective nu poate fi mai mare de 45 de zile calendaristice, in lipsa
unei conventii exprese a partilor.

(3) Renegocierea cu privire la modificare nu va incepe mai devreme de 3 zile i nici mai
tarziu de 5 zile de la data stabilitd prin solicitarea de renegociere.

(4) Modificirile clauzelor contractului vor fi consemnate intr-un act adifional semnat de
parti.

Art. 7. -

(1) Suspendarea prezentului contract are loc numai prin acordul partilor sau in cazurile
prevazute de lege.

(2) Incetarea prezentului contract poate avea loc in conditiile prevazute de lege.

Art. 8. -

(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin alte reglementri legale, acestea se vor aplica in mod corespunzator. In
situatia in care noile reglementiri contin dispozitii favorabile actualului contract, acestea se
aplica de drept.

(2) Angajatorul consults organizatia sindicald semnatara in toate cazurile In care initiaza sau
i se solicitd puncte de vedere cu privire la proiecte de acte normative, cu incidenta asupra
prevederilor prezentului acord sau referitoare la categoria profesionald reprezentata.

(3) Consultarea se va realiza prin transmiterea cererii de consultare prin cel mai rapid mijloc
de comunicare, de indati ce angajatorul a primit solicitarea de exprimare a unui punct de
vedere, tinAndu-se cont de termenul de rdspuns in care trebuie sa se incadreze acesta.

Art. 9. -

(1) in perioada de valabilitate a contractului, oricare dintre partile semnatare poate solicita
o intalnire cu reprezentantii celeilalte pérti pentru identificarea masurilor ce se impun a fi
adoptate cu privire la situatiile ivite in derularea prezentului contract.

(2) Fiecare parte se obligd, la solicitarea celeilalte parti semnatare, de a analiza si discuta
probleme care necesitd o solptionare urgenta, identificarea si adoptarea,/ﬁm&,uuior ce se
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impun, urmand a se stabili, de comun acord, o dati la care vor avea loc discutiile, Insd, cel
mai tarziu, In termen de 7 zile lucritoare de la data solicitarii.

Art. 10. -
(1) Angajatorul recunoaste calitatea de partener social a organizatiei sindicale.
(2) Angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale, la cerere, raportul anual de

bilant.
CAPITOLUL 2 Timpul de munci, timpul de odihna, concediile

Art. 11. -

(1) In cadrul raporturilor de munca si de serviciu, la nivelul angajatorului si al unitatilor din
circumscriptia teritoriald a acestuia, se aplica principiul repartizdrii echilibrate a muncii,
intre toti salariatii unitatii, care indeplinesc aceeasi functie.

(2) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
saptdmana. Programul incepe la ora 8.00 si se incheie la ora 16.00.

(3) Daca orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru sunt altele decat
cele previzute in alineatul (1), acestea se stabilesc prin decizie a conducdtorului unitatii, cu
informarea prealabild a salariatilor.

(4) Pauza de masa, in durata de 30 minute, se acorda zilnic tuturor salariatilor, in afara
programului de lucru cu publicul, fiind aplicabild de drept de la data intrarii In vigoare a
prezentului contract colectiv de muncd si inclusd in programul de lucru existent, fard
emiterea unui act administrativ subsecvent.

Art. 12, -

(1) Personalul auxiliar de specialitate beneficiaza de un concediu pentru studii platit, care
nu poate depasi 10 zile Intr-un an calendaristic, pentru a participa la examene in cazul in
care frecventeaza cursurile unei facultati, masterat sau doctorat in specialitatea functiei.

(2) Personalul auxiliar de specialitate beneficiazd de un concediu pentru formare
profesionald, plitit, ce nu poate depési 10 zile intr-un an calendaristic, pentru urmatoarele
situatii:

- sustinerea examenului pentru definitivare in functie;

- sustinerea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale superioare;

- sustinerea examenului de promovare in functii de executie la parchete superioare.

Art. 13. -
(1) Zilele de repaus siptdmanal se acordd, conform reglementdrilor legale, de reguld,
sambata si duminica.

(2) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

-1 si 2 ianuarie;

- 6 i 7 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza si Soborul Sfantului Proroc loan] Botezatorul
- 24 ianuarie - Ziua Ul’lll;;}l Prmc1patelor Romane; /
- Vinerea Mare, ultlma zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua/zi ¢ sti
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- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Crdciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(3) Acordarea zilelor libere se face de citre conducdtorul unitdtii. Zilele libere pentru
salariatii de altd confesiune se acordd, la cerere, de citre conducatorul unitatii.

(4) Munca prestat in zilele de sdrbitoare legala si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementirile legale, nu se lucreazd se compenseazd cu timp liber corespunzator dupd cum
urmeaza:

a) pentru fiecare ora prestatd in zilele de sirbatoare legald se acordd 2 ore timp liber in
compensare;

b) pentru fiecare ord prestata in zile de repaus sdptdmanal se acorda o ora si 30 de minute
timp liber In compensare;

¢) pentru fiecare ord prestatd in intervalul orar 22.00-06.00 se acordd 2 ore timp liber in
compensare.

(5) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual au dreptul la zile libere platite,
de péna la 5 zile calendaristice, pentru fiecare dintre urmatoarele evenimente familiale:

a) cisatorie - 5 zile;

b) nasterea sau cdsatoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea, inclusiv, a salariatului
sau sotului/sotiei acestuia - 3 zile;

d) controlul medical anual - o zi;

e) o zi liberd de la locul de munci in ziua donérii, in cazul donatorilor de sange salariati.
(6) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual are dreptul la 2 zile libere, platite,
pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, cum ar fi dezastre care au afectat
domiciliul salariatului, al parintilor, socrilor sau copiilor acestuia.

(7) Salariatii au dreptul la 5 zile de concediu de ingrijitor, la solicitarea acestora, potrivit
Ordinului nr. 2172/3879/2022 din 25 noiembrie 2022 pentru:

- ingrijirea unei rude cu probleme medicale;

- ingrijirea unei persoane cu probleme medicale din gospodarie.

(8) Salariatii au dreptul anual la o zi lucrtoare libera in scopul verificdrii stdrii de sdnatate
a copilului.

(9) Zilele libere prevazute la alin. (5), (6), (7) si (8) se acorda pe baza unei cereri formulate de
salariat, in conditiile previzute de legislatia aplicabild.

Art. 14. - g
(1) Pentru activitatea desfisurats, salariatii beneficiazd, anual, de concedjd de-gdihng, in

|

conditiile legii.

3375.\.‘_. A
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(2) Orice conventie sau acord care conduce la renuntarea totald sau partialé la dreptul anual
la concediul de odihnd este interzisa.

(3) Salariatii care sunt in concediu medical pentru o perioadd mai mare de un an beneficiaza
de concediul de odihni aferent perioadei respective, iar salariatii aflati in concediu fara plata
au dreptul la concediu de odihna proportional cu timpul efectiv lucrat.

(4) In cazul in care perioadele de concedii féra platd, insumate, au fost de 12 luni sau mai
mari, inclusiv cand au durat mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la
un singur concediu de odihnd, acordat in anul reinceperii activitdtii, in masura in care nu a
fost efectuat in anul in care s-a aprobat plecarea in concediu fara plata.

(5) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare "in vitro" beneficiaza anual de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotitd de scrisoarea
medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 15. -

(1) Personalul auxiliar de specialitate poate beneficia de invoiri, care nu depasesc durata
unei zile de munci, pentru sustinerea efectivd a examenelor de promovare in functii de
executie in grade sau trepte profesionale superioare in cadrul aceluiasi parchet sau in functii
de executie la parchete superioare ierarhic, precum si a examenelor pentru functii de
conducere, pentru definitivarea in functie sau transformarea postului din studii medii in
studii superioare.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se acordd de catre conducdtorul unitdtii pe baza unei
cereri formulate de citre salariat, la care vor fi atasate Inscrisuri justificative.

Art. 16. -
(1) Serviciul de permanentd reprezintd activitatea prestatd de personalul auxiliar de
specialitate in afara programului normal de lucru, exclusiv pentru solutionarea cauzelor
urgente care nu pot fi améanate, potrivit legii.

(2) Serviciul de permanents se organizeaza prin rotatie echitabild intre toti grefierii, inclusiv
cei cu functii de conducere.

(3) Planificarea permanentei se realizeazd pentru o perioadd de minimum 3 luni, cu
informarea prealabila a personalului.

(4) Organizarea permanentei pe perioade excesive sau consecutive care genereaza
suprasolicitare fizica ori psihicd este interzisa.

(5) Timpul prestat in serviciul de permanentd, precum si timpul de deplasare determinat de
solicitarea organelor judiciare constituie timp de munca efectiv.

(6) Dupd prestarea activitdtii in timpul noptii, salariatul beneficiazd de repaus zilnic
conform Codului muncii si nu poate fi obligat sa revind la programul normal de lucru.

(7) Activitatea prestata in serviciul de permanentd se compenseaza cu timp liber -sau, in
cazul in care acest lueru nu este posibil in termenul legal, prin plata orelor suplimen’faré,1 in

-, )
~ ‘,’,?,,u.ul"..”‘
/

conditiile legii. « &
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(8) Evidenta activititii desfisurate in serviciul de permanenta se tine distinct si poate fi
comunicata citre organizatia sindicala semnatara.

Art. 17 -

(1) Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de catre procurorul ierarhic superior
sau de persoanele desemnate de acesta prin dispozitii interne, care vor fi comunicate
individual, pe bazd de semnatura, tuturor salariatilor.

(2) Efectuarea orelor suplimentare dispuse in scris se va efectua dupd ce va fi obtinut acordul
scris al salariatului.

(3) Salariatii sunt obhgatl sd efectueze ore suplimentare in caz de fortd majora si stare de
necesitate. S

(4) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va tine de cétre prim-grefier/grefierul-sef sau
persoana desemnaté de conducatorul institutiei.

(5) Pentru acordarea timpului liber in compensare, salariatul va formula o cerere adresata
conducitorului institutiei. \Conducdtorul institutiei - aproba aceastd cerere, daca sunt
respectate conditiile de acordare si stabileste intervalul de timp in care are loc compensarea.
Conducitorul institutiei poate decide ca acordarea timpului liber in compensare sa se faca
numai in momentul in care s-au acumulat un numar de ore de’munca suplimentare
corespunzitor unei zile intregi de timp liber in compensare.

(6) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru-de catre salariafi constituie
muncé suplimentard, se ponteazi corespunzitor timpului de muncd efectiv lucrat in foaia
colectiva de prezents si se compenseaza cu timp liber corespunzdtor in urmatoarele 90 de
zile calendaristice dupd efectuarea acestora.

(7) La inceputul lunii calendaristice urmitoare se vaintocmi raportul nominal vizand tipul
si cuantumul orelor suplimentare efectuate, raport care se comunica grefierilor-sefi de sectie
pentru a fi avut in vedere la planificarea activitatilor specifice sila plamﬁcarea zilelor libere
care se acorda in compensare; potr1v1t cererilor salariatilor.: e

(8) Pentru acordarea timpului liber in compensare; in principiu, angajatorul va avea in
vedere, cu prioritate, datele pentru care salariatul isi exprima optiunea.

(9) Ordonatorul de credite are obligatia de a asigura evidentierea ‘distinctd a orelor
suplimentare prestate, intr-o rubricd separatd in foaia de prezentd, conform unui model
unitar aprobat la nivelul - Ministerului- Public, - cu consultarea organizatiei sindicale

semnatare.

Art. 18. -
(1) Se prezumi existenta-acordului salarlatulul pentru prestarea.de ore suplimentare peste
durata normald a tlmpulul de lucry, din dlSpOthla conducatorului unitatii, in urmatoarele
situatii: S ’ S T, S '

~ perioada lucrata peste program si in afara- orelor de program de cdtre greﬁeru specialistii
IT si personalul conex care efectueazd operatiuni privind. cauzele urgente ce nu pot fi
amanate; - . .
-1n caz de fortd majord si stare de necesitate..
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(2) Reprezints perioadd lucratd din dispozitia conducétorului unitatii orice altd perioada
lucrata in afara programului legal de lucru, cu acordul acestuia, la solicitarea motivata a
salariatului, formulata in scris, in cadrul unui termen rezonabil.

Art. 19. -

(1) Femeile gravide si cele care aldpteazd nu vor putea fi obligate sd presteze ore
suplimentare sau sa presteze munca de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care aldpteazd vor putea fi trecute, la cerere, in alte locuri de
munca fara ca prin aceasta s li se diminueze salariul, in conditiile legii.

Art. 20. -

(1) Programarea concediului de odihné se face in luna decembrie pentru anul urmator, in
conditiile prevazute de reglementdrile specifice fiecarei categorii profesionale, conducdtorul
institutiei si salariatii avand obligatia de a respecta planificarea. In cazuri exceptionale se
pot face derogdri. Neintocmirea programarii concediilor de odihnd in termenul prevazut
atrage obligatia conducerii unititii de a permite efectuarea concediului la cererea
salariatului, fara posibilitatea refuzului pe motive organizatorice..

(2) Concediul de odihnd poate fi intrerupt in cazul in care persoana-este rechematd, prin
dispozitie scrisd a conducerii unitdtii, numai in caz de fortd majora sau pentru nevoi de
serviciu urgente, care fac necesarad prezenta acesteia. In situatia rechemarii, cel in cauzi are
dreptul, in conditiile legii, la rambursarea cheltuielilor efectuate.

CAPITOLUL 3 Securitatea si sanatatea in munca

Art. 21. -

(1) Partile se obligd sa depuna toate eforturile in vederea imbunadtatirii permanente a
conditiilor de munca.

(2) La nivelul fiecirui parchet, in functie de conditiile concrete, conducatorul
institutiei/unititii, comitetul de securitate si sanitate iIn muncd/lucratorul desemnat, cu
sprijinul angajatorului si cu consultarea organizatiei sindicale semnatare, adoptd masurile
necesare de imbunatatire a conditiilor de muncd, in conformitate cu legislatia in vigoare si
in limita creditelor bugetare acordate cu aceasta destinatie. -

Art. 22. -

(1) Conducitorii unititilor au obligatia sd solicite, in conditiile legii, fondurile necesare
asigurdrii sanatatii si vietii salaria’gilor’,) pehtrﬁ ‘prevenirea accidentelor de muncd sau
imbolndvirilor profesionale, aceste informatii comunicandu-se, la cerere, organizatiilor
sindicale semnatare.

(2) Conducatorul unitatii, in limita creditelor bugetare acordate cu aceasta destinatie, va crea
conditiile necesare asigurarii sénété’;ii si securitatii, prevenirii accidentelor de munca sau
imboln&virilor profesionale, toate informatiile privind modul de folosire a fortdurilor pentru

imbunitatirea conditiilor privind securitatea si sdndtatea In muncd comunicancu-se, la
g _
¥ |

cerere, organizatiilor sindigale semnatare.
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(3) Salariatii au obligatia de a avea in grijé propria sinitate si securitate, precum si pe cea a
altor persoane care pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucru, scop in care sunt
obligati sa respecte Legea nr. 319/2006 si toate prevederile normelor, instructiunilor si
regulamentelor elaborate in acest sens in domeniul securitdfii muncii.

(4) Conducitorul institutiei are obligatia de a face o analiza a posturilor de lucru pentru a
evalua anual conditiile de securitate si sinitate oferite salariatilor, in special in ceea ce
priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentald, precum si
pentru prevenirea si recunoasterea bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii
activitatii.

(5) In cazul constatirii unor conditii de muncd improprii confirmate de autoritatile
competente, angajatorul are obligatia de a dispune verificdri si masuri concrete in termen
de 30 de zile, cu informarea organizatiei sindicale semnatare.

Art. 23. -

(1) In unitstile de parchet cu volum mare de dosare, angajatorul va analiza posibilitatea
externalizirii activititilor de selectie si arhivare sau alocarea de resurse suplimentare —
personal ori logisticd — pentru prevenirea supraincarcarii personalului auxiliar.

(2) In lipsa externalizdrii sau a suplimentarii resurselor, activitatile de arhivare vor fi
efectuate fira a perturba activitatea unitatii de parchet.

Art. 24. -

(1) La nivelul fiecrui ordonator de credite se constituie, in conditiile legii, un comitet de
securitate si sdndtate in munci, cu scopul de a asigura participarea echilibrata a salariatilor
la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sdnététii si securitatii muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sandtate in
munci sunt reglementate de lege si regulamentul de ordine interioara.

Art. 25. - - S :
(1) Conductorii unititilor subordonate propun masurile necesare pentru adaptarea statelor
de personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in functie de necesitati.

(2) Angajatorul va face demersuri pentru asigurarea resurselor umane necesare si adaptarea
statelor de functii si de personal in toate situatiile in care instituie activitati noi ca sarcini de
serviciu personalului auxiliar de specialitate si conex.. ‘

(3) Tn vederea alocirii corespunzitoare a resursei umane si pentru buna desfdsurare a
activitatii unititilor de parchet, angajatorul efectueazd demersuri pentru asigurarea unui
numir de cel putin un grefier pentru fiecare magistrat existent in organigrama unitatilor
subordonate.

(4) Posturile temporar vacante, inclusiv cele devenite vacante ca urmare a suspendarii
raporturilor de serviciu pentru concedii- de crestere si ingrijire ‘copil sau alte situatii
previzute de lege, pot fi ocupate temporar, in conditiile legii, prin delegare, detasare sau,
dupa caz, prin concurs de recrutare din sursa externd, in vederea asigurarii contmmtatu
activitatii si prevemru supramcarcal ii personalului existent, in conditiile 1eg11
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(5) In raport de concluziile rapoartelor de activitate aferente anului 2025, Parchetul de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie va avea in vedere analizarea redistribuirii posturilor
vacante existente la nivel teritorial, in scopul echilibrarii resurselor umane cétre unitatile de
parchet care justificd, In mod obiectiv, un volum de activitate ridicat, precum si initierea
unui demers national de evaluare si dimensionare corespunzatoare a schemelor de personal,
in raport de volumul de activitate rezultat pentru fiecare unitate de parchet in parte.

(6) Parchetul de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie are in vedere initierea
demersurilor necesare pentru prevederea si suplimentarea schemelor de personal ale
parchetelor teritoriale cu cel putin un post de grefier arhivar, in scopul asigurarii unei
gestiondri corespunzitoare a activititilor de arhivare, evidentd si administrare a
documentelor, in raport de volumul si specificul activitatii fiecarei unitati.

Art. 26. -

(1) In vederea imbunatitirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de munca,
ordonatorii de credite vor face demersuri in vederea alocarii fondurilor necesare pentru
asigurarea urmatoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sdnatate publicd;
b) amenajarea ergonomica a locului de muncg;

¢) asigurarea conditiilor adecvate de mediu in spatiile de lucru - iluminat, microclimat, o
temperaturd optima in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodic, cel putin o
data la 3 ani pentru parchetele care isi desfdsoara activitatea in spatii noi sau modernizate
si 0 datd la 2 ani pentru parchetele care isi desfdsoarad activitatea in spatii vechi, potrivit
normelor in materie;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca, acolo unde este cazul (vestiare,
grupuri sanitare, locuri special amenajate pentru fumatori), astfel incat acestea sa asigure
conditii corespunzédtoare conform reglementdrilor legale in domeniu. -

(2) Angajatorul se obligd, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, sa
adopte misuri pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice
de la locul de muncj, in cazul temperaturilor extreme, si sa asigure masurile minimale
pentru ameliorarea conditiilor de munca si pentru mentinerea starii de sénatate a salariatilor,
astfel cum sunt prevazute in legislatia specifica in vigoare, in domeniu.

(3) Salariatii sunt obligati si pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator.

Art. 27. -

(1) Misurile prin care se asigurd supravegherea corespunzitoare a sandtatii salariatilor in
functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in muncd se stabilesc potrivit
reglementdrilor legale in vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia s depuna diligente pentru asigurarea fondurilor necesare
despdgubirii salariatilor pentru accidente de munca si boli profesionale.

Art. 28. -

(1) Angajatorul va pune la dispozitie, la cererea organizatiei sindicale, studiile intocmite
periodic de citre psihologul, parchetului de pe langd curtea de apel vizand starea
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psihologicd a angajatilor, cu respectarea confidentialititii si a protectiei datelor cu caracter
personal.

(2) Angajatorul va elabora politici de management organizational care sa prevind practici
administrative disfunctionale si va urmdri si asigure un climat de munca echitabil, care
valorizeazd autonomia profesionald si demnitatea in munc.

Art. 29. -

(1) in vederea ducerii la indeplinire a scopului pentru care a fost constituitd si a prevenirii
unor situatii generatoare de conflicte individuale sau colective, organizatia sindicala poate
solicita rediscutarea dispozitiilor scrise sau orale cu privire la modalitatea concretd de
desfasurare a raporturilor de munca. S N

(2) Salariatii au dreptul de a formula opozitie motivaté scrisa fatd de dispozitiile primite in
cadrul relatiilor de muncé, act care se ataseazi la lucrarea in raport de care a fost formulata.
(3) Conducitorul parchetului are obligatia de a asigura. dotdrile, echipamentele,
consumabilele si materialele necesare desfasurdrii activitatii profesionale. Este interzisa
solicitarea directd sau indirecta a personalului auxiliar de specialitate, conex sau contractual
pentru achizitionarea, din fonduri proprii, a materialelor necesare activitatii.

Art. 30. -

Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele, periculoase, vatamatoare
sau altele asemenea, salariatii au.dreptul, In conditiile legii, la sporuri si concedii
suplimentare, astfel .cum acestea sunt prevézute de dispozitiile legale aplicabile fiecarei
categorii de personal sau de Codul muncii.

Art. 31. -
(1) Pe baza recomandirilor medicale, angajatorul si conducatorul institutiei vor asigura
trecerea salariatilor in alte locuri de muncd, in functie de pregatirea profesionala a acestora

side p051b111tat11e institutiei.

(2) Conducitorul unititii are obligatia, in conditiile legii, s& evalueze riscurile pe care le
presupune locul de muncd al salariatei care anunta c este insdrcinatd, precum si al salariatei
care aldpteazd si sa le informeze cu privire la acestea.

Art. 32. -
Angajatorul va sustine demersurile organizatiei sindicale semnatare pentru infiintarea unui
sistem - de asigurare a tuturor salarlatllor pentru risc de accidente de muncd si boli

profesionale.

Art. 33. - -

(1) Pirtile se obligd si depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
reglementat ‘prin: leglslatla in vigoare in vederea ameliordrii permanente a conditiilor de
munca. SRR

(2) In vederea imbunatatirii conditiilor de munci a personalului, angajatorul s¢ obligd sa
aloce maximum 15% din bugetul anual al Ministerului Public pentru cheltuleh de capital $i

reparatii curente.
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(3) Cheltuirea sumelor previzute la alin. (2) urmareste ca principale obiective cele prevazute
la art. 26 alin. (1).

(4) Angajatorul va comunica, la solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative si
organizatiei sindicale semnatare, modul de folosire a fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de muncd, potrivit legii.

‘CAPITOLUL 4 Salarizarea si alte drepturi

Art. 34. - .
Drepturile salariale cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricdror obligatii banesti ale
ordonatorilor de credite, din clasificatia bugetara respectiva in limita fondurilor alocate cu
aceastd destinatie.

Art. 35. -

(1) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul parchetelor,
astfel cum este definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar
de specialitate al instantelor judecdtoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se stabilesc conform dispozitiilor legale privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice sau in baza titlurilor executorii
reprezentate de hotdrari judecatoresti. o

(2) Salariile de bazi nu pot fi diminuate sau micsorate decét in conditiile legii.

(3) Compartimentele economico-financiare au obligatia de a furniza salariatilor, la cerere,
explicatii clare si complete privind modul ‘de calcul al drepturilor salariale, retinerile
efectuate, platile realizate cu titlu de drepturi salariale restante si eventualele diferente
salariale sau intérzieri la platd. Informatiile se comunicd in termen de maximum 30 de zile
de la solicitare.

Art. 36. -

(1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul parchetelor de pe langa instantele
judecdtoresti, precum si personalul contractual beneficiaza de vouchere de vacanta, precum
si de orice alte beneficii, in conditiile legii.

(2) Ordonatorii de credite, dupd consultarea organizatiei sindicale semnatare si/sau a
organizatiilor sindicale reprezentative, acolo unde existd, stabilesc, de comun acord, In
conditiile legii, perioada cand se vor acorda si regulile privind modul de acordare.

Art. 37. -

Conducatorul unitdtii va asigura accesul la programul legislativ al institutiei si la internet
tuturor salariatilor care fac parte din categoria personalului auxiliar de specialitate, conex si
contractual, circumscris cerintelor postului.

Art. 38. -

(1) In perioada concediului de odihnd, indiferent de durata acestuia, personalul auxiliar de
specialitate si conex. beneflaaza 10 singurd data pe an, de transport grat}arit dus-infors intre
localitatea de domlglllu siloca .'tated din tard in care isi petrece concedrul Gl‘E’sOdlhna <‘.au de
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decontarea valorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri in cazul in care deplasarea intre
localitatea de domiciliu si localitatea din tard unde isi petrece concediul se face cu
autoturismul.

(2) In vederea decontirii transportului prevazut la alin. (1), salariatul trebuie sa depuna
cererea de decontare insotitd de dovada efectudrii calatoriei (un singur bon combustibil sau
un singur bilet de transport terestru, aerian sau fluvial). Ordonatorul de credite nu poate
solicita alte documente justificative, orice solicitare suplimentara fiind interzisa.

(3) Procedurile operationale care contin prevederi contrare se vor armoniza cu dispozitiile
prezentului contract in termen de 30 zile de la semnare.

@ In cazul deplasdrii cu autovehicule cu sistem de propulsie electric, decontarea
transportului se raporteaza la pretul unitar/litru mai favorabil al benzinei sau motorinei
premium, dupa caz, conform Monitorului preturilor administrat de Consiliul Concurentei,
valabil la data depunerii cererii/raportului de decontare. In situatia in care, conform
Monitorului preturilor administrat de Consiliul Concurentei, in localitatea in care
solicitantul isi are locul de muncs nu existd statii de carburant, la stabilirea pretului se au in
vedere preturile carburantului de la cea mai apropiatd statie de carburant.

Art. 39. -

Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex dm cadrul parchetelor de pe langa
instantele judecatoresti, in activitate sau ‘pensionari, copiii aflati in intrefinerea acestora,
precum si sotul sau sotia beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicald, medicamente si
proteze, in conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei la asigurarile
sociale de sinitate si conform prevederilor legale care reglementeazd aceste drepturi.

Art. 40. -
(1) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul parchetelor de pe langa
instantele judecitoresti are dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu sau la
compensarea diferentei dintre chiria care s- ar stabili pentru o locuintd de serviciu, potrivit
legii, si chiria platita pe baza unui contract de inchiriere incheiat in conditiile legii, astfel
cum prevad disp. art. 67 ind. 1 si urm . din Legea nr. 567/2004.

(2) Partile vor depune diligente citre ministrul justitiei pentru actualizarea si stabilirea, pe
localitati, a plafonului in care se poate deconta chiria.

(3) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul parchetelor de pe langa
instantele judecatoresti, care nu beneficiazd de locuinta proprietate personala ori caruia nu
i s-a acordat locuints de serviciu in conditiile alin. (1) sau compensarea chiriei in conditiile
alin. (1), in localitatea in care isi desfisoard activitatea, are dreptul la decontarea cheltuielilor
de transport intre localitatea in care isi are domiciliul sau resedinta si localitatea unde se afla
sediul unitatii. In situatia in care deplasarea se face cu autoturismul, acesta beneficiazad de
decontarea contravalorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri, pentru perioada in care a
lucrat efectiv. S

(4) In situatia in care deplasarea se face cu autoturismul, personalul auxiliar de specialitate
beneficiaza de decontarea Contravaloru a 7,5 litri carburant la suta de kilometri, pentru
perioada in care a: lucrat efectiv, angajatorul putind sd stabileascd o proceduira internd de
decontare, doar cu mforf f’ar“;’ a prealabild a organizatiei sindicale semnatare. = -
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(5) Procedurile operationale care contin prevederi contrare se vor armoniza cu dispozitiile
prezentului contract in termen de 60 zile de la-semnare.

Art. 41. -

(1) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual beneficiazd de o deducere
personala suplimentard, care este cuprinsd in deducerea personald, de 100 lei lunar pentru
fiecare copil cu varsta de pana la 18 ani, daca acesta este inscris intr-o unitate de invatamant,
indiferent de nivelul venitului salarial al parintelui.

(2) In cazul in care copilul este intretinut de ambii parinti, deducerea suplimentara de 100
lei se acordad doar unuia dintre parinti.

(3) Actele necesare pentru aplicarea deducerii personale suplimentare sunt:

- documentul care atesta inscrierea copilului intr-o unitate de invatdmant;

- declaratie pe propria rdspundere din partea périntelui beneficiar din care sd rezulte cd
sotul/sotia nu beneficiaz& de deducere personald suplimentara.

(4) Prin périnte se intelege: parintele firesc, potrivit Legii nr. 297/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, adoptatorul, persoana care are
copilul/copiii in incredintare In vederea adoptiei, persoana care are in plasament copilul sau
in tuteld, persoana desemnatd conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(5) Neaplicarea deducerii personale suplimentare prevazute de prezentul contract colectiv
de munci, in conditiile indeplinirii cerintelor legale, constituie incédlcarea unei obligatii
legale si contractuale.

CAPITOLUL 5 Numirea, promovarea, suspendarea, transferul si eliberarea din functie

Art. 42, -
(1) Numirea in functie a personalului auxiliar de specialitate si‘a personalului conex se face
in conditiile stabilite prin Legeanr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor ]udecatorestl si al parchetelor de pe langd acestea, cu modificarile
si completarile ulterioare. . o :

(2) Personalul contractual este angajat pe baza de concurs organizat la nivelul Parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizaté si Terorism si parchetului de pe
langa curtea de apel, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Personalului contractual angajat in baza unui contract individual de munca i sunt
aplicabile dispozitiile din legislatia muncii in ceea ce priveste incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca.

(4) La expirarea mandatelor grefierilor numiti in functii de conducere, angajatorii vor
depune toate diligentele necesare in vederea mentinerii acestora in functii de executie la
parchetul unde au detinut functia de conducere sau in raza respectivului parchet de pe
langa curtea de ape%.: AR oty

)
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Art. 43. -
(1) Promovarea grefierilor cu studii medii in posturi similare cu studii superioare juridice
se face prin examen, care se organizeazd anual la nivelul fiecdrui angajator, in limita
fondurilor bugetare, pe baza cererilor formulate, in conformitate cu art. 8 din Regulamentul
privind organizarea si desfisurarea concursului sau examenului pentru definitivare in
functie, promovare in grade sau trepte profesionale superioare in cadrul aceleiasi instante
ori aceluiasi parchet, precum si in functii de executie a personalului auxiliar de specialitate
la instante si parchete superioare, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 181/2007, transformarea posturilor aprobéndu-se prin ordin al ministrului
justitiei, conform dispozitiilor legale in vigoare.
(2) Promovarea grefierilor arhivari si registratori cu studii medii in posturi similare cu studii
superioare juridice se face prin examen, in conditiile legii, anual, in masura In care exista
formulate cereri in acest sens, dupd aprobarea transformarii posturilor.
(3) Promovarea in functii de executie, in trepte sau grade profesionale superioare, In cadrul
aceluiasi parchet, se face prin examen, organizat in conditiile legn, anual in masura in care
existd formulate cereri in acest sens. - -
(4) Promovarea la parchetul superior se face numai prin concurs, organizat in conditiile legii.
(5) La promovarea in functie de conducere a personalului auxiliar-de specialitate, proba
interviului se inregistreaz, iar inregistrarea se pune la dispozitie, la solicitarea candidatului.
In cadrul probei, poate participa o persoana desemnatd de organizatia sindicala semnatard,
in calitate de observator. S S F 0 e
(6) Transferul personalului auxiliar de specialitate si conex de la un parchet la alt parchet se
aprobd, la cerere, de procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel la care se
solicit’ transferul, procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism, procurotrul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie, cu avizul
conducitorilor parchetelor de la care/la care se solicita transferul.
(7) Personalul auxiliar de specialitate incadrat pe perioadd nedeterminatd pe o functie de
executie la un parchet inferior in grad se poate transfera la un parchet egal in grad cu cel la
care a ocupat anterior o functie de conducere sau de executie, inclusiv in cadrul Directiei
Nationale Anticoruptie sau al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism.
(8) Trimestrial, Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie va publica pe site-ul
propriu situatia posturilor de executie vacante.
(9) La analizarea si solutionarea cererilor de transfer pot fi avute in vedere urmatoarele
criterii: SRR ' ' co
- alocarea posturilor de catre Scoala Natlonala de Greﬁerl
- nivelul parchetului la care functioneaza personalul auxiliar de specialitate;
- domiciliul solicitantului; :
- locul de munca al sotului sau sotiei;

- distanta intre domiciliu si sediul parchetului la care functioneaza personalul si
posibilitatile reale de navetd, inclusiv timpul afectat acesteia;
- starea sanititii solicitantului, a sotului sau sotiei ori a copiilor minori si parmtﬂo—r’, aflati-in
Intretinerea acestuia, precum i alte situatii familiale deosebite;
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- volumul de activitate al parchetului de la care se solicitd si la care se solicitd transferul,
numadrul posturilor vacante si posibilitdtile de ocupare a acestora.

Art. 44. -

(1) Personalul auxiliar si contractual este suspendat din functie in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(2) Inainte de inceperea demersurilor pentru suspendarea sau eliberarea din functie, din
initiativa angajatorului, acesta are obligatia de a instiinta organizatia sindicald semnatara al
cirei membru este salariatul in cauzd, la solicitarea sau cu acordul persoanei cercetate.

Art. 45. -

(1) Angajatii rdspund civil, disciplinar, administrativ si penal; dupa caz, in conditiile legii.
(2) Inainte de inceperea cercetirii prealabile, la solicitarea persoanei, angajatorul va informa
organizatia sindicald semnatara despre fapta pentru care se va incepe cercetarea prealabila
si va pune la dispozitia reprezentantului organizatiei sindicale, la cerere, Inscrisurile care
stau la baza declansarii cercetarii.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, personalul auxiliar, conex si contractual are
dreptul de a fi asistat, la cerere, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este. Reprezentantul sindicatului poate pune concluzii scrise in numele membrului de

sindicat.

CAPITOLUL 6 Formarea profesionala

Art. 46. -
Formarea initiald si formarea profesionald continua a salariatilor se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale aplicabile fiecdrei categorii profesionale.

Art. 47. -

(1) Formarea profesionald continua se desfdsoara sub forma de seminare, sesiuni de
pregétire, conferinte, vizite de lucru, stagii de formare in strdinatate ori alte forme de
perfectionare profesionald, salariatii avand dreptul sd opteze si pentru alte teme gi seminare
care nu se regisesc in programul anual si la care si-ar exprima optiunea de a participa, cu
aprobarea conducatorului institutiei/unitatii si in limita bugetului alocat.

(2) La solicitarea participantului, conducatorii parchetelor vor trimite informatiile necesare
pentru respectarea confesiunii religioase a cursantilor sub aspectul asigurdrii unui meniu
corespunzitor, precum si cu privire la optiunile de cazare ale cursantilor.

Art. 48. -
Membrii de sindicat pot beneficia, o data pe an, de concediu de formare profesionald platit,
in conditiile art. 18 din Regulamentul privind concediile personalului auxiliar de specialitate
si personalului conex din cadrul instantelor judecétoresti si al parchetelor de pe langa
acestea, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 186/ 2007,-pentru a
participa la forme de pregdtire profesionald organizate de Sindicatul Nétlonal al Gtefel
Judiciare Dicasterial sau Fedefatia Publisind. { -
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Art. 49. -

(1) in aplicarea dispozitiilor art. 71 din Legea nr. 567/2004, procurorul general al parchetului
de pe langa curtea de apel, procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie
transmit, anual, citre Consiliul Superior al Magistraturii lista nominald a persoanelor care
indeplinesc conditiile acordarii diplomei Meritul Judiciar.

(2) Despre propunerile pentru acordarea diplomei Meritul Judiciar se va face mentiune
obligatorie in raportul anual de bilant intocmit de parchetul unde salariatul isi desfagoara
activitatea.

CAPITOLUL 7 Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

Art. 50. -

(1) Problemele in aplicarea prezentului contract vor fi analizate in cadrul unei comisii mixte
de dialog constituite prin decizie a angajatorului din reprezentanti ai acestuia si desemnati
de organizatia sindicald semnataré, care poate fi convocatd in scris de oricare dintre parti,
iar, la solicitarea organizatiei sindicale semnatare, semestrial, va avea loc o intalnire intre
reprezentantii acesteia si angajator. - - :

(2) Comisia va fi constituitd in termen de 30 de zile de la inregistrarea prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Solutionarea conflictelor de munc se face conform reglementdrilor legale in vigoare.

Art. 51. -

Organizatia sindicald are calitate de operator asociat in acceptiunea art. 26 din
Regulamentul (UE) 2016/679 din 27.04.2016 si are obligatia de a prelucra datele cu caracter
personal, colectate in baza prezentului contract, in concordanta cu obligatiile stabilite prin
Regulamentul (UE) 2016/679 din 27.04.2016, avand obligatia corelativd de informare a
persoanelor vizate, astfel cum aceasta este reglementatd la art. 13 si 14 din regulament.

Art. 52. -

(1) La cerere, conducitorii institutiilor vor pune la dispozitia organizatiei sindicale
semnatare, in conditiile legii, ori vor asigura acesteia accesul la informatiile si documentele
necesare care vizeazi activitatea sindicald, in conditiile legii, reprezentantii sindicali avand
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu acest caracter care le-au fost transmise.
(2) Conducitorii institutiilor au obligatia-de a informa in prealabil organizatia sindicald
semnatard cu privire la ordinea de zi ce urmeaza a fi dezbatutd in colegiul de conducere in
masura in care contine puncte care vizeazi drepturile si interesele profesionale, economice
si sociale ale membrilor.

Art. 53. -
(1) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale semnatare, care
lucreazd nemijlocit in unititi in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului
lunar de lucru cu 24 ore platite pentru activitéti sindicale, cumulat sau fractlon at ﬁra alise

diminua drepturile care li-s-gt fi cuvenit in conditii normale. R . ¢
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(2) Dovada calititii de membru ales se face pe baza unei imputerniciri-scrise emise de
organele de conducere ale sindicatului reprezentativ si comunicate angajatorului.

(3) Membrii organizatiei sindicale semnatare, care lucreaza nemijlocit in unitdti in calitate
de salariati, au dreptul la 5 zile libere pe an, sub forma-de invoire, platite, pentru
desfasurarea de activitati sindicale. In acest sens, organizatia sindicald semnatara va inainta
conducerii institutiei o evidentd nominala a membrilor de sindicat.

(4) Orele negociate potrivit alin. (1), neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o luna pot fi
reportate pentru luna urmatoare.

Art. 54. -

(1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere al organizatiei sindicale este
salarizatd de organizatia sindicald; raportul de serviciu se suspenda de drept, cu pastrarea
postului, functiei si gradatiei profesionale avute anterior.

(2) Perioada suspendérii in conditiile alin. (1) constituie vechime in muncé si in specialitate.

Art. 55. -

1) In timpul exercitdrii mandatului si in termen de 2 ani de ]a incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate
modifica (redistribuire in cadrul altui compartiment; delegare, detasari, transfer) sau inceta
raportul de muncd, pentru motive care privesc activitatea sindicald.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau incetarea raporturilor/contractelor de munci atat ale
reprezentantilor - alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, ale
reprezentantilor desemnati, cat si ale membrilor acestora, din initiativa angajatorului,
pentru motive care privesc activitatea sindicald.

Art. 56. -
(1) Membrii de sindicat care lucreazi nemijlocit in unitati in calitate de salariati pot organiza
intalniri la nivelul unititii unde functioneaza in cursul programului de lucru, dar si in afara
lui. Durata cumulati a intalnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare de 2
ore lunar, o singura data.

(2) Solicitarea organizatiei smdlcale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de lucru
se Tnainteazd conducitorului unitdtii, In scris, cu cel putin 2 zile Inaintea desfagurarii
acestora.

(3) Conducerea institutiilor va asigura spatiul necesar desfasurarii acestor sedinte, fara a
perturba desfdsurarea activitatii.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, in limita fondului locativ, angajatorul va
pune la dispozitia organizatiei sindicale semnatare un spatiu pentru amenajarea unui sediu,
in fiecare din parchetele din circumscriptie unde existd reprezentanti sindicali, obligatia de
amenajare si dotare corespunzédtoare desfasurdrii activitatii revenindu-i solicitantului.

(5) Angajatorul/conducitorul institutiilor va permite organizatiei sindicale semnatare sd
monteze in mod gratuit aviziere in incinta sediului propriu. Locatia va fi stabilita de comun
acord intre conducerea mst1tut1e1 si reprezentantii organizatiei s1nd1cale bemnatare La
aviziere se vor afisa numa1 mp terlale cu caracter sindical sau profesional. , -
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Art. 57. -

(1) Angajatorul nu va incadra salariati permanenti, temporari sau cu program partial, in
per1oada grevei, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict.

(2) In situatia declansdrii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, sindicatul
si conducerea unitatii au obligatia ca, pe durata acestora, sd protejeze patrimoniul unitatii si
s asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice a caror oprire ar
putea constitui un pericol pentru viata sau sandtatea oamenilor, ori ar putea cauza prejudicii.

Art. 58. -

Plangerile salariatilor adresate justitiei in legatura cu drepturile si obligatiile ce decurg din
prezentul contract sau alte drepturi prevdzute de lege nu pot constitui motiv de incetare a
raporturilor de munca.

Art. 59. -
Angajatorul si conductorii institutiilor/unitatilor nu pot verifica activitatea sindicald si nici
actele care decurg din aceasta activitate.

Art. 60. -

(1) in aplicarea prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
la cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia exprimat prin cererea de
adeziune, angajatorii vor retine si vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare
de platd. Concomitent, se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al
membrului de sindicat, conform prevederilor legale, dovada deducerii urmand a fi
evidentiatd pe fluturasul de salariu.

(2) Ordonatorii secundari si tertiari de credite au obligatia de a retine cotizatia de sindicat
péani la incetarea calitdtii de membru a salariatului, prin eliberare din functie, in conditiile
legii sau comunicats in scris de citre organizatia sindicald, iar in caz de transfer, delegare,
detasare sau promovare la o instanta superioard in grad vor evidentia calitatea de membru
de sindicat si datele de identificare ale acestuia in vederea retinerii cotizatiei de cdtre noua
unitate. . i .

(3) in situatia cererii de sistare a virdrii cotizatiei formulate de cétre salariat, ordonatorul
secundar sau, dupé caz, ordonatorii tertiari vor comunica o copie a. cererii organizatiei
sindicale.

(4) Nu se va proceda la sistarea retinerii cotizatiei de sindicat fard acordul sindicatului
reprezentativ la nivel de parchet de pe langé curtea de apel.

(5) La cererea salariatilor, ordonatorul de credite secundar sau tertiar are obligatia de a
retine si vira in contul indicat de citre salariat contravaloarea abonamentului medical de
sinjtate/viatd, dovada deducerii urménd a fi evidentiatd pe fluturasul de salariu.

Art. 61. -

(1) in perioada de valabilitate a contractului colectiv de muncd, precum si in perioada

negocierilor clauzelor acestuia, organizatiile sindicale se obliga sa mstunteze in prealabll
—

angajatorul cu prwu‘e la intentia de a declansa un conflict colectiv de munca /.
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(2) Organizatiile sindicale se angajeaza sa aduci la cunostinta angajatorului, in scris, cu cel
putin 48 de ore anterior datei propuse pentru declangarea conflictului colectiv de muncs,
motivele care determind luarea acestor masuri si propunerile concrete de solutionare.

(3) Pe durata in care revendicirile formulate de angajati sunt supuse medierii ori arbitrajului,
acestia nu pot declansa greva sau, daci greva este declansatd, aceasta se suspenda.

Art. 62. -

In timpul declansarii formelor de protest, se vor asigura serviciile esentiale, nu mai putin de
o treime din activitatea normald, astfel incat si nu fie afectatd buna functionare a institutiei
in care isi desfdsoard activitatea personalul auxiliar, conex si contractual participant.

Art. 63. -

solutionare a conflictului colectiv de munca prm procedurﬂe obligatorii prevazute de lege.
(2) Initierea sau participarea la greva declansata fird respectarea dispozitiilor legale in
materie constituie abatere disciplinara.

(3) Organizatorii grevei au obligatia ca, pe durata acesteia, sd protejeze bunurile institutiei
in care isi desfdsoara activitatea.

(4) Personalul aflat in greva trebuie sd se abtina dela orice actiune de natura sd impiedice
continuarea activititii de citre angajatii care nu participa la greva.

(5) Pe toatd durata participarii la greva, contractul individual de muncé sau raportul de
serviciu, dupa caz, se suspendd de drept. Pe perioada suspendarii se mentin doar drepturile
de asigurdri de sdndtate. :

Art. 64. -
(1) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual are obligatia de a respecta
prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de muncd aplicabile,
precum si in contractul individual de munca.

(2) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual trebuie sd dea dovada de o buna
pregitire profesionald si si manifeste o preocupare permanentd pentru perfectionarea
acesteia. »

(3) Personalul auxiliar de specialitate are obligatia de a participa cel putin o datd la 5 ani la
o forma de pregétire profesionald continud organizatd de $coala Nationald de Grefieri.

(4) in cazul specialistilor IT, pregatirea profesionald continu se realizeazd prin participarea,
cel putin o datd pe an, la cursuri de specialitate organizate la institutii de profil, pe baza
conventiilor de colaborare incheiate potrivit legii.

(5) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual are obligatia de confidentialitate
si de a nu folosi pentru alte scopuri decat cele legate de exercitarea profesiei faptele si
informatiile obtinute pe parcursul desfasurdrii activitatii profesionale.

(6) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual se obliga sa nu furnizeze in presa
ori in emisiuni audiovizuale informatii despre care a luat cunostmta/?m éxercitarea
atributiilor de serviciu. :

‘/ .
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(7) Nerespectarea secretului profesional constituie abatere disciplinard.

(8) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual se obliga s nu exprime opinii cu
privire la legalitatea si temeinicia actelor intocmite de parchet.

(9) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual se obligd sd se abtina de la
atitudini ireverentioase in timpul exercitirii atributiilor de serviciu fatd de procurori, colegi,
precum si fatd de orice alta persoand cu care intrd in fela’gii.

(10) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual se obligd sd nu isi exprime
pirerea cu privire la probitatea profesionald si morald a procurorilor sau a altor colegi.

(11) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual este obligat sd respecte
programul de lucru si sd rezolve lucrérile in termenele stabilite.

CAPITOLUL 8 Dispozitii finale

Art. 65. -

Prezentul contract colectiv de munca se aplica de la data inregistrarii, in conditiile prevazute
de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, angajatorului, parchetelor din circumscriptia
angajatorului si salariatilor acestora, cu exceptia art. 16 care va intra in vigoare incepand cu

data de 15.04.2026.

PARCHETUL DE PE LANGA INALTA FEDERATIA PUBLISIND
CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
Reprezentat pfin, Reprezentatd prin
Procurorul gener 2\ Prim-vicepresedinte

Catalin Trdistart,

| B
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Anexa

la CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
al personalului auxiliar de specialitate, conex si contractual
din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie
si al unitatilor subordonate, Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism

Lista unitatilor subordonate Parchetului de pe linga inalta Curte de Casatie
si Justitie cirora 1i se aplicd contractul colectiv de muncad al personalului
auxiliar de specialitate, conex si contractual incheiat la nivel de grup de
unititi — Parchetul de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie si unitatile
subordonate, Directia Nationald Anticoruptie si Directia de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism

Parchetul de pe langa Curtea de Apel ALBA TULIA
Parchetul de pe langd Tribunalul ALBA

Parchetul de pe langd Judecatoria AIUD

Parchetul de pe langd Judecatoria ALBA TULIA
Parchetul de pe langd Judecdtoria BLAJ

Parchetul de pe 1ang3 Judecitoria CAMPENI
Parchetul de pe langa Judecdtoria SEBES

Parchetul de pe langa Tribunalul HUNEDOARA

. Parchetul de pe langa Judecdtoria BRAD

10 Parchetul de pe langd Judecdtoria DEVA

11. Parchetul de pe langa Judecatoria HATEG

12. Parchetul de pe langa Judecatoria HUNEDOARA
13. Parchetul de pe langé Judecdtoria ORASTIE
14.Parchetul de pe langa Judecdtoria PETROSANI

15. Parchetul de pe langa Tribunalul SIBIU

16. Parchetul de pe langa Judecatoria AGNITA

17. Parchetul de pe langa Judecatoria AVRIG
18.Parchetul de pe langa Judecdtoria MEDIAS
19.Parchetul de pe langa Judecdtoria SALISTE

20. Parchetul de pe langd Judecatoria SIBIU
21.Parchetul de pe lingd Curtea de Apel BACAU

22. Parchetul de pe 1ang Tribunalul BACAU

23. Parchetul de pe langa ]udecatorla BACAU /
24.Parchetul de pe langyudecatorla BUHUSI

WX NNV LD E




25.Parchetul de pe langa Judecdtoria MOINESTI

26.Parchetul de pe langd Judecdtoria ONESTI

27.Parchetul de pe langa Judecitoria PODU TURCULUI

28. Parchetul de pe langa Tribunalul NEAMT

29.Parchetul de pe langd Judecatoria BICAZ

30. Parchetul de pe langa Judecdtoria PIATRA-NEAMT
31.Parchetul de pe langa Judecatoria ROMAN

32.Parchetul de pe lang4 Judecdtoria TARGU NEAMT
33.Parchetul de pe linga Curtea de Apel BRASOV

34. Parchetul de pe langd Tribunalul BRASOV

35.Parchetul de pe langa Judecatoria BRASOV

36. Parchetul de pe langa Judecitoria FAGARAS

37.Parchetul de pe langa Judecdtoria RUPEA

38.Parchetul de pe langa Judecitoria ZARNESTI

39. Parchetul de pe langa Tribunalul COVASNA

40. Parchetul de pe langd Judecitoria INTORSURA BUZAULUI

41. Parchetul de pe lang4 Judecdtoria SFANTU GHEORGHE
42.Parchetul de pe langa Judecitoria TARGU SECUIESC
43.Parchetul de pe langa Tribunalul pentru Minori si Familie BRASOV
44.Parchetul de pe langa Curtea de Apel BUCURESTI

45. Parchetul de pe langa Curtea Militara de Apel BUCURESTI
46.Parchetul de pe langa Tribunalul BUCURESTI

47.Parchetul de pe Ianga Tribunalul Militar BUCURESTI
48.Parchetul de pe langa Judecatoria SECTORULUI 1 BUCURESTI
49.Parchetul de pe langa Judecatoria SECTORULUI 2 BUCURESTI
50.Parchetul de pe langa Judecatoria SECTORULUI 3 BUCURESTI
51.Parchetul de pe langa Judecatoria SECTORULUI 4 BUCURESTI
52. Parchetul de pe langa Judecitoria SECTORULUI 5 BUCURESTI
53. Parchetul de pe langa Judecdtoria SECTORULUI 6 BUCURESTI
54.Parchetul de pe langa Tribunalul CALARASI

55. Parchetul de pe langs Judecdtoria CALARASI

56. Parchetul de pe langa Judecitoria LEHLIU-GARA

57.Parchetul de pe langa Judecdtoria OLTENITA

58.Parchetul de pe langa Tribunalul TALOMITA

59.Parchetul de pe langd Judecdtoria FETESTI

60.Parchetul de pe langa Judecdtoria SLOBOZIA

61.Parchetul de pe langa Judecatoria URZICENI

62.Parchetul de pe langa Tribunalul GIURGIU

63. Parchetul de pe langd Judecdtoria BOLINTIN-VALE

64. Parchetul de pe langd Judecatoria GIURGIU

65. Parchetul de pe'langa Tribunalul ILFOV e
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66. Parchetul de pe langd Judecdtoria BUFTEA
67.Parchetul de pe langa Judecatoria CORNETU

68. Parchetul de pe langd Tribunalul TELEORMAN

69. Parchetul de pe langa Judecatoria ALEXANDRIA
70.Parchetul de pe langa Judecatoria ROSIORI DE VEDE
71. Parchetul de pe lang4 Judecitoria TURNU MAGURELE
72.Parchetul de pe langd Judecatoria VIDELE
73.Parchetul de pe langd Judecatoria ZIMNICEA
74.Parchetul de pe linga Curtea de Apel CLU]J
75.Parchetul de pe langa Tribunalul BISTRITA-NASAUD
76.Parchetul de pe langd Judecatoria BECLEAN
77.Parchetul de pe langd Judecatoria BISTRITA
78.Parchetul de pe lang3 Judecitoria NASAUD
79.Parchetul de pe langa Tribunalul CLU]J

80.Parchetul de pe langa Tribunalul Militar CLUJ
81.Parchetul de pe langa Judecdtoria CLUJ-NAPOCA
82.Parchetul de pe langa Judecdtoria DE]J

83.Parchetul de pe langa Judecatoria GHERLA
84.Parchetul de pe langa Judecatoria HUEDIN
85.Parchetul de pe langa Judecatoria TURDA
86.Parchetul de pe langa Tribunalul MARAMURES
87.Parchetul de pe langd Judecatoria BAIA MARE
88.Parchetul de pe langa Judecatoria DRAGOMIRESTI
89. Parchetul de pe langa Judecatoria SSIGHETU MARMATIEI
90. Parchetul de pe lang Judecitoria TARGU LAPUS
91.Parchetul de pe langa Judecatoria VISEU DE SUS

92. Parchetul de pe lang4 Tribunalul SALAJ

93.Parchetul de pe langa Judecdtoria JIBOU

94.Parchetul de pe langa Judecatoria SIMLEU SILVANIEI
95. Parchetul de pe lang4 Judecitoria ZALAU
96.Parchetul de pe 1anga Curtea de Apel CONSTANTA
97.Parchetul de pe langa Tribunalul CONSTANTA
98.Parchetul de pe langa Judecatoria CONSTANTA

99. Parchetul de pe lang3 Judecitoria HARSOVA

100. Parchetul de pe langd Judecdtoria MANGALIA

101. Parchetul de pe langa Judecatoria MEDGIDIA

102. Parchetul de pe langa Tribunalul TULCEA

103. Parchetul de pe langa Judecdtoria BABADAG

104. Parchetul de pe langs Judecitoria MACIN

105. Parchetul de pe langa Judecatoria TULCEA

106. Parchetul de pe langa Curtea de Apel CRAIOVA
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107. Parchetul de pe langa Tribunalul DOLJ

108. Parchetul de pe lang Judecitoria BAILESTI

109. Parchetul de pe langa Judecatoria CALAFAT

110. Parchetul de pe langd Judecdtoria CRAIOVA

111. Parchetul de pe langa Judecdtoria FILIASI

112. Parchetul de pe langd Judecdtoria SEGARCEA
113.Parchetul de pe langa Tribunalul GORJ

114. Parchetul de pe langa Judecdtoria MOTRU

115. Parchetul de pe langa Judecdtoria NOVACI

116. Parchetul de pe langa Judecitoria TARGU CARBUNESTI
117. Parchetul de pe langa Judecitoria TARGU JIU
118. Parchetul de pe langd Tribunalul MEHEDINTI
119. Parchetul de pe 1angd Judecitoria BAIA DE ARAMA
120. Parchetul de pe langa Judecdtoria DROBETA-TURNU SEVERIN
121. Parchetul de pe ldnga Judecdtoria ORSOVA

122. Parchetul de pe langd Judecdtoria STREHAIA
123. Parchetul de pe langa Judecitoria VANJU MARE
124.Parchetul de pe langd Tribunalul OLT

125. Parchetul de pe langd Judecatoria BALS

126. Parchetul de pe langd Judecatoria CARACAL
127.Parchetul de pe langd Judecdtoria CORABIA
128.Parchetul de pe langd Judecatoria SLATINA

129. Parchetul de pe langa Curtea de Apel GALATI
130. Parchetul de pe 1anga Tribunalul BRAILA

131. Parchetul de pe lang4 Judecitoria BRAILA

132. Parchetul de pe langa Judecitoria FAUREI

133. Parchetul de pe langa Judecitoria INSURATEI
134. Parchetul de pe langa Tribunalul GALATI
135.Parchetul de pe langd Judecatoria GALATI
136.Parchetul de pe langd Judecdtoria LIESTI

137. Parchetul de pe langa Judecitoria TARGU BUJOR
138. Parchetul de pe langa Judecatoria TECUCI

139. Parchetul de pe langd Tribunalul VRANCEA

140. Parchetul de pe langd Judecdtoria ADJUD
141.Parchetul de pe langd Judecatoria FOCSANI

142. Parchetul de pe langa Judecatoria PANCIU
143.Parchetul de pe langa Curtea de Apel IASI

144. Parchetul de pe langa Tribunalul IASI

145. Parchetul de pe langd Tribunalul Militar IASI

146. Parchetul de pe langd Judecatoria HARLAU

147. Parchetul de:p pe langé Iudecatorla IASI omatin




148. Parchetul de pe langa Judecatoria PASCANI

149. Parchetul de pe lang4 Judecitoria RADUCANENI
150. Parchetul de pe langa Tribunalul VASLUI

151. Parchetul de pe l4ng4 Judecitoria BARLAD

152. Parchetul de pe langa Judecatoria HUSI

153. Parchetul de pe langa Judecatoria VASLUI

154. Parchetul de pe lingd Curtea de Apel ORADEA
155. Parchetul de pe langa Tribunalul BIHOR

156. Parchetul de pe langa Judecdtoria ALESD

157. Parchetul de pe langa Judecatoria BEIUS

158. Parchetul de pe langa Judecatoria MARGHITA
159. Parchetul de pe langa Judecatoria ORADEA

160. Parchetul de pe langa Judecitoria SALONTA

161. Parchetul de pe langa Tribunalul SATU MARE
162. Parchetul de pe langa Judecatoria CAREI

163. Parchetul de pe langa Judecatoria NEGRESTI-OAS
164. Parchetul de pe langa Judecdtoria SATU MARE
165. Parchetul de pe langa Curtea de Apel PITESTI
166. Parchetul de pe langa Tribunalul ARGES

167. Parchetul de pe lang4 Judecitoria CAMPULUNG
168. Parchetul de pe langa Judecatoria COSTESTI

169. Parchetul de pe langa Judecatoria CURTEA DE ARGES
170. Parchetul de pe langa Judecatoria PITESTI

171. Parchetul de pe langa Judecatoria TOPOLOVENI
172. Parchetul de pe langé Tribunalul VALCEA

173. Parchetul de pe langa Judecitoria BALCESTI

174. Parchetul de pe langa Judecatoria BREZOI

175. Parchetul de pe 1ang3 Judecitoria DRAGASANI
176.Parchetul de pe langa Judecdtoria HOREZU

177. Parchetul de pe langa Judecitoria RAMNICU VALCEA
178. Parchetul de pe ldnga Curtea de Apel PLOIESTI
179. Parchetul de pe l4ngé Tribunalul BUZAU

180. Parchetul de pe langa Judecitoria BUZAU

181. Parchetul de pe langa Judecitoria PATARLAGELE
182. Parchetul de pe langd Judecatoria POGOANELE
183. Parchetul de pe langa Judecitoria RAMNICU SARAT
184. Parchetul de pe langd Tribunalul PRAHOVA

185. Parchetul de pe langs Judecitoria CAMPINA

186. Parchetul de pe langa Judecdtoria MIZIL

187. Parchetul de pe langa Judecatoria PLOIESTI

188. Parchetul de pe langé Judecatoria SINAIA
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189. Parchetul de pe lang4 Judecdtoria VALENII DE MUNTE
190. Parchetul de pe langa Tribunalul DAMBOVITA

191. Parchetul de pe lang4 Judecdtoria GAESTI

192. Parchetul de pe langa Judecatoria MORENI

193. Parchetul de pe langa Judecatoria PUCIOASA

194. Parchetul de pe 1anga Judecitoria RACARI

195. Parchetul de pe langd Judecitoria TARGOVISTE

196. Parchetul de pe linga Curtea de Apel SUCEAVA

197. Parchetul de pe langa Tribunalul BOTOSANI

198. Parchetul de pe langd Judecdtoria BOTOSANI

199. Parchetul de pe langa Judecdtoria DARABANI

200. Parchetul de pe langa Judecatoria DOROHOI

201. Parchetul de pe langa Judecitoria SAVENI

202. Parchetul de pe langa Tribunalul SUCEAVA

203. Parchetul de pe langs Judecitoria CAMPULUNG MOLDOVENESC
204. Parchetul de pe 1anga Judecatoria FALTICENI

205. Parchetul de pe langa Judecatoria GURA HUMORULUI
206. Parchetul de pe 1anga Judecitoria RADAUTI

207. Parchetul de pe langa Judecdtoria SUCEAVA

208. Parchetul de pe langa Judecatoria VATRA DORNEI

209. Parchetul de pe 1ingi Curtea de Apel TARGU MURES
210. Parchetul de pe langa Tribunalul HARGHITA

211. Parchetul de pe langa Judecdtoria GHEORGHENI

212. Parchetul de pe langa Judecatoria MIERCUREA CIUC
213. Parchetul de pe langa Judecatoria ODORHEIU SECUIESC
214. Parchetul de pe langa Judecdtoria TOPLITA

215. Parchetul de pe langa Tribunalul MURES

216. Parchetul de pe langa Judecdtoria LUDUS

217. Parchetul de pe langa Judecdtoria REGHIN

218. Parchetul de pe langa Judecdtoria SIGHISOARA

219. Parchetul de pe langa Judecitoria TARGU MURES

220. Parchetul de pe langa Judecitoria TARNAVENI
221.Parchetul de pe langa Curtea de Apel TIMISOARA
222, Parchetul de pe langa Tribunalul ARAD

223. Parchetul de pe langa Judecdtoria CHISINEU CRIS
224.Parchetul de pe langa Judecdtoria GURAHONT

225. Parchetul de pe langa Judecatoria INEU

226.Parchetul de pe langa Judecdtoria LIPOVA
227.Parchetul de pe langa Judecdtoria ARAD

228. Parchetul de pe langd Tribunalul CARAS-SEVERIN
229. Parchetul de\/peléngé Iu@gcétoria CARANSEBES Pyl
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230. Parchetul de pe l4ng# Judecitoria MOLDOVA-NOUA
231.Parchetul de pe langa Judecdtoria ORAVITA

232. Parchetul de pe langa Judecatoria RESITA

233.Parchetul de pe langa Tribunalul Militar TIMISOARA
234.Parchetul de pe langa Tribunalul TIMIS

235. Parchetul de pe langa Judecitoria FAGET

236.Parchetul de pe langd Judecatoria DETA

237.Parchetul de pe langa Judecdtoria LUGOJ

238. Parchetul de pe lang4 Judecitoria SANNICOLAU MARE
239.Parchetul de pe langa Judecatoria TIMISOARA

Structura teritoriald a Directiei Nationale Anticoruptie compusd din
urmatoarele servicii si birouri teritoriale

240. Serviciul teritorial Alba Iulia
241. Serviciul teritorial Bacdu
242. Serviciul teritorial Brasov
243.Serviciul teritorial Cluj

244 . Biroul teritorial Baia Mare
245. Serviciul teritorial Constanta
246.Serviciul teritorial Craiova
247, Serviciul teritorial Galati
248. Serviciul teritorial Iasi

249. Serviciul teritorial Oradea
250. Serviciul teritorial Pitesti
251. Serviciul teritorial Ploiesti
252. Serviciul teritorial Suceava
253.Serviciul teritorial Targu Mures
254. Serviciul teritorial Timisoara

Structura teritorialdi a Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizati si Terorism compusad din urmatoarele servicii si
birouri teritoriale

255. Serviciul teritorial Alba Iulia:
256.Biroul teritorial Hunedoara;
257. Biroul teritorial Sibiu;

258. Serviciul teritorial Bacau:
259. Biroul teritorial Neamt;

260. Serviciul teritorial Brasov:

261. Biroul teritorial ?ovasna; ’ )




262. Serviciul teritorial Cluj:

263. Biroul teritorial Maramures;
264.Biroul teritorial Bistrita-N&saud;
265. Biroul teritorial Salaj;

266. Serviciul teritorial Constanta:
267. Biroul teritorial Tulcea;

268. Serviciul teritorial Craiova:
269. Biroul teritorial Gorj;
270.Biroul teritorial Mehedinti;
271.Biroul teritorial Olt;
272.Serviciul teritorial Galati:
273.Biroul teritorial Braila;
274.Biroul teritorial Vrancea;

275. Serviciul teritorial Iasi:
276.Biroul teritorial Vaslui;
277.Serviciul teritorial Oradea:
278.Biroul teritorial Satu Mare;
279. Serviciul teritorial Pitesti:
280. Biroul teritorial Valcea;

281. Serviciul teritorial Ploiesti:
282.Biroul teritorial Dambovita;
283. Biroul teritorial Buzau;
284.Serviciul teritorial Suceava:
285. Biroul teritorial Botosani;
286. Serviciul teritorial Targu Mures:
287.Biroul teritorial Harghita;
288. Serviciul teritorial Timisoara:
289.Biroul teritorial Arad;

290. Biroul teritorial Caras-Severin;
291. Biroul teritorial Giurgiu;

292, Biroul teritorial Teleorman;
293. Biroul teritorial Caldrasi;
294.Biroul teritorial Ialomita.



