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ACORD
CAPITOLUL1
Dispozitii generale
ART.1
(1)  Corform principiului recunoasterii reciproce se incheie urmitorul Acord, in formd scrisd, care

reprezinti

(2) Par
" Curjea de Apel Pitesti, cu sediul in Pitesti, Strada Victoriei 22, jud. Arges, reprezentatd prin

a)
Pregedinte
b)

Timisoara,

in calitate

special sin¥

ART. 2

Per
de membry
aria de cir(

legea partilor si ale cirui prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizaiei semnatare,
ile semnatare ale prezentului Acord sunt:

— Emilia Raluca Trandafir;

onalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual care au calitatea
de sindicat i isi desfasoari activitatea in cadrul Curtii de Apel Pitesti i al instantelor din
umscriptie, reprezentati de Sindicatul National al Grefei Judiciare Dicasterial, cu sediul in
str. Eugeniu de Savoya nr. 2, ap. T 113, judet Timis, CIF 18291085, inscris in Registrul
icate la pozd 9/2005 ’;imit de grefa Judecitoriei Timigoara, reprezentat de Catalin Tréistaru,
e presedinte.

(1) Prezenful Acord are ca scop promovarea unor relatii de muncé de natura sa asigure protectia socialid

a membrilg
de muncid
conditii a (

ART. 3
1)
la nivelul
totalitate p
) Cls
auxiliar dg
Curtii de
conducere

ART. 4
(1) Prd
2)

ART. 5
Y
lege.
)
3

ing
in

br de sindicat, desfigurarea corespunzitoare a activititii in institutie, eliminarea conflictelor
ki preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru o indeplinire in bune
bligatiei membrilor de sindicat izvorate din raporturile juridice de serviciu.

Patile contractante recunosc si accepti pe deplin c3 sunt egale si libere in negocierea Acordului

Curtii de Apel Pitesti si instantelor din circumscriptia acesteia si se obligd sd respecte in
revederile acestuia.

uzele prezentului Acord produc efecte pentru membrii de sindicat incadrati ca personal
specialitate, personal conex si personal contractual care isi desfagoard activitatea in cadrul
Apel Pitesti si a instantelor judecitoresti din circumscriptie, inclusiv fati de organele de
ale acestor institutii.

zentul Acord se incheie pentru o perioada de 12 luni incepand cu data de 15.07.2025.

Piftile pot incheia un act aditional pentru prelungirea acestuia cu maxim un an.

Subpendarea prezentului Acord are loc numai prin acordul partilor sau in cazurile previzute de

etarea prezentului Acord poate avea loc in conditiile prevazute de lege.

situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul Acord intervin alte

reglementfiri legale, acestea se vor aplica in mod corespunzitor. In situatia in care noile reglementéri

contin dis

hozitii mai favorabile actualului Acord, acestea se aplica de drept.




CAPITOLUL 2
Timpul de munci si timpul de odihna

ART. 6

(1) Membrii de sindicat beneficiazi de maxim 10 zile libere platite intr-un an calendaristic, in ziua
sustinerii examenului, pentru urmitoarele situatii:

- sustinerea examenelor in cazul in care frecventeazi cursurile unei facultati de drept;

- sustinerea examenului pentru definitivare in functie;

- susfinerea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale superioare;

- sustinerea examenului de promovare in functii de executie la instante superioare;

- sustinerea examenului de masterat sau doctorat.

(2) Munca prestatd in zilele de sirbitoare legald si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementirile legale, nu se lucreazs, se compenseazi cu timp liber corespunzator, dups cum urmeazi:
a) pentru fiecare ord prestati in zilele de sirbitoare legald se acordd 2 ore timp liber in
compensare;

b) pentru fiecare ord prestati in zile de repaus sdptaménal se acordi o ord si 30 de minute timp
liber in compensare;

) pentru fiecare ord prestatd in intervalul orar 22:00-06.00 se acordi 2 ore timp liber in
compensare.

(3  Membrii de sindicat au dreptul la maxim dou3 zile libere plétite, pe toatd durata de valabilitate
a acordului, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dupa cum urmeaza:

- accidentarea sau imbolniivirea gravi a unuia dintre membrii familiei, respectiv: sof, sotie, copii si
périntii sotilor;

- In situatia unor dezastre care au afectat domiciliul membrului de sindicat, al parintilor, socrilor sau
copiilor acestuia.

4  Zilele libere previzute la alin. (I) si (3) se aprobd de conducerea instantei, la cererea motivata
formulatd de membrul de sindicat, Insofitd de dovezile care justifici aprobarea cererii. In situatia
prevazutd la alin. (5), dovezile care atesti situatiile invocate de membrul de sindicat se depun in prima
zi In care acesta se prezinti la locul de munca, dupi incetarea situatiilor deosebite.

ART. 7

(1) Orele prestate peste durata normali a timpului de lucru de ciitre membrii de sindicat constituie
munca suplimentard, se ponteazd corespunzitor timpului de munci efectiv lucrat, in foaia colectivi de
prezenta §i se compenseazi cu timp liber corespunzitor. )

(2)  Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de citre presedintele instantei sau de
- persoanele desemnate de acesta prin dispozitii interne, care vor fi comunicate individual pe bazi de
semnéturd membrilor de sindicat.

(3)  Efectuarea orelor suplimentare dispuse conform alin. (2) este conditionati de acordul scris al
membrului de sindicat §i nu poate depisi media de 48 de ore pe sdptiménd calculati pe o perioadi de
referinti de 4 luni calendaristice.

@ Membrii de sindicat sunt obligati si efectueze ore suplimentare in caz de forti majori si stare
de necesitate.

(5) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va tine de citre prim-grefier/greficrul sef sau
persoana desemnati de conducitorul institutiei.

(6) Pentru acordarea timpului liber in compensare, membrul de sindicat va formula o cerere
adresatd conducatorului institutiei. Conducitorul institutiei aproba aceasts cerere, daci sunt respectate
conditiile de acordare si stabileste intervalul de timp in care are loc compensarea. Conducitorul
institutiei poate decide ca acordarea timpului liber in compensare si se facd numai in momentul in care



s-a acumulat un numér de ore de munci suplimentare corespunzétor unei zile intregi de timp liber in
compensarp.

)

prioritate

Pentru acordarea timpului liber in compensare, in principiu, angajatorul va avea in vedere cu

tele pentru care membrul de sindicat isi exprimd optiunea, in mésura in care nu afecteazi

activitatea jnstantei.

ART. 8

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 7 alin. (2) si (3), se prezuma existenta dispozitiei scrise a

conducito

lui instantei, precum si a acordului membrului de sindicat pentru munca suplimentara, in

urmétoarelf situatii:

a) per
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oada lucratd peste program si in afara orelor de program, pe durata sedintelor de judecata
flupd ora 16, pani la introducerea solutiilor in aplicatia ECRIS, inclusiv generarea si listarea
sedinti;

oada lucrata in afara orelor de program, in ziua in care grefierul de sedintd/grefierul delegat
xecutiri penale intocmeste lucrari de punere in executare a incheierilor/ hotérérilor care
hitive 1n aceste perioade;

oada lucratd in afara orelor de program de catre grefierii care efectueazi operatiuni privind
ente ce nu pot fi améinate;

oada lucratid de personalul contractual pentru remedierea defectiunilor tehnice ce pun in
boritatea personalului si a bunurilor materiale/sediului, respectiv, perioada lucratd pentru
activititilor administrative ce nu pot fi efectuate in timpul programului de lucru

(dezinsectif/deratizari/igienizari/reparatii urgente la instalatia de apa/electricitate).

(2) Repred
solicitarea

intd perioadd lucrati in afara programului legal de lucru orice alti perioadd lucrati la
membrului de sindicat, cu acordul conducitorului instantei. Cererea se formuleazi in scris,

cu cel putin 24 de ore inaintea efectudrii.

ART. 9
(1) Salaria
odihni sup
a) 1z
b) 2z

ele care urmeazi o proceduri de fertilizare «in vitro» beneficiazd anual, de un concediu de
limentar, plitit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

la data efectudirii punctiei ovariene;

le incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cerere4 privind acordarea concediului de odihni suplimentar va fi insotitd de scrisoarea medicald

eliberati d

ART. 10
1) Sal
art.152' di
) Pr
stabilite p
2172/3829

ART.11

b medicul specialist, in conditiile legii.

hriatii au dreptul la maxim 10 zile de concediu de ingrijitor in conditiile previzute de

h Codul muncii, adoptat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

lemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt
n Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sénatiii, nr.
2022.

Salariatii du dreptul anual la o zi lucriitoare libera pltita in scopul verificarii anuale a stérii de sanétate

a copilului
(3) din Lef
copilului.

minor sau aflat in intretinere, pani la vérsta de 18 ani, in conditiile previzute de art. 1 alin.
bea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii




ART.12

Zilele libere sau de concediu prevazute la art.9, 10, 11 se acordi de presedintele instantei in cadrul
careia functioneazi salariatul, pe baza unei cereri formulate de salariat, insotitd de inscrisurile
justificative ce pot fi depuse si ulterior.

CAPITOLUL3
Salarizarea si alte drepturi

ART. 13

(1) Salariatii din cadrul Curtii de Apel Pitesti si al instantelor din circumscriptie beneficiazi de dreptul
la deconectare in afara programului normal de lucru, astfel incat sa fie respectat echilibrul dintre viata
profesionala si cea personald.

) In afara programului de lucru stabilit conform Regulamentului, dispozitiilor interne sau
planificarilor de serviciu, angajatii nu pot fi obligati si riméni disponibili prin telefon, e-mail,
platforme informatice sau orice alt mijloc de comunicare, cu exceptia situatiilor de urgentd care nu
suportd aménare, stabilite in prealabil de presedintele instantei sau rezultate din specificul
activitifii/atributiile stabilite conform fisei postului.

(3) Transmiterea de solicitéri, dispozitii, e-mailuri sau alte forme de comunicare in afara programului
de lucru nu genereazi obligatia de rispuns imediat din partea angajatilor si nu poate constitui temei
pentru sanctiuni sau evaluiri negative, cu exceptiile mentionate la alin. 2.

(4) Niciun angajat nu poate fi sanctionat, evaluat negativ sau supus unor presiuni directe sau indirecte
pentru faptul ci si-a exercitat dreptul la deconectare, cu limitirile previzute in prezentul articol.

ART. 14

(1)  Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual beneficiazi de o deducere personald
suplimentara (care este cuprinsi de deducerea personal) de 100 lei lunar pentru fiecare copil cu vérsta
de pini la 18 ani, daca acesta este inscris unitate de invatimant, indiferent de nivelul venitului salarial
al périntelui.

(2) in cazul in care copilul este intretinut de ambii parinti, deducerea personald suplimentara de
100 lei se acordd doar unuia dintre pirinti.

(3  Actele necesare pentru aplicarea deducerii personale suplimentare sunt: - documentul care
atesta inscrierea copilului intr-o unitate de invafdmant; - declaratie pe propria raspundere din partea
parintelui beneficiar, din care si rezulte ci sotul/sotia nu beneficiazi de deducere personald
suplimentara.

(4)  Prin périnte se intelege: parintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificirile ulterioare, adoptatorul, persoana care are copilul/copiii in incredintare in
vederea adoptiei, persoana care are in plasament copilul sau in tuteld, persoana desemnati conform art.
104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

ART. 15

(1)  Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual are dreptul la deducerea suplimentar la
impozitul pe veniturile salariale a contravalorii abonamentelor pentru utilizarea facilitdtilor sportive in
vederea practicérii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite
de furnizori ale céror activititi sunt incadrate la codurile CAEN 931 1, 9312 sau 9313,

(2)  Deducerea din venitul salarial brut la calcularea impozitului pe venit se face in limita previzuti
de lege,

(3)  Persoanele doritoare trebuie si depund la cabinetul ordonatorului secundar sau tertiar de
credite, dupd caz, urmitoarele acte doveditoare pentru acordarea deducerii suplimentare:
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ART. 16
1) Pro
dialog, con
de organiz;
2) La

¢t acordare a deducerii;
pentru valori ale serviciilor de pand in 100 lei sau facturi fiscald pentru valori de peste 100
este precizat clar serviciul achizitionat.

Compartimentul economico-financiar si administrativ va verifica in baza de date a registrului

dacd unitatea prestatoare a serviciului respectd conditia privind incadrarea in codurile
dzute de lege.

CAPITOLUL 4
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

plemele 1n aplicarea prezentului Acord vor fi analizate In cadrul unei comisii mixte de
stituitd prin decizie a angajatorului din reprezentanti ai acestuia si reprezentanti desemnati
tia sindicald semnatard, care poate fi convocati in scris de oricare dintre parti.

solicitarea organizafiei sindicale semnatare, semestrial, va avea loc o intilnire intre

reprezentaitii acesteia §i angajator.

(3) Sdl
ART. 17
(1) Organi;
2016/679/3
prezentulu
corelativa

regulament.

ART. 18
(1) Rej
de salariati

itionarea conflictelor de munci se face conform reglementirilor legale in vigoare.

ratia sindicala are calitate de operator asociat in acceptiunea art. 26 din Regulamentul (UE)
7.04.2016 si are obligatia de a prelucra datele cu caracter personal, colectate in baza
contract, in concordantd cu obligatiile stabilite prin Regulamentul (UE) avénd obligatia
le informare a persoanelor vizate, astfel cum aceasta este reglementatd la art. 13 i 14 din

rezentantii organizatiei sindicale semnatare, care lucreazi nemijlocit in instante in calitate
'''' tantei, au dreptul, pentru desfasurarea de

activitati sindicale, la reducerea programului lunar de lucru cu 16 ore plitite, cumulat sau fractionat,

fara posibi
(2) Doy

itatea reportdrii in luna urmétoare.
'ada de reprezentant se face pe baza unei liste, emisd de organele de conducere ale

sindicatuluj reprezentativ si comunicati angajatorului si presedintilor instantelor.

3 Me
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ART. 19

1) Pe
salarizatd q
functiei si
2)  Per

ART. 20
1 La

mbrii de sindicat din cadrul instantelor au dreptul la 5 zile libere pe an, pentru a participa la
ndicale confirmate de organizatia sindicald semnatard, cu conditia asigurdrii desfagurarii
hstantei in conditii normale conform legii.

brile privind aplicarea alin. 1 §i 3 se depun la presedintele instantei cu cel putin 2 zile
data pentru care se solicitd reducerea programului sau acordarea zilei libere, urménd ca
be depuni dovada participarii la activititile sindicale.

perioada in care persoana aleasd in organul de conducere al organizafiei s_iri&i’g‘;ale este
le organizatia sindicald, raportul de serviciu se suspendd de drept, cu pastrarea postului,
bradatiei profesionale avute anterior.

oada suspendarii in conditiile alin. (1) constituie vechime in munci si in specialitate

solicitarea organizatiei sindicale semnatare, conducatorul instantei poate pune la dispozitia

acesteia uf spatiu pentru amenajarea unui sediu, dacd in cadrul instantei existd astfel de locafii




disponibile, obligatia de amenajare si dotare corespunzitoare desfisuririi activitdtii revenindu-i
solicitantului.

(2)  Angajatorul si conducitorii instantelor vor permite organizatiei sindicale semnatare si monteze
in mod gratuit, aviziere in incinta sediului propriu. Locatia si dimensiunile vor fi stabilite de comun
acord de cdtre conducerea instantei si reprezentantii organizatiei sindicale semnatare. La aviziere se
vor afiga numai materiale cu caracter sindical sau profesional.

Art. 21

(1) Ordonatorii secundari si teriari de credite au obligatia de a retine cotizatia de sindicat péni la
incetarea calititii de membru a salariatului, comunicati in scris, de citre organizatia sindical3, sau prin
eliberare din functie, in conditiile legii, iar in caz de transfer, delegare, detasare sau promovare la o
instanta superioard in grad vor evidentia calitatea de membru de sindicat si datele de identificare ale
acestuia, in vederea retinerii cotizaiei de ciitre noua instanti.

(2)  in situatia cererii de sistare a viririi cotizatiei formulate de cétre salariatul membru de sindicat,
ordonatorul secundar sau, dupd caz, ordonatorii tertiari vor comunica o copie a cererii organizatiei
sindicale.

Art.22

(1)  Punerea in aplicare a prezentului Acord se realizeazi, la nivelul fiecirei instante, potrivit
procedurilor interne adoptate. Este posibild o procedurd comuni pentru toate instantele circumscriptiei,
conform intelegerii conducatorilor instantelor.

(2)  In elaborarea procedurilor pot fi implicati, cu rol consultativ, salariatii membrii ai sindicatului
si organizatia sindical.

CAPITOLULS
Dispozitii finale

ART. 23

Prezentul Acord a fost incheiat in baza art. 119 din Legea nr. 367/2022, privind dialogul social, si se
aplica de la data de 15.07.2025.
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