iNALTA CURTE DE CASATIE $I JUSTITIE
CABINET VICEPRESEDINTE

Nr.515 din 25 septembrie 2024

Domnului Citilin TRAISTARU
Presedintele Sindicatului National al Grefei Judiciare DICASTERIAL

Stimate domnule presedinte,

Avand in vedere adresa Sindicatului National al Grefei Judiciare DICASTERIAL nr.
207/SNGJ din data de 22.08.2024, inregistrati la Inalta Curte de Casatie si Justitie - Cabinetul
Presedintelui sub nr. 1531/22.08.2024 si la Directia resurse umane §i organizare - Serviciul
resurse umane §i organizare, concursuri i evaluari — ICCJ sub nr. 670/22.08.2024, prin care se
solicita, in baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completdrile ulterioare, comunicarea unor informatii privind
aplicarea, la nivelul instanfei supreme, a prevederilor Legii nr. 1172024 privind statutul
grefierilor 5i al altor categorii de personal care ocupd funciii de specialitate in cadrul
instantelor judecdtoresti, al parchetelor de pe lingd acestea §i al Institutului National de
Expertize Criminalistice, cu privire la numirul zilelor de concediu de odihna §i numérul
deconturilor de cilitorie, aferente anului 2024, precum §i cu privire la eventuala conditionare a
acordirii deconturilor de cilitorie de efectuarea concediului de odihnd, pentru categoriile
profesionale vizate de lege, vd aducem la cunostintd urmétoarele:

1. Potrivit prevederilor art. 171 §i 172 din Legea nr. 11/2024, categoriile de personal din
cadrul instantelor judeciitoresti al céror statut profesional este re glementat de acest act normativ
beneficiazi anual de un concediu de odihni plitit de 35 de zile lucrittoare §i de 3 cilitorii
in tari, dus-intors, gratuite, la transportul pe calea ferati clasa I, auto, naval §i aerian sau de
decontarea a 7,5 litri de combustibil la suta de kilometri pentru 3 cilitorii In tarii dus-intors, in
cazul 1n care deplasarea se face cu autoturismul.

Legea nr. 11/2024 a intrat in vigoare la data de 12 iulie 2024 si nu cuprinde norme
tranzitorii privind modalitatea de valorificare, pentru intervalul de timp rimas din anul
in curs, a noilor drepturi, instituite in temeiul prevederilor art. 171 si 172 din lege,
reglementate prin cuantificare pentru o perioadi de referintii de un an. Prin urmare, devin
aplicabile prevederile art. 274 din Legea nr. 11/2024, potrivit cdrora “dispozitiile prezentei legi
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se completeaza, in mdsura in care aplicarea lor nu este incompatibila cu specificul raporturilor
de munca previizute in prezenta lege, cu prevederile cuprinse in legislatia muncii®,

H. Referitor la solicitarea de informatii privind “numarul zilelor de concediu de care be-
neficiazd, n anul 2024, grefierii, specialistii IT, agentii procedurali si soferii din cadrul inaltei
Curti de Casatie §i Justitie - aparat propriu, in acord cu prevederile art. 171 alin. (1) din aceasta
lege”, precizim urmatoarele:

in lumina prevederilor art. 145 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completdrile ulterioare, durata efectivi a concediului de odihni anual se
stabileste prin raportarea duratei legale a concediului de odihni anual la perioada muncii, ca
activitate efectiv prestati de cétre angajat pe perioada unui an calendaristic, cu exceptiile!
prevazute strict i limitativ de lege.

In acest sens, Decizia Curtii Constitufionale nr. 760/2014, referitoare la respingerea
obiectiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. I pct. 3 cu referire la art. 92 alin. (3) 51 (4),
art. I pet. 4 cu referire 1a art. 145 alin, (2) si art. I pet. 5 cu referire la art, 145 alin. (4) din Legea
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, la punctele 31 si 32,
stipuleazd faptul ca, desi “dispozifiile criticate, care modificd art. 145 alin. (2) din Codul
muncii, nu mai previd expressis verbis notiunea de "proportionalitate” a concediului de odihnd
cu activitatea prestatd, din motive de tehnicd legislativi”, “principiul proportionalitifii
concediului de odilind cu activitatea prestati - pro rata temporis - urmeazi si se aplice tn
continuare”,

Agadar, durata efectivd a concediului de odihnd cuvenit angajatului, pentru un an
calendaristic, se stabileste In funcfie de urmitoarele criterii de referinti:

- durata legala a concediului de odihng, precum si

- durata efectiva a activitdfii prestate, cu exceptiile? previzute strict si limitativ de le ge.

Prin urmare, in cazul modificirii unuia dintre criteriile de referintd sus-mentionate,
incluzénd ipoteza evenimentului legislativ care modifica "durata legali a concediului de odihn
anual”, se modifica, corelativ, durata efectivii a concediului de odihna cuvenit angajatului,

In cazul de fatd, rezultd cid, pentru categoriile profesionale vizate, durata efectivi a
concediului de odihné aferent anului 2024 se obtine prin insumarea valorilor rezultate din
stabilirea proportionali a concediului de odihna cuvenit, pentru fiecare perioads de referinti,
dupa cum urmeazi:

a) Pentru perioada 1 ianuarie 2024 — 11 iulic 2024, durata efectivd a concediului de
odihnd cuvenit se stabileste in baza art, 65 alin, (1) din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti gi al parchetelor de pe lingi
acestea si al personalului care functioneaza In cadrul Institutului Nafional de Expertize Crimi-
nalistice, cu modificérile §i completarile ulterioare, proporfional cu activitatea efectiv prestati
in perioada | ianuarie 2024 — 11 iulie 2024. Astfel, in perioada 1 ianuarie 2024 — 11 fulie 2024
sunt 132 de zile lucritoare, cérora le corespunde un numiir de 16 zile de concediu de odihni.

b) Pentru perioada 12 iulie 2024 — 31 decembrie 2024, durata efectivi a concediului
de odihnd cuvenit se stabileste in baza art, 171 alin. (1) din Legea nr. 11/2024, proportional
cu activitatea efectiv prestatd n perioada 12 iulie 2024 — 31 decembrie 2024. Astfel, in perioada

! Potrivit alin, (4) al art. 145 din Codul muncii, ”perioadele de incapacitate temporara de munci, cele aferente concediului de
maternitate, concediului paternal, cencediului de risc maternal, concedivlui pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor §i perioada absentei de Ia locul de muned in conditiile art. 1522 se considera perioade de aclivitate prestata™,

2Idem 1.
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12 iulie 2024 — 31 decembrie 2024 sunt 120 de zile [ucritoare, cirora le corespunde un numar
de 17 zile de concediu de odihna.

Rezultd cii durata concediului de odihni aferent anului 2024, pentru categoriile
profesionale vizate, este de 33 de zile lucritoare.

IIL. Referitor la solicitirile de informatii privind “numérul deconturilor de céldtorie de
care beneficiaza, in anul 2024, grefierii, specialigtii IT, agentii procedurali si soferii din cadrul
Inaltei Curti de Casatie si Justitie — aparat propriu, in acord cu prevederile art. 172 din aceasta
lege”, precum si dacd acordarea deconturilor de cilitorie ante-mentionate este conditionatd de
efectuarea concediului de odihni, precizam urmétoarele:

Cu privire la aplicarea prevederilor art. 172 din Legea nr. 11/2024, pentru anul 2024, cu
referire la deconturile de calitorie, precizirile de la punctul I din prezenta adresa se mentin in
ceea ce priveste modalitatea de valorificare a drepturilor pentru intervalele de timp rezultate
prin intrarea in vigoare a Legii nr. 11/2024 la data de 12 iulie 2024, astfel:

Pentru perioada 12 iulic 2024 — 31 decembrie 2024, corespunzitor criteriului duratei
activitatii efectiv prestate, se acordd o cildtorie in fara dus-intors si una dus, gratuite, la
transportul pe calea feratd, clasa I, auto, naval i aerian sau decontarea 2 7,5 litri de combustibil
la suta de kilometri pentru o cilatorie in fard dus-intors i una dus, n cazul in care deplasarea
se realizeazd cu autoturismul, neconditionat de efectuarea concediului de odihna.

Pentru perioada 1 ianvarie 2024 - 11 iulie 2024, in temeiul art. 65 alin. (2) din Legea nr.
567/2004, cu modificirile si completarile ulterioare, in perioada concediului de odihné
personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe langa
acestea beneficiazi, o singurii datd pe an, de transport gratuit dus-intors intre localitatea de
domiciliu si localitatea din tar3 in care Isi petrece concediul de odihnd.

Doar pentru aceastd din urmé situatie, in temeiul art. 65 alin. (2) din Legea nr. 567/2004,
cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiul de transport gratuit dus-intors a fost
acordat corelat cu faptul valorificiirii concediului de odihnd, In fractie corespunzitoare, in
perioada 1 ianuarie 2024 - 11 julie 2024.

Cu deosebitd consideratie,

Judeciitor Mariana Constantinescu,

Vicepresedint%l‘i ltej Curtiide Casatie si Justific
% Z?f PR‘ESED“\«Q;.\%D I
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