Parchetul de pe linga Federatia PUBLISIND
fnalta Curte de Casatie si

Justitie h
Nr. 1024 /C/2023 “ 5/1/ 2023

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
al personalului auxiliar de specialitate, conex si contractual
din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si al
- unitétilor subordonate, Directiei Nationale Anticoruptie gi Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd s1 Terorism

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART.1
(1) Pirtile contractante ale prezentului contract colectiv de muncd, denumit in
~ continuare CCM, sunt: |

) a. Parchetul de pe langs Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu sediul in B-dul

Libertdtii nr.14, Sector 5, Bucure§ti,' CUI 4364748, reprezentat prin domnul procuror

Alex-Florin FLORENTA, in calitate de procuror general, numit In functie prin Decretul

Pregsedintelui Romaniei nr. 358 din 30 martie 2023, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 267 din 30 martie 2023,

b. Personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual
care isi desfisoard activitatea in cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie
si Justitie si unitatilor subordonate, reprezentat de Federatia Publisind, cu sediul in P-ta
Walter Maricineanu nr. 1-3, etaj 2, cameta 49, sector 1, Bucuresti, CIF 22402190,
reprezentat de Stefan TEOROC, in calitate de presedinte.

ART.2  <owdig:

() Y privitoat ¢Ja prezentul contract:

<
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a) angajator - Parchetul de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie,
parchetele de pe langd curtile de apel, Directia de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism si Directia Nationald Anticoruptie, nstitutii cu
personalitate juridica ce au, potrivit legii, atributii privind angajarea fortei de muncs pe
bazé de contract individual de munci ori raport de serviciu;

b). unitate - Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si unitatile
subordonate de parchet, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd si Terorism si Directia Nationald Anticoruptie in care functioneaza si isi
desfdsoard efectiv activitatea personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si
personalul contractual care se supune prevederilor prezentului contract;

¢). salariat - orice persoand angajaté pe post de personal auxiliar de specialitate,
personal conex sau personal contractual si care isi desfisoard activitatea in cadrul
aparatului propriu al angajatorului, precum si in cadrul unititilor subordonate de
parchet, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizat3 si Terorism .
si Directia Nationald Anticoruptie;

d). ordonator principal de credite - Procurorul general al Parchetului de pe lang4
Inalta Curte de Casatie si Justitie sau persoanele desemnate potrivit legii sa
indeplineascd aceasta calitate;

e). ordonator secundar de credite — procurorul-sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si procurorul-sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism, procurorii generali ai parchetelor de pe ldnga
curtile de apel in cadrul cdrora isi desfdsoard activitatea salariatii prevazuti la litera c)
sau persoanele desemnate, potrivit legii, sd Indeplineasca aceasta calitate;

f). ordonator tertiar de credite — prim-procurorii parchetelor de pe langad tribunale
in care isi desfdsoard activitatea salariatii prevézuti la litera c) sau persoanele desemnate
potrivit legii s Indeplineasca aceastd calitate; s

8). conduciitorul unititii — reprezentantul legal al unitatilor prevazute la litera b)
unde functioneaza personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul
contractual care se supune prevederilor prezentului contract sau persoana imputernicitd
sd exercite atributiile acestuia.

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de muncd cuprinde drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariégilor cu privire la modul de aplicare a prevederilor normative
referitoare la:

- conditiile generale de munca;

S ol s

uritatea In muncs;
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- programul zilnic de munca si dreptul la concedii si zile libere;

- folosirea bazei materiale In scopul desfasurdrii de activitdti sindicale,
potrivit statutului sindicatului;

- pregatirea si perfectionarea profesionald;

- identificarea si stabilirea unor practici si mésuri unitare In ceea ce priveste
aplicarea drépturilor de care beneficiazd personalul auxiliar de specialitate, conex si
contractual;

- alte mdsuri de protectie, cu exceptia celor prevdzute de art. 10 si 11 din
Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, pentru cei alesi si reprezinte sau cei din organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, potrivit legii.

(2) In cadrul relatiilor de munc# functioneaz3 principiul egalititii de tratament
fatd de toti salariatii, tindnd seama de specificul raportului de muncd al fiecdrei categorii
de salariati.

(3) Orice discriminare, directd sau indirectd, fatd de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald este interzisa.

ART. 4

Clauzele CCM produc efecte pentru toti salariatii incadrati ca personal auxiliar
de specialitate, personal conex si personal contractual care Isi desfdgoard activitatea in
cadrul Parchetului de pe langd Inalta Curte de Casatie si Justitie si unitatilor
subordonate de parchet, Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizati si Terorism si Directiei Nationale Anticoruptie, inclusiv fatd de organele de
conducere ale acestor unitati.

ART. 5

(1) Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 12 luni.

(2) Daci niciuna dintre parti nu denuntd contractul cu 30 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de
drept pani la incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

ART. 6

(1) Clauzele CCM pot fi modificate in urma renegocierilor declangate, la
solicitarea oricireia dintre parti. Cererea de modificare se aduce, in scris, la cunostinta
celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data propusd pentru inceperea
renegocierilor si va contine motivele care determind modificarea si propunerile concrete

in acest sens.




(3) Renegocierea cu privire la modificare nu va Incepe mai devreme de 3 zile si
nici mai tarziu de 5 zile de la data stabiliti la alin. (2).

(4) Modificérile clauzelor contractului vor fi consemnate intr-un act aditional
semnat de parti.

ART. 7

(D) Suspendarea prezentului contract are loc numai prin acordul pirtilor sau in
cazurile prevazute de lege.

(2) Incetarea prezentului contract poate avea loc in conditiile previzute de lege.

ART. 8

(1) In situatiile in care, In privinta drepturilor care decurg din prezentul contract
colectiv de muncd, intervin alte reglementiri legale, acestea se vor aplica in mod
corespunzitor. In situatia in care noile reglementari contin dispozitii mai favorabile
actualului contract, acestea se aplicd de drept. In situatia contrard, este obligatorie
renegocierea. -

(2) Angajatorul consultd organizatia sindicald semnatars in toate cazurile in care
inifiazd sau i se solicitd puncte de vedere cu privire la proiecte de acte normative, cu
incidentd asupra prevederilor prezentului acord sau referitoare la categoria profesionald
reprezentata.

(3) Consultarea se va realiza prin transmiterea cererii de consultare prin cel mai
rapid mijloc de comunicare, de indata ce angajatorul a primit solicitarea de exprimare a
unui punct de vedere, tindndu-se cont de termenul de rdspuns in care trebuie si se
incadreze acesta.

ART.9

(1) In perioada de valabilitate a contractului, oricare dintre partile semnatare
poate solicita o intélnire cu reprezentantii celeilalte parti pentru identificarea mésurilor
ce se impun a fi adoptate cu privire la situatiile ivite in derularea prezentului contract. %/

(2) Fiecare parte se obligd, la solicitarea celeilalte parti semnatare, de a analiza si
discuta probleme care necesitd o solutionare urgentd, identificarea si adoptarea
madsurilor ce se impun, urmand a se stabili, de comun acord, o datd la care vor avea loc
discutiile, insd, cel mai tarziu, In termen de 7 zile lucratoare de la data solicitarii.

ART. 10

(1) Angajatorul recunoaste calitatea de partener social al organizatiei sindicale.

(2) Angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale, la cerere, raportul

anual de bilant.
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CAPITOLUL 2
Timpul de munci, timpul de odihna, concediile

ART. 11
(1) In cadrul raporturilor de munc si de serviciu, la nivelul angajatorului si al
~unitafilor din circumscriptia teritoriald a acestuia, se aplicid principiul repartiz&rii
echilibrate a muncii, intre toti salariatii unitatii, care indeplinesc aceeasi functie.

(2) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore
pe sdptdménd. Programul incepe la ora 8:00 si se incheie la ora 16:00.

(3) Daci orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru sunt altele
decat cele prevdzute In alineatul (1), acestea se stabilesc prin decizie a conducitorului
unitdtii, cu informarea prealabild a salariatilor.

(4) Salariatii au dreptul la pauzd de masd 30 de minute, de reguli in intervalul
orar 11:30 - 13:30.

(5) Dreptul la pauza de masa va fi asigurat de citre angajator In afara programului
de lucru cu publicul, in termen de 10 zile de la data Inregistrdrii contractului la
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

ART. 12

(1) Personalul auxiliar de specialitate beneficiazd de un concediu pentru studii
platit, care nu poate depasi 10 zile Intr-un an calendaristic, pentru a participa la examene
in cazul In care frecventeazd cursurile unei facultiti de drept, masterat sau doctorat in
domeniu.

(2) Personalul auxiliar de specialitate beneficiazd de un concediu pentru formare
profesionald, plétit, ce nu poate depdsi 10 zile intr-un an calendaristic, pentru
urmadtoarele situatii:

- sustinerea examenelor in cazul in care frecventeaza cursurile unei facultati de
drept;

- sustinerea examenului pentru definitivare in functie;

- sustinerea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
superioare;

- sustinerea examenului de promovare in functii de executie la instante
superioare; '

- sustinerea examenului de masterat sau doctorat.

ART. 13

¥)) Zilel%% [ us saptdmanal se acordd, conform reglementdrilor legale, de

14 N
reguld, samba{as
legald In care nu se Iucreazad sunt:
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- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasgti;

- 1 maij;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemét, Ocrotitorul

- 1 decembrie:

- prima si a doua zi de Créciun:

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind W
acestora.

(3) Acordarea zilelor libere se face de cétre conducitorul unitatii. Zilele libere
pentru salariatii de altd confesiune se acorda, la cerere, de citre conducétorul unitatii.

(4) Munca prestatd in zilele de sdrbatoare legala si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile legale, nu se lucreazd, se compenseaza cu timp liber
corespunzator, dupd cum urmeaza:

a) pentru fiecare ord prestatd in zilele de sdrbatoare legald se acordd 2 ore timp
liber in compensare;

b) pentru fiecare ora prestatd in zile de repaus saptamanal se acordd o ord si 30 de
minute timp liber in compensare;

¢) pentru fiecare ord prestatd in intervalul orar 22:00-06.00 se acordd 2 ore timp
liber in coinpensare. LY

(5) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual au dreptul la zile libere

platite, de panad la 5 zile calendaristice, pentru fiecare dintre urmatoarele evenimente

familiale:
a) casatorie - 5 zile;
b) nasterea sau cdsatoria unui copil -3 zile;
c) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pand la gradul al Ill-lea, inclusiv,

a salariatului sau sotului/ sotiei acestuia - 3 zile;
d) controlul medical anual - 0 zi;
e) o zi libera de la locul de muncs, in ziua dondrii, in cazul donatorilor de
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(6) Personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si contractual au dreptul
la doud zile libere, plitite, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dupa cum
urmeaza:

- in caz de accidentare sau imbolndvire grava a unuia dintre membrii familiei,
respectiv: sot, sotie, copii si parintii sotilor;

- in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul salariatului, al périntilor,
socrilor sau copiilor acestuia.

(7) Salariatii au dreptul anual la o zi lucrdtoare liberd in scopul verificdrii anuale
a starii de sandtate a copilului.

(8) Zilele libere prevazute la alin. (5), (6) si (7) se acordd pe baza unei cereri
formulate de salariat.

ART. 14

(1) Pentru activitatea desfiasuratd, salariatii beneficiazd, anual, de concediu de
odihng, in conditiile legii. '

(2) Salariatii care lucreazd in conditii de muncd grele, periculoase sau
vatamatoare, beneficiazd, la cerere scrisd, pe perioada de valabilitate a prezentului
contract colectiv de muncs, de un concediu de odihna suplimentar de 5 zile lucratoare,
din care 1 zi aferentd anului 2023 si 4 zile aferente anului 2024. Efectuarea concediului
de odihnd suplimentar nu este conditionatd si se bucurd de acelasi regim juridic ca si
concediul legal de odihna.

(3) Orice conventie sau acord care conduce la renuntarea totald sau partiald la
dreptul anual la concediul de odihn este interzisa.

(4) Salariatii care sunt in concediu medical pentru o perioadd mai mare de un an
beneficiazd de concediul de odihna aferent perioadei respective, iar salariatii aflati in
concediu fard platd au dreptul la concediul de odihnd proportional cu timpul efectiv
lucrat.

(5) In cazul in care perioadele de concedii firé platd, Insumate, au fost de 12 luni
sau mai mari, inclusiv cind au durat mai mul{i ani calendaristici consecutivi, salariatii
au dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in
mésura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a aprobat plecarea in concediu fard
plata.

(6) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, «in vitro», beneficiaza
anual, de un concediu de odihni suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum
urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand,cu data efectudrii embriotransferului.

By X

Cerere}g{g Yﬁndl\::u:@ Qarea concedmlul de odlhna suphmentar va fi nsotita de

scrisoarea

Pagma 7din 24 5




ART. 15

(1) Personalul auxiliar de specialitate poate beneficia de invoiri, care nu depdsesc
durata unei zile de muncd, pentru sustinerea efectivd a examenelor de promovare in
functii de executie In grade sau trepte profesionale superioare in cadrul aceluiasi parchet
sau In functii de executie la parchete superioare ierarhic, precum si a examenelor pentru
functii de conducere, pentru definitivarea In functie sau transformarea postului din
studii medii In studii superioare. ’

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) si (2) se acorda de cétre conducdtorul unitatii
pe baza unei cereri formulate de cdtre salariat, la care vor fi atasate inscrisuri
justificative.

ART. 16

(1) Efectuarea orelor suplimentare se dispune In scris de cédtre procurorul ierarhic
superior sau de persoanele desemnate de acesta prin dispozitii interne, care vor fi
comunicate individual, pe bazd de semnaturd, tuturor salariafilor. &

(2) Efectuarea orelor suplimentare dispuse in scris se va efectua dupa ce va fi
obtinut acordul scris al salariatului.

(3) Salariatii sunt obligati sd efectueze ore suplimentare in caz de fortd majora gi
stare de necesitate.

(4) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va tine de catre prim-
grefier/grefierul sef sau persoana desemnatéd de conducdtorul institutiei.

(5) Pentru acordarea timpului liber iIn compensare, salariatul va formula o cerere
adresati conducitorului institutiei. Conducdtorul institutiei aproba aceastd cerere, dacd
sunt respectate conditiile de acordare, si stabileste intervalul de timp in care are loc
compensarea. Conducitorul institutiei poate decide ca acordarea timpului liber in
compensare si se facd numai in momentul in care s-a acumulat un numdr de ore de -
munci suplimentare corespunzitor unei zile intregi de timp liber in compensare. ‘

(6) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de cétre salariati
constituie munci suplimentard, se ponteazd corespunzitor timpului de munca efectiv
lucrat, in foaia colectivd de prezentd, si se compenseazé cu timp liber corespunzétor, in
urmitoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(7) La inceputul lunii calendaristice urmétoare se va intocmi raportul nominal
vizénd tipul si cuantumul orelor suplimentare efectuate, raport care se comunica
grefierilor sefi de sectie pentru a fi avut in vedere la planificarea activitatilor specifice si
la planificarea zilelor libere care se acordd in compensare, potrivit cererilor salariatilor.

(8) Pentru acordarea timpului liber in compensare, in principiu, angajatorul va

avea in vedere, cufp;j;oﬁl;i;eate, datele pentru care salariatul isi exprima optiunea,
i \,;\\\2'.,%55 '._',‘3;5 P

37

F

Paging 8 din 24



ART. 17

(1) Se prezumd existenta acordului salarfatului pentru prestarea de ore
suplimentare peste durata normald a timpului de lucru, din dispozitia conducitorului
unitdtii, in urmdtoarele situatii:

- perioada lucratd peste program si in afara orelor de program de cétre grefierii si
specialistii IT care efectueaza operatiuni privind cauzele urgente ce nu pot fi aménate.

- salariatii sunt obligati sd efectueze ore suplimentare in caz de fortd majora si
stare de necesitate.

(2) Reprezinta perioada lucratd din dispozitia conducdtorului unitétii orice altd
perioada lucrata in afara programului legal de lucru, cu acordul acestuia, la solicitarea
motivata a salariatului, formulata in scris, in cadrul unui termen rezonabil.

ART. 18

(1) Femeile gravide si cele care aldpteazd nu vor putea fi obligate sa presteze ore
suplimentare sau sa presteze munca de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care aldpteazd vor putea fi trecute, la cerere, in alte
locuri de muncd fard ca prin aceasta sd li se diminueze salariul, in conditiile legii.

ART. 19

(1) Programarea concediului de odihnd se face in luna decembrie pentru anul
urmdtor, in conditiile previzute de reglementirile specifice fiecdrei categorii
profesionale, conducatorul institutiei si salariatii avind obligatia de a respecta
planificarea. In cazuri exceptionale se pot face derogéri.

(2) Concediul de odihnd poate fi intrerupt in cazul in care persoana este
rechematd, prin dispozitie scrisd a conducerii unitdtii, numai in caz de forta majora sau
pentru nevoi de serviciu urgente, care fac necesard prezenfa acesteia. In situatia
rechemirii, cel in cauzi are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a
cheltuielilor legate de efectuarea concediului de odihna in altd localitate, egale cu sumele
cheltuite pentru prestatia de care nu a mai putut beneficia din cauza neefectudrii

concediului de odihna.

CAPITOLUL 3
Securitatea si sindtatea in munca
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(2) La nivelul fiecdrui parchet, in functie de conditiile concrete, conducitorul
institutiei/unitdtii, comitetul de securitate gi sinitate in muncé/lucritorul desemnat, cu
sprijinul angajatorului, si cu consultarea organizatiei sindicale semnatare, adopta
madsurile necesare de imbunététire a conditiilor de muncs, in conformitate cu legislatia
in vigoare si in limita creditelor bugetare acordate cu aceastd destinatie.

ART. 21

(1) Conducitorii unitétilor au obligatia s# solicite, in conditiile legii, fondurile
necesare asigurdrii sandtdtii si viefii salariatilor, pentru prevenirea accidentelor de
muncd sau mbolndvirilor profesionale, aceste informatii comunicindu-se, la cerere,
organizatiilor sindicale semnatare.

(2) Conducitorul unititii in limita creditelor bugetare acordate cu aceastd
destinatie, va crea conditiile necesare asigurdrii sindtitii si securitdtii, prevenirii
accidentelor de muncd sau imbolnavirilor profesionale, toate informatiile privind modul
de folosire a fondurilor pentru imbunétitirea conditiilor privind securitatea si sinitatea W
in muncd, comunicAndu-se, la cerere, organizatiilor sindicale semnatare.

(3) Salariatii au obligatia de a avea in griji propria sindtate si securitate, precum
$i pe cea a altor persoane care pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucry, scop in
care sunt obligati sd respecte Legea nr. 319/2006 si toate prevederile normelor,
instructiunilor si regulamentelor elaborate in acest sens in domeniul securititii muncii.

(4) Conducatorul institutiei are obligatia de a face o analiz3 a posturilor de lucru
pentru a evalua anual conditiile de securitate si sindtate oferite salariatilor, in special in
ceea ce priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentala,
precum si pentru prevenirea si recunoasterea bolilor profesionale dobandite ca urmare
a desfasurdrii activitatii.

ART. 22 o

(1) La nivelul fiecdrui ordonator de credite se constituie, in conditiile legii, un %
comitet de securitate si séndtate in muncd, cu scopul de a asigura participarea echilibrata
a salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii
muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate gi
sdnatate in muncd sunt reglementate de lege si regulamentul de ordine interioara.

ART.23 ,

(1) Conducétorii unitdtilor subordonate propun mdsurile necesare pentru
adaptarea statelor de personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, In functie

de necesitati.

sia adaptar;(g g
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(3) In vederea alocdrii corespunzdtoare a resursei umane si pentru buna
desfdsurare a activitdtii unitatilor de parchet, angajatorul efectueazd demersuri pentru

asigurarea unui numdr de cel pufin un grefier pentru fiecare magistrat existent in
organigrama unitdtilor subordonate.

ART. 24

(1) In vederea Imbunatatirii conditiilor de desfdsurare a activititii la locurile de
muncd, ordonatorii de credite vor face demersuri in vederea alocarii fondurilor necesare
pentru asigurarea urmatoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de
sdndtate publicd;

b)  amenajarea ergonomica a locului de munca;

¢ asigurarea conditiilor adecvate de mediu In spatiile de lucru - iluminat,
microclimat, o temperaturd optima In spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare
periodici, cel putin o datd la 3 ani pentru parchetele care isi desfdgoard activitatea in
spatii noi sau modernizate si o datd la 2 ani pentru parchetele care isi desfagoard
activitatea In spatii vechi, potrivit normelor in materie.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncs, acolo unde este cazul
(vestiare, grupuri sanitare, locuri special amenajate pentru fumatori), astfel incat acestea
sd asigure conditii corespunzéitoare conform reglementdrilor legale in domeniu.

(2) Angajatorul se obligs, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare, si adopte misuri pentru adaptarea programului de lucru in functie de
conditiile climaterice de la locul de munci, in cazul temperaturilor extreme, si sd asigure
masurile minimale pentru ameliorarea conditiilor de muncd si pentru mentinerea starii
de sinitate a salariatilor, astfel cum sunt previzute in legislatia specifica in vigoare, in
domeniu.

(3) Salariatii sunt obligati sd pastreze in bune conditii amenajérile efectuate de
angajator.

ART. 25

(1) Misurile prin care se asigurd supravegherea corespunzdtoare a sdndtatii
salariatilor in functie de riscurile privind securitatea si sindtatea in muncd se stabilesc
potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia s§ depuni diligente pentru asigurarea fondurilor
necesare despigubirii salariatilor pentru accidente de muncd si boli profesionale.

ART. 26

(1) Angajatorul va pune la dispozitie, la cererea organizatiei sindicale, studiile
intocmite periodic de cdtre psihologul parchetului de pe langd curtea de apel vizand
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(2) Angajatorul va elabora politici de management organizational care si previni
practici administrative disfunctionale si va urméri s asigure un climat de munci
echitabil, care valorizeazd autonomia profesionald si demnitatea in muncs.

ART. 27

(1) In vederea aducerii Ia indeplinire a scopului pentru care a fost constituits si a
prevenirii unor situatii generatoare de conflicte individuale sau colective, organizatia
sindicala poate solicita rediscutarea dispozitiilor scrise sau orale cu privire la
modalitatea concretd de desfdsurare a raporturilor de munci.

(2) Salariatii au dreptul de a formula opozitie motivatd scrisi fatd de dispozitiile
primite in cadrul relatiilor de munc3, act care se ataseazi la lucrarea in raport de care a
fost formulata.

ART. 28

(1) Pentru prestarea activitaii in locurile de muncs cu conditii grele, periculoase,
vatdmatoare sau altele asemenea, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la sporuri, si w
concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt previzute de dispozitiile legale aplicabile
fiecdrei categorii de personal sau de Codul muncii.

ART. 29

(1) Pebazarecomandarilor medicale, angajatorul si conducdtorul institutiilor vor
asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca, in functie de pregétirea profesionald
a acestora si de posibilitatile institutiei.

(2) Conducdtorul unitatii are obligatia, in conditiile legii, sd evalueze riscurile pe
care le presupune locul de muncd al salariatei care anuntd cd este insdrcinatd, precum si
al salariatei care aldpteaz si si le informeze cu privire la acestea.

ART. 30

Angajatorul va susfine demersurile organizatiei sindicale semnatare pentru
Infiintarea unui sistem de asigurare a tuturor salariatilor pentru risc de accidente de &/

munca si boli profesionale.

ART. 31

(1) Pdrtile se obligd sd depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a
sistemului reglementat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a
conditiilor de munca.

(2) In vederea imbunititirii conditiilor de munci a personalului, angajatorul se
obligéd sd aloce maxim 15% din bugetul anual al Ministerului Public, pentru cheltuieli de
capital si reparatii curente.

(3) Cheltuirea sumelor prevazute la alin. (2) urmdreste ca principale obiective cele
Al (b,

prevazute la art. 25-alify;
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(4) Angajatorul va comunica, la solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative
si organizatiei sindicale semnatare, modul de folosire a fondurilor destinate

Imbunététirii conditiilor la locul de muncd, potrivit legii.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi

ART. 32

Drepturile salariale cuvenite salariatilor se platesc Inaintea oricdror obligatii
banesti ale ordonatorilor de credite, din clasificatia bugetard respectivd in limita
fondurilor alocate cu aceastd destinatie.

ART. 33

(1) Salariile de bazd pentru personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul
parchetelor, astfel cum este definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langd acestea, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabilesc conform
dispozitiilor legale privind salarizarea personalului platit din fonduri publice sau in
baza titlurilor executorii reprezentate de hotarari judecatoresti.

(2) Salariile de baza nu pot fi diminuate sau micsorate decat in conditiile legii.

ART. 34 |

(1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul parchetelor de pe langa
instantele judecdtoresti, precum si personalul contractual, beneficiazd de vouchere de
vacantd, precum si de orice alte beneficii, in conditiile legii.

(2) Ordonatorii de credite, dupd consultarea organizatiei sindicale semnatare
si/fsau a organizatiilor sindicale reprezentative, acolo unde existé, stabilesc, de comun
acord, in conditiile legii, perioada cand se vor acorda si regulile privind modul de
acordare.

ART. 35

Conducétorul unitatii va asigura accesul la programul legislativ al institutiei si la
internet tuturor salariatilor care fac parte din categoria personalului auxiliar de
specialitate, conex si contractual, circumscris cerintelor postului.

ART. 36

D In perioada concediului de odihnd, indiferent de durata acestuia, personalul

auxiliar de specialitate si conex din cadrul instantelor judecétoresti beneficiaza, o

de domiciliu si
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litri carburant la suta de kilometri, in cazul in care deplasarea intre localitatea de
domiciliu si localitatea din tard unde 1si petrece concediul se face cu autoturismul.

(2) In vederea decontirii transpdrtului prevazut la alin. (1), salariatul trebuie s
depund cererea de decontare nsotitd de dovada efectudrii cilitoriei (un singur bon
combustibil sau un singur bilet de transport terestru, aerian sau fluvial),

(3) Procedurile operationale care contin prevederi contrare se vor armoniza cu
dispozitiile prezentului contract, in termen de 30 zile de la semnare.

@) In cazul deplasdrii cu autovehicule cu sistem de propulsie electric, decontarea
transportului se raporteazd la pretul unitar/litru mai favorabil al benzinei sau motorinei
premium, dupd caz, conform Monitorului . preturilor administrat de Consiliul
Concurentei, valabil la data depunerii cererii/raportului de decontare. In situatia in care,
conform Monitorului preturilor administrat de Consiliul Concurentei, in localitatea in
care solicitantul isi are locul de munca nu existd statii de carburant, la stabilirea pretului
se au In vedere preturile carburantului de la cea mai apropiati statie de carburant.

ART. 37

(1) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul parchetelor
de pe langd instantele judecdtoresti, In activitate sau pensionari, copiii aflati in
intrefinerea acestora, precum si sotul sau sotia beneficiazd iIn mod gratuit de asistentd
medicald, medicamente si proteze, in conditiile. respectdrii dispozitiilor legale privind
plata contributiei la asigurarile sociale de sandtate si conform prevederilor legale care
reglementeazd aceste drepturi.

(2)  Avand in vedere prevederile art. 5, 12, 14, 15 i 16 din H.G. nr. 1.028 din 9
august 2006 privind cerinfele minime de securitate si sinitate in muncd referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare, vazand procedura si plafonului valoric in vederea
decontdrii lentilelor necesare corectiei vizuale pentru functionarii publici cu statut

special din sistemul administratiei penitenciare, precum si Directiva 1990/270/CEE ‘&

privind cerintele minime de securitate gi sdndtate Tn munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunititilor Europene
(JOCE) nr. L 156/1990, personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul
instantelor judecatoresti in activitate beneficiazd, anual, de un examen corespunzator al
ochilor si al vederii, efectuat de o persoand care are competenta necesard ori de céte ori
apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

(3) Daca rezultatele examenului prevazut la alin. (2) aratd cd este necesar si daca
nu li se pot asigura dispozitive normale de corectie, la recomandarea medicului
oftalmolog, salaria’;iiwb&e_r‘}gficiazé de ochelari de vedere/lentile de contact necesare
corectiei Vizualei;/a’ }f&)’f‘ h\r‘t?f?avaloare se deconteazd din bugetul angajatorului, in limita
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unui plafon valoric. In acest sens, angajatorul va solicita Ministerului Finantelor alocarea
fondurilor necesare si va plati sumele in limita fondurilor alocate In acest sens.

(4) Decontarea, in cazul preschimbérii ochelarilor de vedere/lentilelor de
contact necesare corectiei vizuale, se face numai la modificarea diagnosticului initial.

(5) Plafonul valoric se stabileste in cuantum maxim de 2.000 lei, iar decontarea
se face tot in lei.

(6) Plafoanele prevazute la alin. (6) includ taxa pe valoarea adugat.

(7) In situatia in care valoarea facturii este mai micd decét plafonul stabilit, se
deconteaza valoarea facturii, iar in situatia in care valoarea facturii este mai mare decét
plafonul stabilit, se deconteaza valoarea acestuia.

ART. 38

(1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul iﬁstani;elor judecdtoresti
are dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu sau la compensarea diferentei dintre
chiria care s-ar stabili pentru o locuintd de serviciu, potrivit legii, si chiria plitita pe baza
unul contract de inchiriere incheiat In conditiile legii, astfel cum prevad disp. art. 67
ind. 1 si urm. din Legea nr. 567/2004.

(2) Partile vor depune diligente catre Ministrul Justitiei pentru actualizarea si
stabilirea, pe localitdti, a plafonului in care se poate deconta chiria.

(3) In situatia in care deplasarea se face cu autoturismul, personalul auxiliar de
specialitate beneficiazd de decontarea contravalorii a 7,5 litri carburant la suta de
kilometri, pentru perioada In care a lucrat efectiv, angajatorul putand sa stabileasca o
procedurd internd de decontare, doar cu informarea prealabild a organizatiei sindicale
semnatare.

(4) Procedurile operationale care contin prevederi contrare se vor armoniza cu
dispozitiile prezentului contract, In termen de 30 zile de la semnare.

ART. 39

(1) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual beneficiazd de o
reducere personald suplimentard, care este cuprinsa in deducerea personald, de 100 lei
lunar pentru fiecare copil cu vérsta de pand la 18 ani, dacd acesta este inscris intr-o
unitate de Invdtdmant, indiferent de nivelul venitului salarial al parintelui.

(2) In cazul in care copilul este intretinut de ambii parinti, deducerea suplimentard
de 100 lei se acordd doar unuia dintre parinti,

(3) Actele necesare pentru aplicarea deducerii personale suplimentare sunt:

- documentul care atestd Inscrierea copilului intr-o unitate de invatdmant;

- declaratie pe propria rispundere din partea parintelui beneficiar, din care sa
rezulte ca sotul/soi;ia nu beneficiaza de deducere personalé suplimentaré

«:1/\_
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care are copilul/copiii in incredintare in vederea adoptiei, persoana care are in plasament
copilul sau in tuteld, persoana desemnati conform art. 104 alin. (2) din Legeanr.272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

CAPITOLUL 5
Numirea, promovarea, suspendarea, transferul si eliberarea din functie

ART. 40

(1) Numirea in functie a personalului auxiliar de specialitate si a personalului
conex se face in conditiile stabilite prin Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instanfelor judecétoresti si al parchetelor de pe lang¥ acestea, W
cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Personalul contractual este angajat pe bazd de concurs organizat la nivelul
Parchetului de pe langd inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei N ationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism gi parchetului de pe langd curtea de apel, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Personalului contractual angajat in baza unui contract individual de muncé i
sunt aplicabile dispozitiile din legislatia muncii In ceea ce priveste incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca.

(4) La expirarea mandatelor grefierilor numiti in functii de conducere, angajatorii
vor depune toate diligentele necesare in vederea mentinerii acestora in functii de _
execufie la parchetul unde au detinut functia de conducere sau in raza respectivului ‘&
parchet de pe langa curtea de apel.

ART. 41

(1) Promovarea grefierilor cu studii medii in posturi similare cu studii superioare
juridice se face prin examen, care se organizeazd anual la nivelul fiecdrui angajator, in
limita fondurilor bugetare, pe baza cererilor formulate, in conformitate cu art. 8 din
HCSM nr. 181/2007, transformarea posturilor aprobandu-se prin ordin al ministrului
justitiei, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Promovarea grefierilor arhivari si registratori cu studii medii In posturi
51m11are cu studu su,p\gloare juridice se face prin examen, in conditiile legii, anual, in
S r\{nulate cereri In acest sens, dupéd aprobarea transformam
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(3) Promovarea In functii de executie, in trepte sau grade profesionale superioare,
in cadrul aceluiasi parchet, se face prin examen, organizat in conditiile legii, anual, in

masura in care existd formulate cereri In acest sens.

(4) Promovarea la parchetul superior se face numai prin concurs, organizat in
conditiile legii.

(5) La promovarea In functie de conducere a personalului auxiliar de speciali’tate,
proba interviului se inregistreazd, iar Inregistrarea se pune la dispozitie, la solicitarea
candidatului. n cadrul probei, poate participa o persoand desemnati de organizatia
sindicald semnatard, in calitate de observator.

(6) Transferul personalului auxiliar de specialitate si conex de la un parchet la alt
parchet se aproba, la cerere, de procurorul general al parchetului de pe langa curtea de
apel la care se solicitd transferul, procurorul-sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si Terorism, procurorul-sef al Directiei
Nationale Anticoruptie, cu avizul conducétorilor parchetelor de la care/la care se solicita
transferul.

(7) Personalul auxiliar de specialitate incadrat pe o functie de executie la un
parchet inferior in grad se poate transfera la un parchet egal in grad celui la care a ocupat
in trecut o functie de executie pe o perioadd nedeterminatd, in conditiile art. 43 din Legea
nr.567/2004.

(8) Cererea de transfer se depune la parchetul de pe ldngd curtea de apel in
circumscriptia caruia se afla parchetul la care se solicitd transferul.

(9) La analizarea si solutionarea cererilor de transfer pot fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

- alocarea posturilor de cétre Scoala Nationald de Grefieri;

- nivelul parchetului la care functioneazé personalului auxiliar de specialitate;

- domiciliul solicitantului;

- locul de munca al sofului sau sotiei;

- distanta intre domiciliu si sediul parchetului la care functioneazd personalul si
posibilitatile reale de navetd, inclusiv timpul afectat acesteia; '

- starea sdndtdtii solicitantului, a sotului sau sotiei ori a copiilor minori gi
parintilor, aflati in intretinerea acestuia, precum si alte situatii familiale deosebite;

- volumul de activitate al parchetului de la care se solicita si la care se solicita
transferul, numaérul posturilor vacante si posibilitdtile de ocupare a acestora;

ART. 42

(1) Personalul auxiliar si contractual este suspendat din functie in conformitate cu

N rf(g_f $
£

dispozitiile lega}%?ﬁig@a;;

Pagind 17 din 24




A
(2) Inainte de Inceperea demersurilor pentru suspendarea sau eliberarea din
functie, din initiativa angajatorului, acesta are obligatia de a iInstiinta organizatia
sindicald semnatard al cdrei membru este salariatul in cauza, la solicitarea sau cu acordul

persoanei cercetate.
ART. 43

(1) Angajatii raspund civil, disciplinar, administrativ i penal, dupd caz, in
conditiile legii.

(2) Inainte de inceperea cercetirii prealabile, la solicitarea persoanei, angajatorul
va informa organizatia sindicald semnatara despre fapta pentru care se va incepe
cercetarea prealabild si va pune la dispozitia reprezentantului organizatiei sindicale, la
cerere, inscrisurile care stau la baza declansarii cercetarii.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile personalul auxiliar, conex si
contractual are dreptul de a fi asistat, la cerere, de citre un reprezentant al sindicatului -
al cdrui membru este. Reprezentantul sindicatului poate pune concluzii scrise in numele

membrului de sindicat.

CAPITOLUL 6
Formarea profesionala

ART. 44

Formarea initial3 si formarea profesionald continud a salariatilor se realizeazd in
conformitate cu prevederile legale aplicabile fiecdrei categorii profesionale.

ART. 45

(1) Formarea profesionald continud se desfdgoard sub forma de seminare, sesiuni w
de pregatire, conferinte, vizite de lucru, stagii de formare in striinatate ori alte forme de
perfectionare profesionald, salariatii avand dreptul sd opteze si pentru alte teme si
seminare care nu se regédsesc in programul anual si la care si-ar exprima optiunea de a
participa, cu aprobarea conducatorului institutiei/unitdtii si in limita bugetului alocat.

(2) La solicitarea participantului, conducadtorii parchetelor vor trimite informatiile
necesare pentru respectarea confesiunii religioase a cursantilor sub aspectul asigurarii
unui meniu corespunzator, precum si cu privire la optiunile de cazare ale cursantilor.

ART. 46

Membrii de sindicat pot beneficia, o datd pe an, de concediu de formare
profesionalé plét-' cemdltnle art. 18 din Regulamentul nr. 29/2007 pentru a part1c1pa
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ART. 47
(1) In aplicarea disioozi‘giilor art. 71 din Legea nr. 567/2004, procurorul general al

parchetului de pe langd curtea de apel, procurorul-sef al Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd gi Terorism, procurorul-sef al Directiei
Nationale Anticoruptie transmit, anual, catre Consiliul Superior al Magistraturii lista
nominald a persoanelor care indeplinesc conditiile acord&rii diplomei Meritul Judiciar.

(2) Despre propunerile pentru acordarea diplomei Meritul Judiciar se va face
mentiune obligatorie in raportul anual de bilant intocmit de parchetul unde salariatul

isi desfdsoard activitatea.

CAPITOLUL 7 _
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

ART. 48 |

(1) Problemele in aplicarea prezentului contract vor fi analizate in cadrul unei
comisii mixte de dialog, constituitd prin decizie a angajatorului din reprezentanti ai
acestuia si desemnati de organizatia sindicald semnatard, care poate fi convocata in scris
de oricare dintre péarti, iar, la solicitarea organizatiei sindicale semnatare, semestrial, va
avea loc o intilnire intre reprezentantii acesteia si angajator.

(2) Comisia va fi constituitd In termen de 30 de zile de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de munca.

(3) Solutionarea conflictelor de munca se face conform reglementdrilor legale in
vigoare.

ART. 49

Organizatia sindicald are calitate de operator asociat In acceptiunea art. 26 din
Regulamentul (UE) 2016/679/27.04.2016 si are obligatia de a prelucra datele cu caracter
personal, colectate in baza prezentului contract, In concordanta cu obligatiile stabilite
prin Regulamentul (UE) 2016/679/27.04.2016, avand obligatia corelativa de informare a
persoanelor vizate, astfel cum aceasta este reglementata la art.13 si 14 din regulament.

ART. 50

(1) La cerere, conducitorii institutiilor vor pune la dispozitia organizatiei
sindicale semnatare, in conditiile legii, ori vor asigura acestuia accesul la informa‘giﬂev si
documentele necesare care vizeaza activitatea sindicald, in conditiile legii, reprezentantii
sindicali avand obligatia de a péstra confidentialitatea datelor cu acest caracter care le-
au fost transmise.
(1) Conducitorii institutiilor au obligatia de a informa in prealabil organizatia
in colegiul de




conducere In mdsura In care contine puncte care vizeazd drepturile si interesele
profesionale, economice si sociale ale membrilor.

ART. 51

(1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, care lucreazd nemijlocit in
unitdti In calitate de salariafi, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 16
ore plitite pentru activitati sindicale, cumulat sau fractionat, fard a li se diminua
drepturile care li s-ar fi cuvenit Iin conditii normale.

(2) Dovada de reprezentant se face pe baza unei Imputerniciri scrise, emise de
organele de conducere ale sindicatului reprezentativ si comunicate angajatorului.

(3) Membrii organizatiei sindicale semnatare, care lucreazd nemijlocit in unitdti in
calitate de salariati, au dreptul la doua zile libere pe an, sub forma de invoire, plitite,
pentru desfisurarea de activitati sindicale, cu respectarea dispozitiilor alin. (2). In acest
sens, organizatia sindicald semnatard va Inainta conducerii institutiei o evidentd

nominald a membrilor de sindicat. -

ART. 52

(1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere al organizatiei
sindicale este salarizatd de organizatia sindicald, raporttﬂ de serviciu se suspenda de
drept, cu pdstrarea postului, functiei si gradatiei profesionale avute anterior.

(2) Perioada suspendarii in conditiile alin. (1) constituie vechime in munca si in
specialitate.

ART. 53

(1) In timpul exercitdrii mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea
mandatului, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
nu li se poate modifica (redistribuire In cadrul altui compartiment, delegare, detagdri,
transfer) sau Inceta raportul de munca. _ ~

(2) Sunt interzise modificarea si/sau incetarea raporturilor/contractelor de muncé, %
atét ale reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, ale
reprezentantilor desemné’gi, cit si ale membrilor acestora, din initiativa angajatorului,
pentru motive care privesc activitatea sindicald.

ART. 54

(1) Membrii de sindicat, care lucreaza nemijlocit In unitati in calitate de salariatj,
pot organiza intalniri la nivelul unititii unde functioneazd in cursul programului de
lucry, dar si in afara lui. Durata cumulatd a intalnirilor organizate in timpul de lucru nu
poate fi mai mare de 2 ore lunar, o singura data.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intdlniri in
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(3) Conducerea institutiilor va asigura spatiul necesar desfisurdrii acestor sedinte,
fdrd a perturba desfasurarea activitatii.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, in limita fondului locativ,
angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale semnatare un spatiu pentru
amenajarea unui sediu, in fiecare din parchetele din circumscriptie unde existd
reprezentanti sindicali, obligatia de amenajare si dotare corespunzatoare desfasurérii
activitatii revenindu-i solicitantului.

(5) Angajatorul/conducdtorul institutiilor vor permite organizatiei sindicale
semnatare, s& monteze In mod gratuit, aviziere In incinta sediului propriu. Locatia va fi
stabilitd. de comun acord intre conducerea institutiei si reprezentani{ii organizatiei
sindicale semnatare. La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau
profesional.

ART. 55

(1) Angajatorul nu va Incadra salariati permanenti, temporari sau cu program
partial, in perioada grevei, pe locurile de munci ale salariatilor aflati in conflict.

(2) In situatia declansirii unor conflicte de muncs, inclusiv a grevei, potrivit legii,
sindicatul si conducerea unitdtii au obligatia ca, pe durata acestora, sd protejeze
patrimoniul unitatii si sd asigure functionarea neintreruptd a utilajelor si instalatiilor
tehnologice, a cdror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sandtatea
oamenilor, ori ar putea cauza prejudicii.

ART. 56

Plangerile salariatilor adresate justitiei, in legdturd cu drepturile si obligatiile ce
decurg din prezentul contract sau alte drepturi prevazute de lege, nu pot constitui motiv
de incetare a raporturilor de munca.

ART. 57

Angajatorul si conducdtorii institutiilor/unitdtilor nu pot verifica activitatea
sindicald si nici actele care decurg din aceasta activitate. '

ART. 58

(1) In aplicarea prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 a dialogului
social, la cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia exprimat prin
cererea de adeziune, angajatorii vor retine si vor vira sindicatului cotizatia de sindicat
pe statele lunare de platd. Concomitent, se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din
venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor legaie, dovada deducerii
urmand a fi evidentiats pe fluturasul de salariu.

(2) Ordonatorii secundari si tertiari de credite au obligatia de a retine cotizatia de

sindicat pand la 1 11;1 etareq\sahtai;u de membru a salar1atu1u1, prln eliberare din functie,
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calitatea de membru de sindicat si datele de identificare ale acestuia, in vederea retinerii
cotizatiei de cdtre noua unitate.

(3) In situatia cererii de sistare a virdrii cotizatiei formulate de cétre salariat
ordonatorul secundar sau, dupé caz, ordonatorii tertiari vor comunica o copie a cererii
organizatiei sindicale.

(4) Nu se va proceda la sistarea refinerii cotizatiei de sindicat fir acordul
sindicatului reprezentativ la nivel de parchet de pe langa curtea de apel.

(5) La cererea salariatilor, ordonatorul de credite secundar sau tertiar are obligatia
de a retine si vira in contul indicat de cdtre salariat a contravalorii abonamentului
medical de sdnétate/viatd, dovada deducerii urménd a fi evidentiatd pe fluturasul de
salariu.

ART. 59

(1) In perioada de valabilitate a CCM, precum si In perioada negocierilor clauzelor
acestuia, organizatiile sindicale se obligd sa ingstiinteze, in prealabil, angajatorul cu
privire la intentia de a declansa un conflict colectiv de munca.

(2) Organizatiile sindicale se angajeazd sd aducd la cunostintd angajatorului, in
scris, cu cel putin 48 de ore anterior datei propuse pentru declansarea conflictului
colectiv. de muncd, motivele care determind luarea acestor mésuri si propunerile
concrete de solutionare.

(3) Pe durata in care revendicdrile formulate de angajati sunt supuse medierii ori
arbitrajului, acestia nu pot declansa greva sau, dacd greva este declansatd, aceasta se
suspenda.

ART. 60

In timpul declansarii formelor de protest, se vor asigura serviciile esentiale, nu
mai putin de o treime din activitatea normald, astfel incat sd nu fie afectatd buna

functionare a institutiei in care isi desfdsoard activitatea personalul auxiliar, conex si W

contractual participant.

ART. 61

(1) Greva poate fi declaratd numai dacd, in prealabil, au fost epuizate posibilitdtile
de solutionare a conflictului colectiv de muncd prin procedurile obligatorii prevazute de
lege.

(2) Initierea sau participarea la greva declangatd fira respectarea dispozitiilor

legale In materie constituie abatere disciplinara.

(3) Organizatorii grevei au obligatia ca, pe durata acesteia, sd protejeze bunurile

T
institutiei in ca};e%rdesfasoara activitatea.
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(4) Personalul aflat in greva trebuie sd se abtind de la orice actiune de naturd sa
impiedice continuarea activitdtii de cdtre angajatii care nu participa la greva.

(5) Pe toatd durata participarii la greva, contractul individual de muncd sau
raportul de serviciu, dupa caz, se suspenda de drept. Pe perioada suspenddrii se mentin
doar drepturile de asigurdri de sdnatate.

ART. 62

(1) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual are obligatia de a
respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca
aplicabile, precum si in contractul individual de munca.

(2) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual trebuie s dea dovada
de o bund pregitire profesionald gi s manifeste o preocupare permanenta pentru
perfectionarea acesteia. |

(3) Personalul auxiliar de specialitate are obligatia de a participa cel putin o data
la 5 ani la o form# de pregitire profesionald continud, organizata de Scoala Nationald de
Grefieri.

@) In cazul grefierilor informaticieni, pregitirea profesionald continud se
realizeazd prin participarea, cel putin o data pe an, la cursuri de specialitate organizate
la institutii de profil, pe baza conventiilor de colaborare incheiate potrivit legii.

(5) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual are obligatia de
confidentialitate si de a nu folosi, pentru alte scopuri decat cele legate de exercitarea
profesiei, faptele si informafiile obtinute pe parcursul desfdsurdrii activitatii
profesionale.

(6) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual se obligd sa nu
furnizeze, in presi ori in emisiuni audiovizuale, informatii despre care a luat cunostinta
in exercitarea atributiilor de serviciu.

(7) Nerespectarea secretului profesional constituie abatere disciplinara.

(8) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual se obligd sda nu
exprime opinii cu privire la legalitatea gi temeinicia actelor intocmite de parchet.

~ (9) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual se obligd si se abtind
de la atitudini ireverentioase in timpul exercitirii atributiilor de serviciu fata de
procurori, colegi, precum si fatd de orice altd persoand cu care intrd in relatii. |

(10) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual se obligd sa nu isi
exprime p3rerea cu privire la probitatea profesionald si morald a procurorilor sau a altor
colegi.

an Personalul aﬁ’i‘ihar\gle specialitate, conex si contractual este obligat sa
isdrezolve lucrdrile in termenele stabilite.

sa

ks \ )
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CAPITOLUL 8
Dispozitii finale

ART. 63

Prezentul CCM se aplica de la data inregistrarii, in conditiile previzute de Legea

nr. 367/2022 a dialogului social, angajatorului, parchetelor din circumscriptia
angajatorului si salariatilor acestora.
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