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Contractul colectiv de munci
al personalului auxiliar de specialitate, conex si contractual

din cadrul Curtii de Apel Craiova si instantelor din circumscriptia acesteia

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
ART.1

(1) Partile contractante ale prezentului contract colectiv de munca, denumit in
continuare CCM, sunt:

a. Curtea de Apel Craiova, cu sediul in Craiova, Strada Constantin Brancusi, nr.
5A, CUI'17015316, reprezentata prin judecitor Adrian Glugd, In calitate de presedinte;

b. Personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual
ce isi desfasoard activitatea in cadrul Curtii de Apel Craiova si instantelor din aria de
circumscriptie, reprezentat de Federatia Publisind, cu sediul in P-ta Walter Maracineanu nr.
1-3, etaj 2, camera 49, sector 1, Bucuresti, reprezentat de Catalin Traistaru, in calitate de
vicepresedinte.

ART.2
(1) Notiuni privitoare la prezentul contract:

a) angajator - Curtea de Apel Craiova, instantd cu personalitate juridica ce are, potrivit
legii, atributii privind angajarea fortei de muncs pe baza de contract individual de munca
ori raport de serviciu;

b) institutie - instanta din aria de competenta a angajatorului Curtea de Apel Craiova
unde functioneaza si isi desfisoara efectiv activitatea personalul auxiliar de specialitate,
personalul conex si personalul contractual ciruia i se aplica prevederile prezentului
contract;

c) salariat — orice persoand angajata pe post de personal auxiliar de specialitate, personal
conex sau personal contractual care 1si desfisoard activitatea in cadrul aparatului propriu si
al tuturor instantelor judecitoresti aflate in aria teritoriald a angajatorului;

d) ordonator princigal de credite - ministrul justitiei sau persoana desemnata potrivit legii
sa indeplineasg a calitate;
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e) ordonator secundar de credite — presedintele Curtii de Apel Craiova in raza careia isi
desfasoara activitatea salariatii prevazuti la lit. ¢) sau persoana desemnatd potrivit legii sa
indeplineascd aceasta calitate;

f) ordonator tertiar de credite - presedintele Tribunalului Dolj, Tribunalului Gorj,
Tribunalului Olt si Tribunalului Mehedinti sau persoana desemnata potrivit legii sa
indeplineasca aceasta calitate;

g) conducatorul institutiei - presedintele instantei in cadrul céreia functioneaza
personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual caruia 1 se
aplica prevederile prezentului contract.

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de muncé cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului
si ale salariatilor cu privire la modul de aplicare a dispozitiilor legale referitor la:

- conditiile generale de munca;

- solicitarea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de muncd;

- sanatatea si securitatea in munca;

- programul zilnic de munca si dreptul la concedii si zile libere;

_ folosirea bazei materiale in scopul desfasurarii de activitati sindicale, potrivit
statutului sindicatului cu aprobarea presedintelui instantei;

- pregdtirea si perfectionarea profesionalg;

- identificarea si stabilirea unor practici si masuri unitare in ceea ce priveste aplicarea
drepturilor de care beneficiaza personalul auxiliar de specialitate. conex si contractual;

_ alte masuri de protectie, cu exceptia celor prevazute de art. 10 si 11 din Legea nr.
62/2011 privind dialogul social, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
pentru cei alesi sd reprezinte sau cei din organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
potrivit legii.

(2) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii, tinand seama de specificul raportului de munca al fiecarei categorii de
salariati.

(3) Orice discriminare, directa sau indirects, fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenengé nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

ART. 4

(1) Clauzel
personal at

~ontractului colectiv de munca produc efecte pentru salariatii incadrati ca

¢ specialitate, personal conex si personal contractual care isi desfasoara
activitateg Curtii de Apel Curtii de Apel Craiova si al instantelor judecatoresti din

circumsc
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ART.5
(1) Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 12 luni.

(2) Pirtile pot hotari prelungirea aplicirii contractului colectiv de mu nea, o singura data, pe
o perioada de 12 luni, prin incheierea unui act aditional, intr-un interval de 30 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat.

ART. 6

(1) Clauzele CCM pot fi modificate in urma renegocierilor declansate, la solicitarea
oricdreia dintre parti. Cererea de modificare se aduce, in scris, la cunostinta celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea renegocierilor si va contine
motivele care determina modificarea si propunerile concrete in acest sens.

(2) Durata renegocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice, in
lipsa unei conventii exprese a partilor.

(3) Renegocierea cu privire la modificare nu va incepe mai devreme de 3 zile si nici mai
tarziu de 5 zile de la data stabiliti la alin. (2).

(4) Modificarile clauzelor contractului vor fi consemnate intr-un act aditional semnat de
parti.

ART.7

(1) Suspendarea prezentului contract are loc numai prin acordul partilor sau in cazurile
prevazute de lege.

(2) Incetarea prezentului contract poate avea loc in conditiile prevazute de lege.
ART. 8

(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv
de muncd, intervin alte reglementiri legale, acestea se vor aplica in mod corespunzator. In
situatia in care noile reglementari contin dispozitii mai favorabile actualului contract,
acestea se aplica de drept.

(2) Angajatorul va solicita un punct de vedere organizatiei sindicale in toate cazurile in
care initiaza sau i se solicitd puncte de vedere cu privire la proiecte de acte normative, cu
incidenta asupra prevederilor prezentului acord sau referitoare la categoria profesionals
reprezentata.

(3) Solicitarea se va realiza prin transmiterea cererii de consultare prin email, in aceeasi
ziin care angajatorul a luat la cunostinta de solicitarea de exprimare a unui punct de vedere,
tinandu-se cont de termenul de raspuns in care trebuie sa se incadreze acesta.

ART. 9

(1) In perioada executirii contractului, oricare dintre partile semnatare poate solicita o
intalnire cu reprezentantii celeilalte parti pentru identificarea masurilor ce se impun a fi
adopt ivire la situatiile ivite.

(/
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(2) Fiecare parte se obligd, la solicitarea celeilalte parti semnatare, de a analiza si discuta
probleme care necesita o solutionare urgentd, identificarea si adoptarea masurilor ce se
impun si sa manifeste disponibilitate in acest sens, urmand a se stabili, de comun acord, o
dati la care vor avea loc discutiile, insd, cel mai tarziu, in termen de 7 zile lucratoare de la
data solicitarii.

ART. 10

(1) Angajatorul recunoaste calitatea de partener social al organizatiei sindicale.

(2) Angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale, la cerere, raportul anual de
bilant si proiectele de management ale candidatilor declarati admisi la concursurile pentru
ocuparea posturilor de conducere al personalului auxiliar din cadrul Curtii de Apel Craiova.

ART. 11

Angajatorul sustine dezideratul organizatiei sindicale de a reprezenta un model la nivel
national de buna practica sindicald, prin initiative de naturd a confirma eforturile de
coagulare si confirmare in randul salariatilor si in perceptia publica a constiintei si,
respectiv, a imaginii unitare de corp profesional.

CAPITOLUL 2
Timpul de munc si timpul de odihna
ART. 12

(1) In cadrul raporturilor de munca, la nivelul angajatorului si al institutiilor din
circumscriptia teritoriald a acestuia, functioneaza principiul repartizarii echilibrate a
muncii, intre toti salariatii unitatii, care indeplinesc aceeasi functie.

(2) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
saptimand. Programul incepe, de reguld, la ora 8.00 si se incheie la ora 16.00.

(3) Daca orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru sunt altele decat
cele prevazute in alineatul (2), acestea se stabilesc prin decizie a conducatorului instantei,
cu informarea organizatiei sindicale semnatare.

ART. 13

(1) Personalul auxiliar de specialitate beneficiaza de invoiri, ce nu pot depasi 10 zile Intr-
un an calendaristic, pentru urmatoarele situatii:

- in ziua sustinerii examenelor in cazul in care frecventeaza cursurile unei facultati de drept;
- in ziua sustinerii examenului pentru definitivare in functie;
_in ziua sustinerii examenului de promovare in grade sau trepte profesionale superioare;

inerii examenului de promovare in functii de executie la instante superioare;

Pagina 4 din 20




- in ziua sustinerii examenului de masterat sau doctorat.

(2)Drepturile prevazute la alin. (1) se acorda de citre conducitorul institutiei / unitatii, pe
baza unei cereri formulate de catre salariat, la care vor fi atasate inscrisuri justificative.

ART. 14

(1) Zilele de repaus sdptdmanal se acorda, conform reglementarilor legale, de regula,
sambata si duminica.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:
- 1si2ianuarie;

- 24ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie:

- prima si a doua zi de Craciun:

- 2zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(3) Acordarea zilelor libere se face de citre conducatorul unitatii. Zilele libere pentru
salariatii de alta confesiune se acorda la cerere.

(4) Munca prestata in zilele de sarbatoare legald si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile legale, nu se lucreaza, se compenseaza cu timp liber corespunzitor, dupa
cum urmeaza:

a) pentru fiecare ora prestata in zilele de sarbatoare legald se acorda timp liber in
compensare;

b) pentru fiecare ora prestatd in zile de repaus saptamanal se acordd timp liber in
compensare;

(5) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual au dreptul la zile libere platite

a 5 zile calendaristice pentru fiecare dintre urmatoarele evenimente familiale:
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a) casatorie - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil -3 zile;

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul al I11-lea, inclusiv, a
salariatului sau sotului/ sotiei acestuia - 3 zile;

d) controlul medical anual — 1(una) zi;

e) 1(una) zi libera de la locul de munca, in ziua dondrii, in cazul donatorilor de sange
salariati.

(6) Salariatii au dreptul anual la o zi lucratoare liberd in scopul verificdrii anuale a stdrii de
sanatate a copilului, in conditiile prevazute de art. 1 alin. (3) din Legea nr. 91/2014 privind
acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii copilului.

(7) Zilele libere prevazute la alin. (5) si (6) se acordd pe baza unei cereri formulate de
salariat.

ART. 15

(1) Pentru activitatea desfasurata, salariatii beneficiazi, anual, de concediu de odihnad, in
conditiile legii.

(2) Salariatii care lucreaza in conditii de muncd grele, periculoase sau vatamatoare,
beneficiaza, la cerere, scrisa, de un concediu de odihnd suplimentar de 5 zile lucratoare pe
an. In anul 2022, salariatii pot beneficia, la cererea scrisa, de 2 zile de concediu de odihna
suplimentar, urmand ca celelalte 3 zile de concediu de odihna suplimentar sa fie efectuate
in cursul anului 2023 pand la expirarea duratei pentru care a fost incheiat prezentul contract.

(3) Zilele de concediu de odihna suplimentar pot fi solicitate fractionat sau cumulat si
nu sunt conditionate de efectuarea prealabild a concediului de odihnd prevazut de lege.
Concediul de odihna suplimentar are acelasi regim juridic precum concediul de odihna
legal, orice conventie sau acord care conduce la renuntarea totald sau partiald la dreptul
anual la concediul de odihna este interzisa.

(4) Salariatii care sunt in concediu medical pentru o perioada mai mare de un an
beneficiazd de concediul de odihna aferent perioadei respective, iar salariatii aflati in
concediu fard plata au dreptul la concediul de odihna proportional cu timpul efectiv lucrat.

(5) Incazulin care perioadele de concedii fard plata, insumate, au fost de 12 luni sau mai
mari, inclusiv cand au durat mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la
un singur concediu de odihnd, acordat in anul reinceperii activitatii, in médsura in care nu a
fost efectuat in anul in care s-a aprobat plecarea in concediu fara plata.

(6) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitro», beneficiaza anual, de
un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zi cepand cu data efectuarii embriotransferului.
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Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar va fi insotiti de scrisoarea
medicala eliberats de medicul specialist, in conditiile legii.

ART. 16

(1) Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de citre presedintele instantei sau
de persoanele desemnate de acesta prin dispozitii interne, care vor fi comuni cate individual,
pe baza de semnaturs, tuturor salariatilor.

(2) Efectuarea orelor suplimentare dispuse in scris se va efectua dupad ce va fi obtinut
acordul scris al salariatului.

(3) Salariatii sunt obligati s3 efectueze ore suplimentare in caz de forta majora si stare de
necesitate.

(4) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va tine de catre prim-grefier/grefierul sef
Sau persoana desemnatd de conducitorul institutiei, pentru a fi avut in vedere la
planificarea sedintelor de judecatd sila planificarea zilelor libere ce se acordd in compensare,
potrivit cererilor salariatilor.

(5) Pentru acordarea timpului liber in compensare, salariatul va formula o cerere
adresata conducatorului institutiei. Conducitorul institutiei aproba aceastd cerere, daci
sunt respectate conditiile de acordare si stabileste intervalul de timp in care are loc
compensarea. Conducatorul institutiei poate decide ca acordarea timpului liber in
compensare sa se facd numai in momentul in care s-a acumulat un numar de ore de muncs
suplimentare corespunzitor unei zile intregi de timp liber in compensare.

(6) Orele prestate peste durata normal3 a timpului de lucru de citre salariati constituie
munca suplimentard, se ponteaz corespunzator timpului de munca efectiv lucrat, in foaia
colectivd de prezenta si se compenseaza cu timp liber corespunzitor, in urmitoarele 90 de
zile calendaristice dupi efectuarea acestora.

(7) Pentru acordarea timpului liber in compensare, in principiu, angajatorul va avea in
vedere cu prioritate datele pentru care salariatul isi exprima optiunea.

Art.17

() Se prezumi existenta acordului salariatului pentru prestarea de ore suplimentare peste
durata normali a timpului de lucru, din dispozitia conducatorului unitdtii, In urmatoarele
situatii:

- perioada lucrata peste program si in afara orelor de program, pe durata sedintei de
judecata, pand la introducerea solutiilor in programul ECRIS inclusiv, generarea si listarea
condicii de sedintd, in masura in care activitatea desfasurata in afara orelor legale de
program este necesara si nu poate fi reprogramata astfel incat sa nu genereze efectuarea de
ore suplimentare;

- ioada lucrata peste program si in afara orelor de program, in ziua in care grefierul
de grefierul delegat la biroul executiri penale intocmeste lucrari de punere in
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executare a incheierilor/hotararilor care raman definitive in aceste perioade, in masura in
care activitatea desfisurata in afara orelor legale de program este necesara si nu poate fi
reprogramatd astfel incat sa nu genereze efectuarea de ore suplimentare;

- perioada lucrata peste program si in afara orelor de program de catre grefierii i
specialistii IT si specialistii IT care efectueazd operatiuni privind cauzele urgente ori care
instaleaza echipamente hardware sau aplicatii informatice.

(2) Reprezinta perioada Jucratd din dispozitia conducitorului unitatii orice alta perioada
lucrata in afara programului legal de lucru, cu acordul acestuia, la solicitarea motivata a
salariatului, formulata in scris, in cadrul unui termen rezonabil.

ART. 18

(1) Femeile gravide si cele care alapteaza nu vor putea fi obligate sa presteze Ore
suplimentare sau sa presteze munca de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care alapteazd vor putea fi trecute, la cerere, in alte locuri de
munca fara ca prin aceasta sd li se diminueze salariul, in conditiile legii.

ART. 19

(1) Programarea concediului de odihna se face in conditiile prevazute de reglementarile
specifice fiecarei categorii profesionale.

(2) Concediul de odihna poate fi intrerupt in cazul in care persoana este rechemata, prin
dispozitie scrisa a conducerii unitatii, numai in caz de forta majora sau pentru nevoi de
serviciu urgente, care fac necesara prezenta acesteia. In situatia rechemarii, cel in cauza are
dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea
concediului de odihna in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care
nu a mai putut beneficia din cauza neefectudrii concediului de odihna.

CAPITOLUL 3
Securitatea si sanatatea in munca
ART. 20

(1) Partile se obliga sa depunad toate eforturile in vederea imbunatatirii permanente a
conditiilor de munca.

(2) La nivelul fiecarei instante judecatoresti, in functie de conditiile concrete,
conducatorul institutiei/unitatii, comitetul de securitate si sanatate in munci/lucratorul
desemnat, cu sprijinul angajatorului, si cu consultarea organizatiei sindicale semnatare,
adoptd masurile necesare de imbunatatire a conditiilor de munci, in conformitate cu
legislatia in vigoare si in limita creditelor bugetare acordate cu aceasta destinatie.

ART. 21

(1

asigyfarii saratatii si vietii salariatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca sau

catorii institutiilor au obligatia sa solicite, in conditiile legii, fondurile necesare
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imbolnavirilor profesionale, aceste informatii comunicandu-se, la cerere, organizatiilor
sindicale semnatare.

(2) Conducatorul institutiei, cu sprijinul angajatorului, in limita creditelor bugetare
acordate cu aceasti destinatie, va crea conditiile necesare asigurdrii sanatdtii si securitatii,
prevenirii accidentelor de munci sau imbolnavirilor profesionale, toate informatiile privind
modul de folosire a fondurilor pentru imbunatatirea conditiilor privind securitatea si
sanadtatea in munca, comunicandu-se, la cerere, organizatiilor sindicale semnatare.

(3) Salariatii au obligatia de a avea in grija propria sanatate si securitate, precum si pe
cea a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucru, in care scop sunt
obligati sa respecte Legea nr. 319/2006 $i toate prevederile normelor, instructiunilor Si
regulamentelor elaborate in acest sens in domeniul secu ritatii muncii.

(4) Conducatorul institutiei are obligatia de a face o analiza a posturilor de lucru pentru
a evalua anual conditiile de securitate si sanatate oferite salariatilor, in special in ceea ce
priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentala, precum si
pentru prevenirea si recunoasterea bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii
activitatii.

ART. 22

(1) La nivelul fiecirui ordonator de credite, in conditiile legii, se constituie, in conditiile
legii, un comitet de securitate si sanatate in muncd, cu scopul de a asigura participarea
echilibrata a salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si
securitatii muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate sl sanatate
In munca sunt reglementate de lege si regulamentul de ordine interioara.

ART. 23

(1) Conducatorul institutiei propune masurile necesare pentru dimensionarea statelor
de personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Angajatorul va face demersuri pentru asigurarea resurselor umane necesare si a
adaptarii statelor de functii si de personal in toate situatiile in care instituie activitati noi, ca
sarcini de serviciu personalului auxiliar de specialitate si conex.

(3) Angajatorul, in vederea alocarii corespunzatoare a resursei umane si pentru buna
desfasurare a sedintelor de judecats, isi asum3 efectuarea de demersuri pentru asigurarea
unui numar de 2 grefieri pentru fiecare magistrat existent in organigrama instantelor.

ART. 24

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
ordonatorii de credite vor face demersuri in vederea alocirii fondurilor necesare pentru
asigurarea urmatoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sandtate
pub
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b) amenajarea ergonomica a locului de munca;

c) asigurarea, in limita fondurilor alocate, a conditiilor adecvate de mediu in spatiile de
lucry, in limita fondurilor bugetare alocate- iluminat, microclimat, o temperatura optima in
spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica, cel putin o datd la 3 ani pentru
instantele care isi desfasoara activitatea in spatii noi sau modernizate si o datala2ani pentru
instantele care isi desfasoard activitatea in spatii vechi, potrivit normelor in materie.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé, acolo unde este cazul (vestiare,
grupuri sanitare, spatii de servit masa, locuri special amenajate pentru fumaétori), astfel incat
acestea sa asigure conditii corespunzatoare conform reglementirilor legale in domeniu.

(2) Angajatorul se obligd, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, sa
adopte masuri pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice
de la locul de munca, in cazul temperaturilor extreme, si sa asigure masurile minimale
pentru ameliorarea conditiilor de munca si pentru mentinerea starii de sanatate a
salariatilor, astfel cum sunt prevazute in legislatia specifica in vigoare, in domeniu.

(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator.

ART. 25

Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii salariatilor in
functie de riscurile privind securitatea si sanatatea In munca se stabilesc potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

ART. 26

(1) Angajatorul va pune la dispozitie la cererea organizatiei sindicale studiile intocmite
periodic de catre psihologul Curtii de Apel Craiova vizand climatul organizational al
angajatilor.

(2) Angajatorul va elabora politici de management organizational care sa previna practici
administrative disfunctionale si va urmari sa asigure un climat de munca echitabil, care
valorizeaza autonomia profesionald si demnitatea in muncd.

ART. 27

(1) In vederea aducerii la indeplinire a scopului pentru care a fost constituitd, organizatia
sindicald poate solicita rediscutarea dispozitiilor scrise sau orale cu privire la modalitatea
concreta esfasurare a raporturilor de munca.
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(2) Salariatii au dreptul de a formula opozitie motivata scrisa fata de dispozitiile primite
in cadrul relatiilor de munci act care se ataseaza la lucrarea in raport de care a fost
formulata.

ART. 28

Pentru prestarea activitatii in locurile de munci cu conditii grele, periculoase,
vatamdtoare sau altele asemenea, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la sporuri, durata
redusd a timpului de lucru si concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt prevazute de
dispozitiile legale aplicabile fiecirei categorii de personal sau de Codul muncii.

ART. 29

(1) Pe baza recomandirilor medicale, angajatorul si conducitorul institutiilor vor
asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca, in functie de pregétirea profesionals a
acestora si de posibilitatile institutiei.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia, in conditiile legii, sd evalueze riscurile pe care
le presupune locul de munci al salariatei care anuntd cd este insdrcinatd, precum si al
salariatei care aldpteaza si s le informeze cu privire la acestea.

ART. 30

Angajatorul va sprijinii demersurile organizatiei sindicale semnatare pentru infiintarea
unui sistem de asigurare a tuturor salariatilor pentru risc de accidente de muncs si boli
profesionale.

ART. 31

Angajatorul va comunica, la solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative si
organizatiei sindicale semnatare, modul de folosire a fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de muncd, potrivit legii.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi
ART. 32

Drepturile salariale cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
ordonatorilor de credite, din clasificatia bugetara respectiva in limita fondurilor alocate cu
aceasta destinatie.

ART. 33

(1) Salariile de bazd pentru personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul
instantelor judecatoresti, astfel cum este definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pstea, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc conform dispozitiilor
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legale privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, sau in baza titlurilor
executorii reprezentate de hotdrari judecdtoresti.

(2) Salariile de baza nu pot fi diminuate sau micsorate decét in conditiile legii.

(3) La incadrarea intr-o instanta judecatoreasca din alta localitate decat cea de domiciliu,
in primul an de activitate dupa absolvirea Scolii Nationale de Grefieri, personalul auxiliar
de specialitate beneficiaza de o indemnizatie de instalare echivalenta cu un salariu de baza
corespunzator functiei, gradului sau treptei profesionale in care urmeaza a fi incadrat.

ART. 34

(1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti,
precum sl personalul contractual, beneficiazd de vouchere de vacanta, precum si de orice
alte beneficii prevazute de lege, in conditiile legii.

(2) Ordonatorii de credite, impreund cu organizatia sindicald semnatard si/sau
organizatiile sindicale reprezentative, acolo unde exista, stabilesc, de comun acord, in
conditiile legii, perioada cand se vor acorda si regulile privind modul de acordare.

ART. 35

Conducatorul institutiei va asigura accesul la internet tuturor salariatilor ce fac parte din
categoria personalului auxiliar de specialitate, conex si contractual, circumscris cerintelor
postului.

ART. 36

(1) In perioada concediului de odihnd, indiferent de durata acestuia, personalul auxiliar
de specialitate si conex din cadrul instantelor judecdtoresti beneficiazd, o singura data pe
an, de transport gratuit dus-intors intre localitatea de domiciliu si localitatea din tara in care
isi petrece concediul de odihna sau de decontarea valorii a 7,5 litri carburant la suta de
kilometri, in cazul in care deplasarea intre localitatea de domiciliu si localitatea din tarad
unde isi petrece concediul se face cu autoturismul.

(2) In vederea decontarii transportului prevazut la alin. (1), salariatul trebuie sa depuna
cererea de decontare insotita de dovada efectudrii calatoriei (un singur bon combustibil sau
un singur bilet de transport terestru, aerian sau fluvial).

(3) Procedurile operationale care contin prevederi contrare, se VOr armoniza cu
dispozitiile prezentului contract, in termen de 30 zile de la semnare.

ART. 37

(1) Personalul auxiliar de specialitate s personalul conex din cadrul instantelor
judecdtoresti, in activitate sau pensionari, copiii aflati in intretinerea acestora, precum si
sotul sau sofa eneficiaza in mod gratuit de asistenta medicald, medicamente si proteze, in

i tarii dispozitiilor legale privind plata contributiei la asigurérile sociale de
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sanatate, si conform prevederilor legale care reglementeaza aceste drepturi. Sintagma ,,aflati
in intretinerea acestora” vizeazd doar copiii personalului auxiliar de specialitate si
personalul conex, iar nu si sotul sau sotia acestora.

(2) Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1.028 din 9 august 2006 privind cerintele minime
de securitate si sandtate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,
personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instantelor judecatoresti,
in activitate, beneficiaza anual sau ori de cate ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate
de activitatea la ecranul de vizualizare, de un examen corespunzator al ochilor si al vederii,
efectuat de o persoana care are competenta necesara.

(3) Daca rezultatele examenului prevazut la alin. (2) arati ci este necesar, dar nu i se
pot asigura dispozitive normale de corectie recomandate de medicul oftalmolog, salariatii
beneficiaza de dispozitivele de corectie, criteriile de acordare urmand a fi stabilite ulterior,
prin procedura operationald intocmitd de comun acord cu organizatia sindicald si cu
consultarea medicului specialist.

ART. 38

(1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti are
dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu sau la compensarea diferentei dintre chiria ce
s-ar stabili pentru o locuinta de serviciu, potrivit legii, si chiria platita pe baza unul contract
de inchiriere incheiat in conditiile legii, astfel cum prevad disp. art. 67 ind. 1 si urm. din
Legea nr. 567/2004.

(2) Curtea de Apel Craiova va depune diligente catre Ministrul Justitiei pentru
actualizarea si stabilirea, pe localitati, a plafonului in care se poate deconta chiria.

(3) Angajatorul va sprijini demersul organizatiei sindicale semnatare citre Ministerul
Justitiei pentru actualizarea si stabilirea, pe localitati, a plafonului in care se poate deconta
chiria.

(4) In situatia in care deplasarea se face cu autoturismul, acesta beneficiaza de decontarea
contravalorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri, pentru perioada in care a lucrat efectiv,
angajatorul putand sa stabileasca o procedura interna de decontare, doar cu consultarea
prealabild a organizatiei sindicale semnatare.

(5) Procedurile operationale care contin prevederi contrare, se vor armoniza cu
dispozitiile prezentului contract, in termen de 30 zile de la semnare.

ART. 39

(1) Conducatorul unitatii are obligatia sa asigure la incadrare, tinuta vestimentara
obligatorie, in stare noud, personalului auxiliar de specialitate , respectiv sd asigure cate o
roba fi 1i grefier care participa la sedinte de judecatd, precum si echipamentul de
tru categoriile de personal prevazute de lege, conform prevederilor legale.
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(2) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, angajatorul va sprijini Ministerul
Justitiei sa efectueze demersurile necesare pentru modificarea si completarea H.G. nr.
725/1993 privind stabilirea tinutei vestimentare a magistratilor si grefierilor de la curtile de
apel, tribunale, judecitorii, de la parchetele de pe langd instantele civile, precum si a
orefierilor civili de la instantele militare, in sedintele de judecata, republicata, avand in
vedere dispozitiile Legii nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate
al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, sub aspectul schimbarii
culorii robei purtate de grefierii care participa in sedinte de judecatd, culoare ce va fi
propusa de comun acord cu organizatia sindicala semnatara.

(3) In cazul in care angajatorului i se va solicita emiterea unui punct de vedere privind
modificarea dispozitiilor legale vizand tinuta vestimentara a personalului auxiliar de
specialitate, acesta va fi intocmit dupd consultarea organizatiei sindicale semnatare.

CAPITOLUL 5
Numirea, promovarea, suspendarea, transferul si eliberarea din functie

ART. 40

(1) Numirea in functie a personalului auxiliar de specialitate si a personalului conex se
face in conditiile stabilite prin Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langd acestea, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Personalul contractual este angajat pe baza de concurs organizat la nivelul curtii de
apel, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Personalului contractual angajat in baza unui contract individual de munca i sunt
aplicabile dispozitiile din legislatia muncii in ceea ce priveste incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca.

(4) La expirarea mandatelor grefierilor numiti in functii de conducere, la solicitarea
acestora, angajatorii vor depune toate diligentele necesare in vederea mentinerii acestora in
functii de executie la instanta unde au detinut functia de conducere sau in raza respectivei
curti de apel.

ART. 41

(1) Promovarea grefierilor cu studii medii in posturi similare cu studii superioare
juridice se face prin examen, care se organizeaza anual la nivelul fiecarui angajator, in limita
fondurilor bugetare, pe baza cererilor formulate, in conformitate cu art. 8 din HCSM nr.
181/2007, transformarea posturilor aprobandu-se prin ordin al ministrului justitiei, conform

dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Promovarea grefierilor arhivari si registratori cu studii medii in posturi similare cu
studi ioare juridice se face prin examen, in conditiile legii, anual, in médsura in care

/
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existd formulate cerer; In acest sens, dupa modificarea Legii nr.567/2004 si transformarea
corespunzatoare a posturilor.

() Promovarea in functii de executie, in trepte say grade profesionale superioare, in
cadrul aceleiasi instante, se face prin €xamen, organizat in conditiile legii, anual, In masura

(@) Promovarea Ia instanta superioarj se face numaij prin concurs, organizat in conditiile
legii.

(5) Transferyl personalului auxiliar de Specialitate si conex de Ia o instantd la alta se
aprobd, la cerere, de pPresedintele curtii de apel la care se soljcits transferul, cu avizy|
presedintilor instantelor de Ia care/la care se solicita transferul.

(6) Cererea de transfer se depune la curtea de apel in circumscriptia cireja se afla
instanta la care se solicita transferyl.

(7) La analizarea si solutionarea cererilor de transfer pot fi avute in vedere urmatoarele
criterii prevazute de Procedura Operationala adoptat la nively] Curtii de Apel Craiova:

- vechimea in functia de grefier(minim 2 ani) - 2 puncte;

- grefierul care solicits transferul s3 fie cisatorit — 1 punct;

- grefierul care solicits transferul s3 aiba copii ~ 1 punct;

- motive de sanitate — 1 punct;

- Persoane aflate in intretinerea grefierului care solicits transferul - 1 punct;
- persoane bolnave in familia grefierului care solicitz transferul - 1 punct;

- alte motive - 1 punct;

(8) Angajatorul recunoaste posibilitatea definitivirii Pe€ posturi vacante pe perioads;
nedeterminati a personalului angajat pe posturi temporar vacante.

ART. 42

(1) Personalul auxiliar $i contractual este suspendat din functie in conformitate cy
dispozitiile legale in vigoare.

(2) Inainte de inceperea demersurilor pentru suspendarea sau eliberarea din functie, din
Initiativa angajatorului, salariatul are dreptul de a instiinta organizatia sindicald al cirei
membru de sindicat este.

ART. 43
(1) Angajatii raspund civil, disciplinar, administratiy si penal, dupi caz, in conditiile

legii
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ART. 44

(1) Raspunderea disciplinara este angajata pentru savarsirea unei abateri disciplinare.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare aplicabile personalului auxiliar, conex si contractual precum si a celor cuprinse in
regulamentul de ordine interioara.

(3) inainte de inceperea cercetarii prealabile, angajatul poate informa organizatia
sindicala semnatara despre fapta pentru care se va incepe cercetarea prealabila si poate pune
la dispozitia reprezentantului organizatiei sindicale, la cerere, inscrisurile care stau la baza
declansarii cercetarii.

(@) in cursul cercetarii disciplinare prealabile personalul auxiliar, conex si contractual
are dreptul de a fi asistat, la cerere, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este. Reprezentantul sindicatului poate pune concluzii scrise in numele membrului de
sindicat.

CAPITOLUL 6
Formarea profesionala

ART. 45

(1) Formarea initiala si formarea profesionala continud a salariatilor se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale aplicabile fiecarei categorii profesionale.

ART. 46

(1) Formarea profesionalé continua se desfasoara sub forma de seminare, sesiuni de
pregatire, conferinte, vizite de lucru, stagil de formare in strainitate, ori alte forme de
perfectionare profesionald, salariatii avand dreptul sa opteze si pentru alte teme si seminare
care nu se regasesc in programul anual si la care si-ar exprima optiunea de a participa, cu
aprobarea conducatorului institutiei/unitatii si +n limita bugetului alocat.

(2) Conducatorii institutiilor, vor trimite informatiile necesare pentru respectarea
confesiunii religioase a cursantilor sub aspectul asigurarii unui meniu corespunzator,
precum si cu privire la optiunile de cazare ale cursantilor, in masura in care acestea sunt

cunoscute.

ART.47

(1) In aplicarea dispozitiilor art. 71 din Legea nr. 567/2004, presedintele Curtii de Apel

Craiova transmite, anual, catre Consiliul Superior al Magistraturii lista nominala a

pers care indeplinesc conditiile acordarii diplomei Meritul Judiciar.
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(2) Despre propunerile pentru acordarea diplomei Meritu] Judiciar se va face mentiune

obligatorie in raportul anual de bilant intocmit de instanta unde salarjaty] 1si desfasoars
activitatea,

CAPITOLUL 7

Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

(1) Problemele in aplicarea prezentulu; contract vor fi analizate in cadry] unei comisii
mixte de dialog, constituits prin decizie a angajatorului din feprezentanti ai acestuia si
desemnati de Organizatia sindicals Sémnatard, care poate fi convocats in scris de oricare
dintre parti, iar, la solicitarea organizatiei sindicale Semnatare, semestrial, va avea loc 0
intalnire intre reprezentantii acesteia si angajator.

(2) Solutionarea conflictelor de muncj se face conform reglementarilor legale in vigoare.

(1) Organizatia sindicals are calitate de operator asociat In acceptiunea art. 26 din
Regulamentul (UE) 2016/679/27.04.2016 $i are obligatia de a prelucra datele cu caracter
personal, colectate in baza prezentului contract, in concordanta cu obligatiile stabiljte prin
Regulamentul (UE) 2016/679/27.04.2016, avand obligatia corelativ de informare a
persoanelor vizate, astfel cum aceasta este reglementats la art.13 $il4 din regulament.

ART. 50

Semnatare, in conditiile legii, ori vor asigura acesteia accesul la informatiile st documentele
Necesare care vizeaza activitatea sindicald, in conditiile legii, reprezentantii sindicali avand
obligatia de a pdstra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) La sedintele colegiului de conducere in care se va dezbate proiectul de buget vor fj
invitati reprezentanti ai organizatiei sindicale semnatare,

(3) Organizatia sindicalj Semnatara va desemna un feprezentant teritorial, care va
solicita participarea in cadrul sedintelor organului colegial de conducere cand se dezbat
puncte pe ordinea de zi ce vizeazs direct sau indirect personalul auxiliar de specialitate,
conex si contractual, precum si la intocmirea si elaborarea proiectului de buget pentru anul
urmator.

ART. 51

(1) Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului care lucreazs
nemijlocit in unitate in calitate de angajati au dreptul la invoiri de 16 de ore pentru activitati
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sindicale, cumulat sau fractionat, fara a li se diminua drepturile care li s-ar fi cuvenit In
conditii normale.

(2) Dovada de reprezentant se face pe baza statutului sindicatului si a unei imputerniciri
date pentru efectuarea activitatii sindicale respective, emise de organele de conducere ale
sindicatului si comunicate, cu ocazia solicitarii invoirii, conducatorului instantei.

ART. 52

(1) Pe perioada in care persoana aleasa in organul de conducere al organizatiei sindicale
este salarizata de organizatia sindicald, raportul de serviciu se suspenda de drept, cu
pastrarea postului, functiei si gradatiei profesionale avute anterior.

(2) Perioada suspendarii in conditiile alin. (1) constituie vechime in munca si In
specialitate.

ART. 53

(1) in timpul exercitarii mandatului, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale nu li se poate modifica (redistribuire in cadrul altui compartiment,
delegare, detagari, transfer) sau inceta raportul de munci pentru motive care privesc
activitatea sindicala.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau incetarea raporturilor/contractelor de munca, atatale
reprezentantilor alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale, ale
reprezentantilor desemnati cat si ale membrilor acestora, din initiativa angajatorului, pentru
motive care privesc activitatea sindicala.

ART. 54

(1) Membrii de sindicat, care lucreaza nemijlocit n unitati in calitate de salariati, pot
organiza intalniri cu caracter sindical la nivelul instantei unde functioneazd in cursul
programului de lucru, dar si in afara Jui. Durata cumulata a intalnirilor organizate in timpul
de lucru nu poate fi mai mare de 4 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare 1a organizarea de intalniri in timpul de
lucru se inainteaza presedintelui instantei, in scris, cu cel putin 2 zile Inaintea desfasurarii

acestora.

(3) Conducerea institutiilor vor asigura spatiul necesar desfasurarii acestor sedinte, fara

a perturba desfasurarea activitatii.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale, conducatorul instantei unde functioneaza
reprezentantul sindical va pune la dispozitia organizatiei sindicale, in limita spatiului
locativ, un spatiu pentru amenajarea unui sediu, obligatia de amenajare si dotare
corespunzatoare desfasurarii activitatii revenindu-i solicitantului.

(5) Angaiatorul si conducatorul institutiilor vor permite organizatiei sindicale semnatare,
sa monge 1 mod gratuit, aviziere precum si orice alte tipuri de materiale specifice

(/
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activitatii in incinta sediuly; propriu. Locatia va fi stabilits de comun acord intre conducerea
institutiei si reprezentantii Organizatiei sindicale Semnatare. La aviziere se vor atisa numai
Materiale cu caracter sindical say profesional.

(6) Se stabileste ziua de 22 martie ca fiind ~Ziua Grefierului” $1 se vor organiza activitati
de cdtre organizatia sindicalj.

ART. 55

(1) Angajatorul nu va Incadra salariati permanenti, temporari sau cy program partial, in
perioada grevei, pe locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict,

2) In situatia declansarii unor conflicte de muncs, inclusjy a grevei, potrivit legii,
sindicatul si conducerea unitatii au obligatia ca, pe durata acestora, s3 protejeze patrimoniyl
unitatii si sa asigure functionarea neintrerupts a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a ciror
Oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sdndtatea oamenilor, orj ar putea cauza
prejudicii.

ART. 56

Plangerile salariatilor adresate justitiei, in legitura cu drepturile si obligatiile ce decurg
din prezentul contract say alte drepturi prevazute de lege, nu pot constitui motiv de incetare
a raporturilor de munci.

ART. 57

Angajatorul si conducitorij institutiilor/unitatilor ny pot verifica activitatea sindicals si
nici actele care decurg din aceast3 activitate.

ART. 58

(1) In aplicarea prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social,
la cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia exprimat prin cererea de
adeziune, angajatorii vor retine si vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare
de platd. Concomitent se va efectua si deducerea fiscals a cotizatiei din venitul lunar al
membrului de  sindicat, conform prevederilor legale, dovada deducerij urmand a fj
evidentiata pe fluturasul de salariu.

(2) Ordonatorii secundari si tertiari de credite au obligatia de a retine cotizatia de sindicat
pana la incetarea calitatii de membru a salariatului, prin eliberare din functie, in conditiile
legii sau comunicati in scris, de catre organizatia sindicala, iar in caz de transfer, delegare,
detagare sau promovare la o instanta superioara in grad vor evidentia calitatea de membry
de sindicat si datele de identificare ale acestuia, in vederea retinerii cotizatiei de citre noua
unitate.

(3) In situatia cererii de sistare a viririi cotizatiei formulate de citre salariat ordonatorul
secundar sau, e §az, ordonatorii tertiari vor comunica O copie a cererii organizatiei
sindicale.
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(4) La cererea salariatilor, ordonatorul de credite secundar sau tertiar are obligatia de a
retine si vira in contul indicat de catre salariat a contravalorii abonamentului medical de
sanitate/viatd, dovada deducerii urmand a fi evidentiata pe fluturasul de salariu.

CAPITOLUL 8
Dispozitii finale
ART. 59

(1) Prezentul contract colectiv de munca se aplicd de la data inregistrarii, in conditiile

previzute de Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, angajatorului, instantelor

judecatoresti din circumscriptia angajatorului si salariatilor acestora.
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