Curtea de Apel Timisoara Smdlcatul Naponal al Grefel Judiciare Dicasterial

Nr. 950/AD/21.07.2022 Ne T2/ INGFH 22 0. 2021

--------------------

- Contractul colectiv de munci
al personalului auxiliar de specialitate, conex si contractual

din cadrul Curtii de Apel Timigoara si instantelor din circumscriptia acesteia

| mespECTIA MUNCIH
hseECIONATI TERTORILOE MUNCA
5
CAPITOLUL 1 CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
Dispozitii generale - 26¥ 23. SER202]

ART. 1

Partile contractante ale prezentului contract colectiv de munci, denumit in contmuare
CCM, sunt:
- a, Curtea de Apel Timigoara, cu sediul in Municipiul Timigoara, Piata Tepes-
Vodd, nr. 2A, judetul Timis, reprezentati prin judecdtor Eugenia Corina Balcu, in calitate
de vicepresedinte, desemnati sd semneze Contractul colectiv prin Decizia nr. 74/03.06.2021
a Pregedintelui Curtii de Apel Timigoara; :

b. Personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual
ce isi desfigoard activitatea in cadrul Curtii de Apel Timigoara §i instantelor din aria de
circumscriptie, reprezentat de Sindicatul National al Grefei Judiciare Dicasterial, cu sediul
in Timigoara, str. Eugeniu de Savoya nr. 2, ap. T 113, judet Timis, CIF 18291085, inscris in
Registrul special sindicate la poz. 9 / 2005 tinut de grefa Judecitoriei Tlmlsoara
reprezentat de Citilin Triistary, in calitate de pre@edmte - '

ART. 2
Notiuni privitoare la prezentul contract:

a) angajator ~ Curtea de Apel Timisoara, ca persoand juridici ce poate, potrivit legii, s4
angajeze for{d de muncéd pe bazi de contract individual e munci ori raport de serviciu;

b) institutie / unitate - instanta din aria de' competentd a angajatorului Curtea de
Timigoara unde functioneaz¥ si isi desfdgoard efectiv activitatea personalul auxiliar de
specialitate, personalul conex $l personalul contractual cdruia 1 se aplicd prevedcrlle
prezentului contract; '
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c) Salariat — orice persoand angajatd pe post de personal auxiliar de specialitate,
personal conex sau personal contractual care isi desfisoars activitatea in cadrul aparatului
propriu si al tuturor instantelor judecitoresti aflate in aria teritorials a angajatorului;

d) ordonator principal de credite - ministrul justitiei sau persoana desemnatd potrivit
legii sa Indeplineascd aceasti calitate;

e) ordonator secundar de credite — pregedintele Curfii de Apel Timigoara in raza cireia
1si desfdgoard activitatea salariatii previzuti la lit. ) sau persoana desemnaty potrivit legii
sd indeplineascd aceasti calitate; = - : - '

f) ordonator tertiar de credife - pregedintele Tribunalului Arad, Tribunalului Carag-
Severin si Tribunalului Timis sau perscana desemnati potrivit legii sd indeplineasc
aceastd calitate; :

1) conducitorul institutie / unitifii - pre$edintele instantei in cadrul cireia functioneazi
personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual ciruia i se
aplica prevederile prezentului contract. : v '
ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de munci cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului
si ale salariatilor cu privire la modul de aplicare a prevederilor normative in referire la:

conditiile generale de munci; _ _
- solicitarea i folosirea fondurilor destinate ’imbunététiri_i conditiilor de muncy;
- sandtatea gi securitatea in munci; , .

- programul zilnic de munci si dreptul la concedii si zile libere;

- folosirea bazei materiale in scopul desfisuririi de activitdti sindicale, potrivit
statutului sindicatului; -

- . pregétirea si perfectionarea profesionaly;

- identificarea si stabilirea unor practici $i misuri unitare in ceea ce priveste aplicarea
drepturilor de care beneficiazi personalul auxiliar de specialitate. conex $i contractual;

- alte masuri de protectie, cu exceptia celor previizute de art. 10 i 11 din Legea nr.
62/2011 privind dialogul social, republicat¥, cu modificirile si completdrile ulterioare.
pentru cei alesi sa i'eprezinte sau cei din organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
potrivit legii. : :

(2).In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitatii de tratament fat¥ de
toti ‘salariatii, tindnd seama de specificul raportului de munci al fiecirei categorii de
salariafi. S o

(3) Orice discriminare, directd sau indirectd, fati de un salariat, bazat} pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenents national¥, ras¥, culoare, etnie,

religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial},
apartenenta ori activitate sindicali este interzisa. '
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ART. 4

Clauzele contractului colectiv de muncd produc efecte pentru toti salariatii din cadrul

Curtii de Apel Timigoara i a instanfelor judecitoresti din circumscriptie, inclusiv fatd de
organele de conducere ale acestor institutii.

ART. 5
(1) Prezentul contract se incheie pentru o pericad¥ de 24 de luni.

(2) Partlle pot hotiri prelunglrea apllcam contractului colectiv de munci, o singurd 4 dats,
pe o perioadd de 12 luni. Acordul pentru prelungire se considers dat daci niciuna dintre parti
nu notificd celeilalte refuzul de prelungire Intr-un interval de 30 de zile inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat.

ART.6

(1) Clauzele CCM pot fi modificate in urma renegocierilor declangate, la solicitarea
oricdreia dintre parti. Cererea de modificare se aduce, in scris, la cunostinta celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile fnainte de data propusi pentru Inceperea renegocierilor gi va
contine motivele care determini modificarea si propunenle concrete in acest sens.

(2) Durata renegocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zﬂe calendarlstlce, in
lipsa unei conventii exprese a pértilor.

(3) Modificirile clauzelor contractului vor fi consemnate intr-un act ad1;1onal semnat
de parti.

ART.7

(1) Suspendarea prezentulul contract are loc numa1 prm acordul pirtilor sau in cazurlle
prevdzute de lege. o

(2) Incetarea prezentului contract poate avea locin conditiile previzute de lege.

ART. 8

(1) in situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract
colectiv de munca, intervin alte reglementdri legale, acestea se vor aplica in mod
corespunzitor. In situatia in care noile reglementiri contin dispozifii mai favorablle
actualului contract, acestea se aplicd de drept. In situatia contrard, este obligatorie
renegocierea, in limitele dispozitiilor legale. N

(2} Angajatorul va consulta organizatia sindicald semnatard in toate cazurile in care
initiazd sau i se solicitd puncte de vedere cu privire la proiecte de acte normative, cu

inciden{a asupra prevederilor prezentului acord sau referitoare la categoria profesionali
reprezentata.

(3) Consultarea se va realiza prin transmiterea cererii de consultare prin cel mai rapid
mijloc de comunicare, de indatd ce angajatorul a primit solicitarea de exprimare a unui

punct de vedere, {indndu-se cont de termenul de rdspuns In care trebuie s¥ se mcadreze
acesta. '
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ART. 9

In perioada executrii prezentului contract, daci intervin situatii deosebite, ce necesits o
solufionare urgentd, partile pot conveni organizarea unor intilniri, cel mai tirziu in
termen de 7 zile lucritoare de la data solicitarii. - . S

ART, 10
4Y) Angajatorul recunoagte calitatea de partener social al organizatiei sindicale.

(2) Angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale, la cerere, raportul anual de
bilan{, precum si orice alte documente relevante, cu impact asupra intereselor economice,
profesionale gi sociale ale salariatilor. -

ART. 11

Angajatorul sustine dezideratul organizatiei sindicale de a reprezenta un model la nivel
national de bund practicd sindicald, piin initiative de naturi a confirma eforturile de
coagulare §i confirmare in randul salariatilor si in perceptia publicd a constiintei si,
respectiv, a imaginii unitare de corp profesional,

CAPITOLUL 2
_ Timpul de munci si timpul de odihni
ART,12 A |

@) In cadrul raporturilor de munci si de serviciu, la nivelul angajatorului si al unitatilor
din’circumscriptia teritoriald a acestuia, functioneazj principiul repartizirii echilibrate a
muncii, intre toti salariatii unit3tii, care indeplinesc aceeasi functie.

(2) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
saptdménd. Programul incepe, de reguld, la ora 8.00 5i se incheie la ora 16.00.

(3) Dacd orele de incepere i de terminare a programului zilnic de lucru sunt altele decit
cele previzute In alineatul (2), acestea se stabilesc prin decizie a conducitorului instante;,
cu informarea prealabild a organizatiei sindicale semnatare, in cazul in care este o misuri
colectiva gi vizeaza o perioad# indelungati de timp.

(4) Salariatii au dreptul la pauzi de mas3 30 de minute care se include in programul
zilnic de lucru.

ART. 13

(1):_;1"ers'ona1u1 auxiliar de specialitate poate beneficia de invoiri pentru sustinerea efectiv
a e_Xa_rj_ne_neIor de promovare in functii de executie in grade sau trepte profesionale
superioare in cadrul aceleiagi instante sau in functii de executie la instante superioare,
examenelor pentru funciii de conducere, pentru definitivarea in functie sau transformarea
postului din studii medii in studii superioare, precum si pentru a participa la examene in
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cazul in care frecventeazd cursurlle unei facultép de drept masterat sau doctorat in
domeniu, - -

(2) Personalul auxiliar de specialitate poate beneficia, la cerere, de un concediu platit
pentru  participarea la forme de perfectionare profesionald urmate la initiativa
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecdtoresti, cu acordul presedintelui
curfii de apel, In a cirei mrcumscnp;m teritoriald func;mneazé concediu ce nu poate

depdsi 10 zile Iucritoare mtr-un an . calendarlsﬁc, pentru pregitirea si sus!;merea
urmdtoarelor examene:

- examene In cazul in care frecventeazz‘i cursurile unei facultdti de drept;
- examene de masterat sau doctorat in domeniile necesare exercitirii functiei ocupate.

(3) Drepturile previzute la alin. (1) si (2) se acord¥ de ciitre conducitorul unitdtii, pe baza
unei cereri formulate de catre salariat, la care vor fi atagate inscrisuri justificative.

(4) Cererea se aprobd de catre conducitorul unititii si poate fi respinsd numai daci

absenfa acestuia prejudiciaz¥ grav desfisurarea activitdtii. Respingerea cererii se
motiveazd in concret In mod obligatoriu. .-

ART. 14

(1) Zilele de repaus sapt.’:imanal se acorda, conform reglementanlor legale, de regula,
sambata si duminica. : '

(2) Zilele de sarbitoare 1,955515 in ‘carenu se lucrea;zré sunt: |

- 1si2ianuarie; | .

- 24ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pae,;telul, |

- prima sia doua zi de Pastl ‘ |

- 1mai; _

- T1iunie;

- prima 51 a doua zi de Rusalu,

- 15 august - Adormlrea Malcu Domnuhu, o
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei; B
- 1 decembrie: R o o
- prima si a doua zi de Créciun:

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religibase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
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() Acordarea zilelor libere se face de citre conducatorul unitaii. Zilele libere pentru
salarla’;n de altd confesiune se acord la cerere.

(4) Munca prestatd in zilele de sirbitoare legald §i in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile Iegale, nu se lucreazd, se compenseazi cu timp liber
coréspunzitor, dupi cum urmeazi:

a) pentru fiecare or prestati in zilele de sirbitoare legald se acordd 2 ore timp liber in
compensare;

b)’ pentru fiecare ord prestatd in zile de repaus sdptdmanal se acordd o ori si 30 de
mmute timp liber In compensare;

'c_) pentru fiecare ord prestatd in intervalul orar 22:00-06.00 se acordi 2 ore timp liber in
compensare. :

(5) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual au dreptul la zile libere

plitite de pand la 5 zile calendaristice pentru fiecare dintre urmitoarele evenimente
familiale:

a)  clsdtorie - 5 zile;
b) nagterea sau cisitoria unui copil - 3 zile; -

c) decesul sofuluifsotiei sau al unei rude de pénd la gradul al Ill-lea, inclusiv, a
salanatulm sau sofului/ sotiei acestuia - 3 zile;

d) controlul medical anual -02zZi;

e) o zi libera de I locul de munca, in ziua donaru, in cazul donatorilor de singe
saIarlal,'l ' S

(6) Personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si contractual poate beneficia de
1nv01re, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, cum ar fi:

-in caz de accidentare sau imbolndvire grav a unuia dintre membrii familiei, respectiv:
sof, sotie, copii si pdrintii sotilor;

- In situatia unor dezastre care au afectat domiciliul salariatului, al parintilor, socrilor
sau copiilor acestuia; '

-('7) Salariatii au dreptul anual la 0 zi lucrédtoare liberd in scopul verificirii anuale a stirii de
sandtate a copilului, in conditiile previzute de Legea nr. 91/2014 privind acordarea unei zile
lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sanaté;ru cop11u1u1

(8) Zilele libere prevazute la alin. (5), (6) si (7) se acordd pe baza unei cereri formulate de
salariat.

ART. 15

(1) Pentru activitatea desfdguratd, salarjatii beneficiazi, anual, de concediu de odihny,
In conditiile legii.
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(2) Salariatii care lucreazi in conditii de munci grele, periculoase sau vitimitoare,
beneficiazi, la cerere, scrisf, de un concediu de odihng suplimentar de 3 zile lucritoare pe an,

(3) Zilele de concediu de odihnd suplimentar pot fi solicitate fractionat sau cumulat gi
nu sunt conditionate de efectuarea prealabild a concediului de odihnd previzut de lege.
Concediul de odihnd suplimentar are acelagi regim juridic precum concediul de odihni
legal, orice conventie sau acord care conduce la renuntarea totald sau partiald la dreptul
anual la concediul de odihni este interzisa.

(4) Salariafii care sunt in concediu medical pentru o pericadd mai mare de un an
beneficiazd de concediul de odihnd aferent perioadei respective, iar salariatii aflati in
concediu fard platd au dreptul la concediul de odihnd proportional cu tlmpul efectlv
lucrat.

(5) In cazul in care perloadele de concedii fir3 platéi, insumate, au fost de 12 lurii sau
mai mari, inclusiv cdnd au durat mai multi ani calendaristici consecutivi, salariafii au
dreptul la un singur concediu de odihng, acordat in anul reinceperii activititii, in masura
in care nu a fost efectuat in anul in care s-a aprobat plecarea in concediu fArd platd.

(6) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, «in vitro», beneﬁciazéi anual, de
un concediu de odihni suphmentar, platit, de trei lee care se acordd dupd cum urmeazé

a) 1 zi la data efectudrii puncl;1e1 ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuaru embnotranéferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihng suplimentar va fi insofitd de
scrisoarea medicali eliberats de medicul specxallst In conditiile legii.

ART. 16

(1) Efectuarea orelor supllmentare se dispune in scris de cdtre pregedintele instantei
sau de persoanele desemnate de acesta prin dispozitii interne, care vor fi comumcate
individual, pe baza de semniturd. tuturor salariatilor,

(2) Efectuarea orelor suphmentare dlspuse in scris se va efectua dupd ce va fi obtmut
acordul scris al salariatului. o : '

(3) Salariafii sunt obligati si efectueze ore supllmentare in caz de fortd majora si stare
de necesitate. = :

(4) Evidenta orelor suphmentare efectuate se va tine de citre pr1m—gref1er/gref1eml sef
sau persoana desemnaté de conducitorul institutiet.

(5) Pentru acordarea timpului liber in compensare, salariatul va formula o cerere
adresatd conducdtorului institutiei. Conducitorul institutiei aprobd aceastdi cerere, daci
sunt respectate condifiile de acordare si stabilegte intervalul de timp in care are loc
compensarea. Conducitorul institujiei poate decide ca acordarea timpului liber in
compensare sa se facd numai In momentul in care s-a acurmulat un numir de ore de muncd
suplimentare corespunzitor unei zile intregi detimp liber In compensare.

(6) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de citre salariati constituie
munci suplimentars, se ponteazi corespunzitor timpului de munci efectiv lucrat, in foaia
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colechva de prezenta $i se compenseazi cu timp liber corespunzator, In urmatoarele 90 de
zile calendaristice dupd efectuarea acestora. - :

(’7) Pentru acordarea timpului liber in compensare, in principiu, anga]atorul va avea In
vedere cu prioritate datele pentru care salarjatul Tsi exprima optiunea,

ART. 17

(1) Se prezuma existenta acordului salatiatului pentru prestarea de ore suplimentare
peste durata normald a timpului de lucry, din dispozifia conducitorului unititii, in
urmatoarele situatii:

- perioada lucratd peste program si in afara orelor de program, pe durata sedintei de
judecatd, introducerea solutiilor in programul ECRIS inclusiv, generarea si listarea condicii
de gedintd, activitatea de tehnoredactare a hotdrarilor judecitoresti si a altor acte de
progedurd cu caracter urgent, In misura in care activitatea desfisuratd in afara orelor

legale de program este necesard si nu poate fi reprogramati astfel incat s nu genereze
efectuarea de ore suplimentare;

- perloada lucratd peste program si in afara orelor de program, in ziua in care
greflerul de sedin{i/grefierul delegat la biroul executdri penale intocmeste lucrari de
punere in executare a incheierilor/hotirarilor care riman definitive in aceste pericade, In
mésura In care activitatea desfiguratd in afara orelor legale de program este necesara si nu
poate fi reprogramatd astfel incit s& nu genereze efectuarea de ore suplimentare;

- pericada lucratd peste program si in afara orelor de program de citre grefierii si
specialistii IT i specialigtii IT care efectueazi operatiuni privind cauzele urgente ori care
mstaleazé echipamente hardware sau aplicatii 1nformat1ce

(2) Reprezintd perioadd lucrata din dispozitia .conducétorului unitdtii orice altd
perioadd lucratd n afara programului legal de lucru, cu acordul acestuia, la solicitarea
motivats a salariatului, formulatd in scris, in cadrul unui termen rezonabil,

(3) Evidenta orelor suplimentare si compensarea cu timp liber a acestora se vor face cu

respectarea dispozitiilor art. 16, alin. 5 si cu avizul pregedintelui completului de judecats,
dupd caz

ART. 18

(1) Femeile gravide si cele care aldpteazi nu vor putea fi obligate sd presteze ore
suplitentare sau s3 presteze muncd de noapte, in condll;ule legii.

(2) Femeile gravide si cele care alépteaza vor putea fi trecute, la cerere, in alte locuri de
muncd fir3 ca prin aceasta s li se diminueze salariul, in conditiile le gii.

ART. 19

(1) Programarea concediului de odihni se face in luna decembrie pentru anul urmitor,
in " conditiile’ previzute de reglementirile specifice fiecirei categorii profesmnale,
conducdtorul institutiei si salariatii avand obligatia de a respecta planificarea. In cazuri
exceptionale se pot face derogiri.
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(2) Concediul de odihnd poate fi intrerupt in cazul in care persoana este rechemats,
prin dispozitie scrisd a conducerii unitdtii, numai in caz de for{d major¥ sau pentru nevoi
de serviciu urgente, care fac necesars prezenta acesteia. In situatia rechemirii, cel in cauzi
are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea

concediului de odihnd in altd localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care
nu a mai putut beneficia din cauza neefectudrii concedmlm de odihnd.

CAPITOLUL 3

Securitatea si sanitatea in munci

ART, 20

(1) Pértile se obligd s& depund toate eforturile in vederea imbunititirii permanente a
conditiilor de munci.

(2) La nivelul fiecdrei instante judecitoresti, in functie de conditiile concrete,
conducdtorul institutiei/unititii, comitetul de securitate si sinitate in muncd/lucrétorul
desemnat, cu sprijinul angajatorului, si cu consultarea organizatiei sindicale semnatare,
adoptd mdsurile necesare de imbunitifire a conditiilor de munc, in conformitate cu
legislatia in vigoare si in limita creditelor bugetare acordate cu aceastd destinatie.

ART. 21

(1) Conducitorii institufiilor/unititilor au obligatia s¥ solicite, in conditiile legii,
fondurile necesare asigurarii sintitii si vietii salariatilor, pentru prevenirea accidentelor
de muncd sau imbolndvirilor profeswnale, aceste informatii comunicindu-se, la cerere,
organizatiilor sindicale semnatare. - ' : :

(2) Conducdtorul institutiei/unitatii, cu sprijinul angajatorului, in limita cred1te10r
bugetare acordate cu aceastd destma;le, va crea conditiile necesare asigurdrii sindtatii si
securitdfii, prevenirii accidentelor de munci sau imbolndvirilor profesionale, toate
informatiile privind modul de folosire a fondurilor pentru imbunitifirea conditiilor
privind securitatea si sinifatea in muncd, comunicindu-se, la cerere, organizatiilor
sindicale semnatare.

(3) Salariatii au obligatia de aaveain grljé propria sindtate si securitate, precum sl pe
cea a altor persoane ce pot fi afectate de actlumle lor in timpul de lucry, in care scop sunt
obligati sd respecte Legea nr.-319/2006 si toate prevederlle normelor, instructiunilor gi
regulamentelor elaborate in acest sens in domeniul securitéii muncii.

(4) Conducitorul institutiei are obligatia de a face o analizi a posturilor de Iucru
pentru a evalua anual conditiile de securitate si sdnitate oferite salariatilor, in special in
ceea ce privegte eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentald,

precum si pentru prevenirea gi recunoasterea bOlllOl’ profesmnale dobandite ca urmare a
desfdsurdrii activitafii. -
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ART. 22

(1) La nivelul fiecidrui ordonator de credite, se constituie, in conditiile legii, un comitet
de securitate gi sindtate in muncd, cu scopul de a asigura participarea echilibrati a
salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sandtdtii si securititii muncii.

(ZI;Compoﬁenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate gi sdndtate
in muncd sunt reglementate de lege si regulamentul de ordine interioars.

ART. 23
(1) Conducitorul institutiei/unitdtii propune mﬁsurile necesare pentru dimensionarea
statelor de personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Angajatorul va face demersuri pentru asigurarea resurselor umane necesare sl a
adaptdrii statelor de functii si de personal in toate situatiile in care instituie activitdti noi,
cu exceptia celor ocazionale, ca sarcini de serviciu personalului auxiliar de specialitate si
conex.

ART. 24

(1) In vederea imbunétatirii conditiilor de desfisurare a activititii la locurile de muncs,
ordonatorii de credite vor face demersuri in vederea alocirii fondurilor necesare pentru
asiglirarea urméitoarelor cerinte minime: -

a);..- -asigurarea cohdi;iilor de. spatiu in conformitate cu normele legale de s3nitate
publict; - S o

b).. amenajarea ergonomici a locului de munci;

¢} asigurarea conditiilor adecvate de mediu in spafiile de lucru - iluminat,
microclimat, o temperaturd optimd in spatiile destinate activititii, aerisire, igienizare
periodicd, cel pufin o dati la 3 ani pentru instantele care fsi desfisoara activitatea in spatii
noi sau modernizate i o datd la 2 ani pentru instanfele care isi desfisoars activitatea in
spatii vechi, potrivit normelor in materie.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munc, acolo unde este cazul (vestiare,
grupuri sanitare, spatii de servit masa, locuri special amenajate pentru fumdtori), astfel
incit acestea s¥ asigure conditii corespunzdtoare conform reglementirilor legale in
domeniu. | ' o _

(2) Angajatorul se obligd, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,
sd adopte misuri pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile
climaterice de la locul de munc, in cazul temperaturilor extreme, si sd asigure mdsurile
minimale pentru ameliorarea conditiilor de munci si pentru mentinerea stirii de s¥nitate
a salariatilor, astfel cum sunt previzute in legislatia specifici in vigoare, in domeniu.

(3) Salariatii sunt obligai si pistreze in bune condi;ii amenajdrile efectuate de
angajator. :
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ART. 25

(1) Mésurile prin care se asigurs supravegherea corespunzitoare a sindtitii salariatilor
in functie de riscurile privind securitatea si sinitatea in munci se stabilesc potrivit
reglementdrilor legale In vigoare. : :

(2) Angajatorul va efectua demersuri pentru asigurarea fondurilor necesare
despagubirii salariatilor pentru accidente de muncd $1 boli profesionale, in conditiile legu

ART. 26

(1) Angajatorul va pune la dispozitie la cererea organizatiei sindicale studiile intocmite

periodic de cétre psihologul Curtu de Apel T1m1$oara vizand starea psihologici generald
a angajatilor.

(2) Angajatorul va elabora politici de management organizational care si prevind
practici administrative disfunctionale gi va urmiri si asigure un climat de munci echitabil,
care valorizeazi autonomia profesionald si demnitatea in munci.

ART. 27

Pentru prestarea activitdtii in locurile de muncd cu conditii grele, pericuiloase,
vitdmétoare sau alte situatii, prevdzute de lege, salariatii au dreptul, in conditiile Iegu, la
sporuri, durata redusi a tlmpulm de lucru si concedii suphmentare, astfel cum acestea

sunt prevazute de dispozitiile legale aplicabile fiecirei categorii de personal sau de Codul
munci.-

ART. 28

(1) Pe baza recomandarilor medicale, angajatorul si conducitorul instituiilor vor
asigura sarcini corespunzitoare, in raport de recomandérile medicale si in functle de
pregdtirea profesionald a acestora gi de posibilitafile institufiei.

(2} Conducitorul institutiei/unitstii are obligatia, in conditiile legii, si evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei care anunt ci este Insdrcinats,
precum gi al salariatei care alipteaz3 si s¥ le informeze cu privire la acestea.

ART. 29 _ |
Angajatorul va sustine demersurile organizai;iéi sindicale semnatare pentru infiinfarea

unui sistem de asigurare a tuturor salarlatﬂor pentru risc de accidente de munci 51 boli
profesionale.

ART. 30

Angajatorul va comunica, la 5011c1tarea orgamzapllor sindicale reprezentatlve st
organizatiei sindicale semnatare, modul de folosire a fondurilor destinate 1mbunét.’:i’;1r11
conditiilor la locul de munci, potr1v1t legii. ‘
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CAPITOLUL 4

Salarizarea i alte drepturi

ART.31

Drepturile salariale cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oriciror obligatii banesti ale
ordonatorilor de credite, din clasificatia bugetara respectivi in limita fondurilor alocate cu

ace’a{'st'é. destinatie.
ART. 32

(1) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul
instantelor judecdtoresti, astfel cum este definit la art: 3 din Legea nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instanelor judecitoresti si al parchetelor de
pe: langd acestea, cu modificdrile ¢i completirile ulterioare, se stabilesc conform
dispozitiilor legale privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(2) Salariile de bazs nu pot fi. diminuate sau micgorate decit '1‘n.c_ondii;iile_ legii.
ART. 33

{1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul instanfelor judeciitoregti,
precum si personalul contractual, beneficiazd de vouchere de vacantd, precum si de orice
alte beneficii previzute de lege, in conditiile legii. _

(2) Ordonatorii de credite, impreund cu organizatia sindicald semnatard si/sau
organizaffile sindicale reprezentative, acolo unde existy, stabilesc, de comun acord, in
‘conditiile legii, perioada cand se vor acorda i regulile privind modul de acordare.

ART. 34 -

Agcesul la internet al salariatilor care isi desfisoari activitatea, utilizand un computer,
se agigurd in conditiile stabilite de Directia de Exploatare a Tehnologiei Informatiei din
cadrul Ministerului Justitiei cu privire la securitatea si protectia datelor.

ART. 35

(1) In perioada concediului de odihnj, indiferent de durata acestuia, personalul auxiliar
de specialitate si conex din cadrul instantelor judecdtoresti beneficiazd, o singuri dati pe
an, de transport gratuit dus-intors intre localitatea de domiciliu si localitatea din tar3 in
care isi petrece concediul de odihnd sau de decontarea valorii a 7,5 litri carburant la suta
de kilometri, In cazul in care deplasarea Intre localitatea de domiciliu si localitatea din tar¥
unde Isi petrece concediul se face cu autoturismul. ‘

(2) In vederea decontirii transportului prevdzut la alin. (1), salariatul trebuie si depuni
cererea de decontare insofitd de dovada efectudrii cilitoriei (un singur bon combustibil
sau un singur bilet de transport terestru, aerian sau fluvial).

{3) Procedurile operationale care confin prevederi contrare, se vor armoniza cu
dispozitiile prezentului contract, in termen de 30 zile de la sgmnare,
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ART. 36

(1) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instantelor
judecdtoresti, In activitate sau pensionari, copiii aflati In intreinerea acestora, precum si
soful sau sofia aflati in intrefinerea acestora beneficiazi in mod gratuit de asistenta .
medicald, medicamente si proteze, in condiiile respectirii dispozitiilor legale privind
plata contributiei la asiguririle sociale de sinitate, gi conform prevederilor legale care
reglementeazd aceste drepturi. _ ' _

(2) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instantelor
judecdtoregti in activitate beneficiazg, anual, de un examen corespunzitor al ochilor si al
vederii, efectuat de o persoany care are competenta necesard ori de cite ori apar tl;lb;ira‘iri

de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

ART. 37

(1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul instantelor judecitoresti are
dreptul Ia atribuirea unei locuinte de serviciu sau la compensarea diferentei dintre chiria
ce s-ar stabili pentru o locuint de serviciu, potrivit legii, si chiria plititd pe baza unul
contract de inchiriere incheiat in conditiile legii, astfel cum previd disp. art. 67 ind. 1 si
urm. din Legea nr. 567/2004. _ . -

(2). Curtea de Apel Timigoara va depune diligente citre Ministrul Justitiei pentru
actualizarea si stabilirea, pe localititi, a plafonului in care se poate deconta chiria.

(3) Angajatorul si organizatia sindicald vor efectua demersuri citre Ministerul Justitiei
pentru actualizarea si stabilirea, pe localititi, a plafonului in care se poate deconta chiria.

@) Personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecitoresti, care nu
beneficiazd de locuintd proprietate personald ori ciruia nu i s-a acordat locuintd - de
serviciu sau compensarea chiriei in localitatea in care Isi desfigoary activitatea, are dreptul
la decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea in care isi are domiciliul-sau
resedinta si localitatea unde se afld sediul unititii. In situatia in care deplasarea se _'fac_e cu
autoturismul, acesta beneficiazd de decontarea contravalorii a 7,5 litri carburant la suta de
kilometri, pentru perioada in care a lucrat efectiv, angajatorul putand si stabileascd o
procedurd internd de decontare, cu informarea prealabild a organizatiei sindicale
semnatare. | | |

(5) Procedurile operationale care contin prevederi contrare, se vor armoniza. cu
dispozifiile prezentului contract, in termen de 30 zile de la semnare. '

ART. 38
(1) Conducitorul unititii are obligatia si asiguré finuta vestimentard obligatorie
personalului auxiliar dé specialitate, respectiv sd asigure cate o robd fiecirui grefier care

participd la sedinfe de judecaty, precum si echipamentul de protectie pentru categoriile de
personal previzute de lege, conform prevederilor legale.
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(2) Durata de folosinti normat¥ a componentelor tinutei vestimentare pentru personalul
auxiliar de specialitate este 5 ani pentru rob% si 2. ani pentru bavetd, obligatia innoirii
periodice a finutei vestimentare obligatorii revenind angajatorului.

(3) Curtea de Apel Timigoara va sprijini demersurile organizatiei sindicale semnatare,
efectuate in fata Ministerului Justitiei pentru modificarea si completarea FL.G. nr. 725/1993
privind stabilirea {inutei vestimentare a magistratilor si grefierilor de la curtile de apel,
tribunale, judecdtorii, de la parchetele de pe langa instantele civile, precum si a grefierilor
civili de la instantele militare, in gedinfele de judecatd, republicati, avind in vedere
dispozitiile Legii nr. 567/2004 privind' statutul personalulm auxiliar de specialitate al
instantelor ]udecétorestl si al parchetelor de pe lang# acestea, sub aspectul schimbirii
culorii robei purtate de grefierii care participi in sedinfe de judecatd, culoare ce va fi
propusé de comun acord cu organizatia sindicald semnatara.

(4 In cazul in care angajatorului i se va solicita emiterea unui punct de vedere privind
modificarea dispozifiilor legale vizdnd {inuta vestimentari a personalului auxiliar de
specialitate, acesta va fi Intocmit dupd consultarea organizatiei sindicale semnatare.

CAPITOLUL 5

"’ Numirea, promovarea, suspendarea, transferul si eliberarea din functie

ART. 39

(1) Numirea in functie a personalulm auxiliar de: spec1a11tate gi a personalului conex se
face In conditiile stabilite prin Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de

specialitate al instantelor judecitoregti $i al parchetelor de pe langé acestea, cu modificarile
si completirile ultericare.

(2) Personalul contractual este angajat pe bazi de concurs organizat la nivelul curtii de
apel, potrivit regulamentului de ordine interioars al instantelor judecatoresti.

(3) Personalului contractual angajat in baza unui contract individual de munci i sunt
aplicabile dispozifiile din legislatia muncii in ceea ce priveste incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si 1ncetarea contractulm 1nd1v1dua1 de munci,

ART 40

(1) Promovarea grefierilor cu studii medii in posturi similare cu studii superioare
juridice se face prin examen, care se organizeazi anual la nivelul fiecirui angajator, in
limita fondurilor bugetare, pe baza ceretilor formulate, in conformitate cu art, 8 din HCSM

nr. '181/2007, transformarea posturilor aprobandu~se prin ordin al ministrului justitiei,
conform dispozitiilor legale in vigoare. -

(2) Promovarea grefierilor arhivari si reglstratorl cu studii medii in posturi similare cu
studii superioare juridice se face prin examen, in conditiile legii, anual, in misura in care
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existd formulate cereri in acest sens, dupd modificarea Legii nr.567/2004 si transformarea
corespunzdtoare a posturilor.

(3) Promovarea in functii de executie, in trepte sau grade profesionale superioare, in
cadrul aceleiagi instante, se face prin examen, organizat in conditiile legii, anual, in masura
in care existd formulate cereri m acest sens.

(4) Promovarea la instanfd superioard se face numa1 prin concurs, orgamzat in
condiiile legii.

(5) Transferul personalului auxiliar de specialitate si conex de la o instanti la alta se
aprobd, la cerere, de presedintele curtii de apel la care se solicitd transferul, cu av1zu1
presedintilor instan{elor de la care/la care se solicita transferul. '

(6) Personalul auxiliar de specialitate incadrat pe o functie de executie la o in'sfaﬁtéi
inferioard in grad si care a ocupat in trecut o funcjie de executie pe perioad}
nedeterminata la o instant3 superioar? in grad, se poate transfera la o instant¥ superioar

gl egala In grad celei la care a ocupat functla de executie pe o perioadd nedeterminati in
trecut.

7) Cererea de transfer se depune Ia curtea de apel in circumscriptia c¥reia se afla
instanta la care se solicita transferul

(8) La analizarea si soluhonarea cererﬂor de transfer pot fi avute in vedere urmétoarele
criterii;

- gradul personalului auxiliar de specialitate cohform art. 39 alin. (6);
- domiciliul solicitantului; | N .
- locul de munci al sotului sau sol,-lel,

- dlstanta intre domiciliu si sediul mstanl;el sau parchetulm la care functloneaza
personalul si p081b111téil;11e reale de naveta, mclusw timpul afectat acesteia;

- starea sandtatii sohcxta_ntulun, a sol;u}m sau soliei ori a copiilor minori si périn;ildr,
aflati in intrefinerea acestuia, precum si alte situatii familiale deosebite;

- volumul de activitate al instanfei sau parchetului de la care se solicit si la care se
solicitd transferul, numérul posturilor vacanté si posibilittile de ocupare a acestora;

(9) Angajatorul recunoagte posibilitatea definitiviirii pe posturi vacante pe perioada
nedeterminatd a personatului angajat pe posturi temporar vacante, in conditiile stabilite

prin ordin/decizie a anga]atorulm emis cu consultarea prealabild a organizatiei sindicale
semnatare.

ART. 41

(1) Personalul auxiliar si contractual este suspendat din functie in conformltate cu
~ dispozitiile legale in v1goare
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(2) fnainte de § Inceperea demersunlor pentru suspendarea sau eliberarea din functie, din

inifiativa angajatorului, acesta va ingtiinta organizatia sindicald al cirel membru de
smdlcat este salariatul In cauzi.

ART 42 _
Angaja;ii rdspund civil, disciplinar, 'adm_ir'\ist.rativ §i penal, dupa caz, in conditiile legii.
ART.43 " |

(1) Réspunderea disciplinar3 este angajatd pentru sivarsirea unei abateri disciplinare.

{2) Aphcarea sanctiunilor disciplinare se realizeaz¥ cu respectarea prevederilor legale
in vigoare aplicabile personalului auxiliar, conex 51 contractual precum si a celor cuprinse
in regulamentul de ordine interioar. '

3)In cursul cercetirii disciplinare prealabile personalul auxiliar, conex si contractual
are dreptul de a fi asistat, la cerere, de ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui
membru este. Reprezentantul sindicatului poate pune concluzii scrise in numele
membrului de sindicat i poate solicita inscrisurile care stau la baza declangirii cercetirii,
férd ca acest lucru si pricinuiascd améanarea - cercetdirii disciplinare gi fird a afecta
legalitatea acesteia. '

CAPITOLUL 6

Formarea profesionali

ART. 44
Formarea inifiald si formarea profesionald continui a salariafilor se realizeazd in
conformitate cu prevederile legale aplicabile fiecirei categorii profesionale.

ART. 45

(1) Formarea profesionald continui se desfdsoard sub form¥ de seminare, sesiuni de
pregitire, conferinte, vizite de lucry, stagit de formare In striinitate, ori alte forme de
perfectionare profesionald, salariatii avand dreptul s¥ opteze si pentru alte teme si
seminare care nu se regdsesc In programul anual si la care si-ar exprima optiunea de a
participa, cu aprobarea conducitorului institutiei/unititii si in limita bugetului alocat.

(2)" Conducétorii instituiilor/unitdtilor, vor trimite mformamle necesare pentru
respectarea confesiunii religioase a' cursantilor sub aspectul asigurdrii unui meniu

corespunzator, precum si cu privire la optiunile de cazare ale cursantilor, in misura in
care acestea sunt cunoscute.

ART. 46
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(1) In aplicarea dlSpOthlﬂOl’ art. 71 din Legea nr. 567/2004 pregedmtele Curtii de Apel
Timigoara transmite, anual, citrée Consiliul Superior al Magistraturii lista nommalé a
persoanelor care indeplinesc conditiile acordérii diplomei Meritul Judiciar.

(2) Despre propunerile pentru acordarea diplomei Meritul Judiciar se va face mentiune

obligatorie in raportul anual de bilant intocmit de instanta unde salariatul 1si desfisoary
activitatea.

CAFPITOLUL 7

Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

ART. 47

(1) Problemele in aplicarea prezentului contract vor fi analizate in cadrul unei comisii
mixte de dialog, constituitd prin decizie a angajatorului din reprezentanti ai acestuia si

desemnati de organizatia sindicald semnatary, care poate fi convocats in scris de oricare
dintre part.

(2) Solutionarea confhctelor de muncé se face- conform reglementdrilor legale in
vigoare.

ART. 48

Organizatia sindicald are calitate de operator asociat in accepfiunea art. 26" din
Regulamentul (UE) 2016/679/27.04.2016 si are obligatia de a prelucra datele cu caracter
personal, colectate in baza prezentului contract, in concordanti cu obligatiile stabilite prin
Regulamentul (UE) 2016/679/27.04.2016, avind obligatia corelativd de informare a
persoanelor vizate, astfel cum aceasta este reglementati la art.13 i14 din regulament.

ART. 49

(1) La cerere, conducitorii instituiilor vor pune la dispozitia organizatiei sindicale
semnatare, in conditiile legii, ori va asigura acesteia accesul la informatiile si documentele
necesare care vizeazd activitatea sindicald, in conditiile legii, reprezentantii sindicali avand

obllgana de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.
(@ In cazul in care problemele supuse dezbaterii privesc interesele profesxonale,
economice gi sociale ale membrilor de sindicat, la sedintele colegiilor de conducere pot fi
invitati gi reprezentanti ai organizatiilor sindicale din cadrul acestor instante, care nut au
drept de vot.

ART. 50

(1) Reprezentantul orgamzatlel Sll’ldlC&Ie semnatare, care lucreazi nemijlocit in umtap
in calitate de salariat, poate desfdsura activititi sindicale in timpul programului normal de
lucru in limita a 32 ore lunar, pentru toti reprezentantii sindicali, cu informarea prealabild
a conducdtorului unitdtii, care se va realiza cu cel putin trei zﬂe lucrdtoare tnainte i cu
indeplinirea atributiilor specifice functiei.
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(2) Dovada de reprezentant se face pe baza unei 1mputermcm scrise, emise de organele
de conducere ale sindicatului reprezentativ si comunicate angajatorului.

(3) Membru de sindicat din cadrul unititilor au dreptul la o zi liberd pe an, plitits,
pentru a participa la demonstratii, cu asigurarea desfigurarii activititii in conditii normale,
conform prevederilor din Legea nr. 567/2004 si cu informarea prealabild a conducitorului
unititii care se va realiza cu cel putin trei zile lucritoare Inainte

ART.51

(1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere al organizatiei sindicale
este salarizaty de organizatia sindicald, raportul de serviciu se suspendd de drept, cu
pistrarea postului, functiei i gradatiei profesionale avute anterior.

2) Perioada suspendéirii In conditiile alin. (1) constituie vechime In muncd si in
specialitate.

ART. 52

(1) In timpul exercitdrii mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentaniilor alegi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu } se poate
modifica (redistribuire in cadrul altui compartiment, delegare, ‘detagdri, transfer) sau
inceta raportul de munc¥, pentru motive care privesc activitatea sindicald.

(2) Sunt interzise modificarea gi/sau incetarea raporturilor/contractelor de muncy, atét
ale reprezentantilor alesi in organelé de conducere ale organizatiilor sindicale, ale
reprezentantilor desemnati cét si ale membrilor acestora, dm initiativa angajatorului,
pentru motive care privesc actIVItatea sindicald.

ART 53

(1) Membrii de sindicat, care lucreazi nemqlomt In unitdti in calitate de salariati, pot

~organiza intilniri la nivelul instantei unde functioneaz¥ in cursul programului de lucry,

dar si in afara Iui. Durata cumulatd a intalnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi
mai mare de 4 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de

lucru se inainteazd presedintelui mstan;el, in scris, cu cel putin 2 zile fnaintea desfisuririi
acestora. :

(3) Conducerea institutiilor vor asigura spa’glul necesar desfag.urém acestor sedinte, far3
a perturba desfasurarea activitatii.

(4) La sohmtarea organizatiei sindicale semnatare, angajatorul va pune, in limita
disponibilitdtilor, la dispozitia organizatiei sindicale semnatare un spatiu pentru
amenajarea urui sediu, in fiecare din instantele din circumscriptie unde existi

reprezentan{i sindicali, obligatia de amenajare si dotare corespunzitoare desfisuririi
activitdtii revenindu-i solicitantului.
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(5) Angajatorul si conduc.’:itorul mstltutulor vor permlte organizatiei smdlcaIe
semnatare, sd monteze In mod gratuit, aviziere precum gi orice alte tipuri de materiale
specifice activitatii de informare in incinta sediului propriu. Locatia va fi stabilitd de
comun acord intre conducerea institutiei si reprezentantii organizatiei sindicale semnatare.

La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional, avizate de
catre organele de conducere sindicale.

(6) Se stabilegte ziua de 22 martie ca fiind ,, Ziua Grefierului” $i se vor organiza activitafi
de cdtre organizatia sindicald semnatar, in acest sens salariatii membri ai organ1za’;1e1
sindicale semnatare beneficiind de o zi libers, cu conditia de a se recupera ulterior. in
cazul in care activitatea institutiei nu permite acordarea zilei libere, aceasta va fi acordaté

In altd zi din luna martie, pe baza unei planificiri astfel mcat toli angajatii membn de
sindicat s& poatd beneficia de aceasta. : '

ART, 54

(1) Angajatorul nu va incadra salariati permanenti, temporari sau cu program pari;lal in
perioada grevei, pe locurile de munci ale salariatilor afla{i in conflict.

(@) In situatia declangirii unor conflicte de muncd, inclusiv a grevei, potrivit legii,
sindicatul §i conducerea unitifii au obligatia ca, - pe. durata acestora, si protejeze
patrimoniul unitatii §1 sa asigure funct;lonarea neintreruptd a utilajelor si instalatiilor
tehnologice, a cdror oprire ai putea constitui un pericol pentru viata sau sandtatea
oamenilor, ori ar putea catiza prejudicii.

ART. 55

Plangerile salariatilor adresate ]ustltlel in Iegatura cu dreptunle si obligatiile ce decurg
din prezentul contract sau. alte drepturi prevézute de lege, nu pot constitui mohv de
incetare a raporturilor de munci.

ART. 56

Angajatorul si conducétorii mstll—ul;nlor/umtal;llor nu pot Ver1f1ca actlv1tatea smd1calé si
nici actele care decurg din aceastd activitate. __;-f§

ART. 57

(1) In aplicarea prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, la cererea organizatiei sindicale $i cu acordul membrilor acesteia exprimat prin
cererea de adeziune, angajatorii vor retine si vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe
statele Iunare de platd. Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizatiei din
venitul lunar al membrului de sindicat, conform prevederilor legale, dovada deducerii
urménd a fi evidentiati pe fluturagul de salariu.

(2) Ordonatorii secundari si tertiari de credite au obligatia de a retine cotizatia de
sindicat pand la incetarea calitdtii de membru a salariatului, prin eliberare din functie, in
conditiile legii sau comumcata in scris, de cétre organizatia sindicalj, iar in caz de transfer,
delegare, detagare sau promovare la 0 instantd superioard in grad vor, v1den|;1a Cahtatea
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de membru de sindicat si datele de identificare ale acestuia, in vederea retinerii cotizatiei
de cdtre noua unitate.

3yin situatia cererii de sistare a virdrii cotizatiei formulate de ciitre salariat, ordonatorul
secundar sau, dupd caz, ordonatorii tertiari vor comunica o copie a cererii organizatiei
sindicale, la data operdrii sistirii retinerii cotizatiei.

(4) La cererea salariatilor, ordonatorul de credite secundar sau tertiar are obligatia de a
refine i vira in contul indicat de citre salariat a contravalorii abonamentului medical de
sdndtate/viatd, dovada deducerii urménd a fi evidentiati pe fluturagul de salariu.

CAPITOLUL 8
Dispozitii finale

ART. 58

(1) Prezentul contract colectiv de munci se aplicd de la data inregistririi, in conditiile
prevazute de Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, angajatorului, instantelor
judecdtoresti din circumscriptia angajatorului si salariatilor acestora.

Curtea de Apel Timisoara Sindicatul National al Grefei Judiciare Dicasterial

' Reprezentat%i legal prin

Reprezentatd legal 9rin

Vicepresedinte

Judecitor, Eugenj
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