INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
PRAHOV;A

Nr. 13840

Citre; REPREZENTANTUL LEGAL AL CURTII DE APEL PLOIESTI
SEDIUL SOCIAL: MUNICIPIUL PLOIESTI, STR. GHEORGHE DO
PRAHOVA
E-mail: ca-ploiesti@just.ro

Spre comunicare: SINDICATULUI NATIONAL AL GREFEI JUDICIARE
SEDIUL PRINCIPAL MUNICIPIUL TiMISOARA STR. EUGENIU
JUDETUL TIMIS :

E-mail: sindicatuldicasterial@yahoo.com

Ref: inregistrare contract colectiv de munca la nivel de unitate,
02.08.2022-01.08.2024

Stimate Doamne/Stimatj Domni,

Urmare cererii partenerulm social nr. 48/3/5NGJ/27.07.2022 ¢
inregistrarii Contractuluj Colectiv de Munca incheiat intre CUR]

pe de o parte si SINDICATUL NATIONAL AL GREFEI JUDICIARE DI

parte, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Regist:
Inspectoratului Tentonat de Muncid Prahova la nr. 270/

/SCCMMRM/02.08.2022

JA, NR. 42, JUDETUL

DICASTERIAL
DE SAVOYA, NR. 2,

valabil 1n pen’oada

u privire la solicitarea
'EA DE APEL PLOIESTI,
CASTERIAL, pe de alta
ul unic de evidenta al
02.08.2022, in baza

documentelor depuse la inspectorat si asumate de partile semnatare care poarta

raspunderea respectarii prevederilor legale.

Pentru a ridica contractul colectiv de munca inregistrat, pers
baza dovezii ce atesti aceastd calitate) urmeazad sa se pre
Prahova din Ploiesti, Bd. lndependn';e1, nr. 12, et. 2, biroul nr.
in fiecare zi (lucritoare) de luni pan¥ vineri, intre orele 8,30 - 1

Custima,
Dumitra lonescu

Inspector sef

pana imputernicitd (in
zinte la sediul |.T.M.
7 (relatii cu publicul),
3,00.

B-dul tndepandantel nr. 12, Ploiesti Prahova
Tel.: +4 0244 510 372; fax; +4 0244 510 372

E-mail: fmprahova@itmprahova.ro
www.itmprahova.ro




Curtea_ le A loiegﬁ} Sindicatul National al Grefei Judiciare Dicasterial

Nr. fé 5141107 A2 . :,‘_L-p/\xwgg/ lt.oM . 2022

INSPECTORATUL TERITORIAL DEMUNGA]
PRAHOVA

Nr INREG. "™ "7 SATA>

CCM_ 230 oL.o?. -

al personalului auxiliar de specialitate, conex si contractual

Contractul colectiv de munc

din cadrul Curtii de Apel Ploiesti si instantelor din circumscriptia acesteia

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Péartile contractante ale prezentului contract colectiv de munci, denumit in
continuare CCM, sunt:

a. Curtea de Apel Ploiesti, cu sediul in Ploiegt, str. Gheorghe Doja, nr.42,
CIF/CUI 17704779, reprezentatd prin judecdtor Paul Mihail Frétilescu, in calitate de
presedinte;

b. Personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual
ce isi desfdgoard activitatea in cadrul Cur{ii de Apel Ploiesti si instantele din aria de
circumscriptie, reprezentat de Sindicatul National al Grefei Judiciare Dicasterial, cu sediul
in Timigoara, str. Eugeniu de Savoya nr. 2, ap. T 113, judet Timig, CIF 18291085, inscris in
Registrul special sindicate la poz. 9 / 2005 tinut de grefa Judecitoriei Timisoara, reprezentat
de Catalin Trdistaru, in calitate de pregedinte.

ART.2

(1) Notiuni privitoare la prezentul contract:

a) angajator - Curtea de Apel Ploiegti, ca persoand juridici ce poate, potrivit legii, sa
angajeze fortd de munci pe baz3 de contract individual de munca ori raport de serviciu;

b) institutie / unitate - instanta din aria de competents a angajatorului Curtea de Apel
Ploiesti unde functioneaz¥ si isi desfisoard efectiv activitatea’ personalul auxiliar de

specialitate, personalul conex gi personalul contractual cdruia i se aplicd prevederile
prezentului contract;
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c) salariat — orice persoand angajati pe post de personal auxiliar de specialitate,
persor}al conex sau personal contractual care isi desfdsoard activitatea in cadrul aparatului
propriu si al futuror instantelor judecitoresti aflate in aria teritorial a angajatorului;

d) ordonator principal de credite - ministrul justitiei sau persoana desemnati potrivit legi
sd indeplineasca aceasta calitate;

e) ordonator secundar de credite — presedintele Curtii de Apel Ploiesti in raza cireia isi
desfdsoard activitatea salariatii previzuti la lit. ¢) saut persoana desemnatd potrivit legii s&
indeplineascd aceast calitate; |

f) ordonator terfiar de credite - presedintele Tribunalului Prahova, Tribunalului Buzéu, si
Tribunalului Dadmbovita sau persoana desemnata potrivit legii sa indeplineascd aceasta
calitate;

8) conducitorul institufie / unitiiii - presedintele instantei in cadrul céreia functioneazd
personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual cdruia i se
aplicd prevederile prezentului contract.

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de munc# cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului
si ale salariatilor cu privire la modul de aplicare a prevederilor normative in referire la:

- conditiile generale de muncs;

- solicitarea si folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor de muncé;

- s#nitatea si securitatea in muncé;

- programul zilnic de muncé si dreptul la concedii si zile libere;

- folosirea bazei materiale in scopul desfisurdrii de activititi sindicale, potrivit
statutului sindicatului;

- pregétirea si perfectionarea profesionals;

- identificarea si stabilirea unor practici gi mésuri unitare in ceea ce priveste aplicarea
drepturilor de care beneficiaz3 personalul auxiliar de specialitate. conex i contractual;

- alte misuri de protectie, cu exceptia celor previzute de art. 10 gi 11 din Legea nr.
62/2011 privind dialogul social, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare,
pentru cei alesi s# reprezinte sau cei din organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
potrivit legii.

(2) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitétii de tratament fatd de
toti salariatii, tinind seama de specificul raportului de munci al fiecirei categorii de
salariati.

(3) Orice discriminare, directs sau indirects, fati de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenent ori activitate sindicald este interzisa.
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ART. 4

(1) Clauzele contractului colectiv de munci produc efecte pentru salariatii incadrati ca
personal auxiliar de specialitate, personal conex si personal contractual care isi desfisoard
activitatea in cadrul Curtii de Apel Ploiegti si al instantelor judecitoresti din circumscriptie,
inclusiv fatd de organele de conducere ale acestor institutii.

ART.5
(1) Prezentul contract se incheie pentru o perioad3 de 24 luni.

(2) Pértile pot hotéri prelungirea aplicirii contractului colectiv de munci, o singura dati, pe
o perioada de 12 luni. Acordul pentru prelungire se considers dat dacd niciuna dintre parti nu
notifics celeilalte refuzul de prelungire intr-un interval de 30 de zile, inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat.

ART. 6

(1) Clauzele CCM pot fi modificate In urma negodierilor declansate, la solicitarea
oricireia dintre pirti. Cererea de modificare se aduce, in scris, la cunogtinta celeilalte parti
cu cel putin 30 de zile Inainte de data propusé pentru inceperea negocierilor g si va contine
motivele care determin# modificarea si propunerile concrete in acest sens.

(2) Durata negocierii colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice, in lipsa
unei conventii exprese a partilor.

(3) Negocierea cu privire la modificare nu va incepe mai devreme de 3 zile i nici mai
tarziu de 5 zile de la data stabilité la alin. (2).

(4) Modificirile clauzelor contractului vor fi consemnate Intr-un act aditional semnat de
parti
ART. 7

(1) Suspendarea prezentului contract are loc numai prin acordul partilor sau in cazurile
prevazute de lege.

(2) Incetarea prezentului contract poate avea loc in conditiile previzute de lege.
ART. 8

(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv
de munc}, intervin alte reglementdri legale, acestea se vor aplica In mod corespunzitor. In

situatia in care noile reglementiri contin dispozitii mai favorabile actualului contract,
acestea se aplica de drept.

(2) Angajatorul va consulta organizatia sindicald semnatara in toate cazurile In care
inifiazi sau i se solicity puncte de vedere cu privire la proiecte de acte normative, cu
incidentd asupra prevederilor prezentului acord sau referitoare la categoria profesionala
reprezentats, cu respectarea prevederilor legale incidente.
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(3) Consultarea se va realiza prin transmiterea cererii de consultare prin cel mai rapid
mijloc de comunicare, de indatd ce angajatorul a primit solicitarea de exprimare a unui
punct de vedere, tindndu-se cont de termenul de rispuns in care trebuie si se incadreze
acesta, cu respectarea prevederilor legale incidente.

ART.9

() In pericada executirii contractului, oricare dintre pirtile semnatare poate solicita o
intdlnire cu reprezentantii celeilalte parti pentru identificarea misurilor ce se impun a fi
adoptate cu privire la situatiile ivite.

(2) Fiecare parte se obligd, la solicitarea celeilalte pirti semnatare, de a analiza si discuta
probleme care necesitd o solutionare urgents, identificarea si adoptarea masurilor ce se
impun si s2 manifeste disponibilitate in acest sens, urménda se stabili, de comun acord, o
dati Ia care vor avea loc discutiile, ins#, cel mai tirziu, in termen de 7 zile lucritoare de la
data solicitarii.

ART. 10

(1) Angajatorul recunoaste calitatea de partener social al organizatiei sindicale.

(2) Angajatorul va pune la dispozitia organizatiei sindicale, la cerere, raportul anual de
bilant, proiectele de management ale candidatilor numiti in functie in urma concursurilor
pentru ocuparea posturilor de conducere a personalului auxiliar de specialitate, organizate
de Curtea de Apel Ploiegti, dupi finalizarea procedurilor de concurs, precum si orice alte
documente relevante cu impact asupra intereselor economice, profesionale si sociale ale
salariatilor.

ART. 11

Angajatorul sustine dezideratul organizatiei sindicale de a reprezenta un model la nivel
national de bun3 practici sindicald, prin initiative de naturi a confirma eforturile de
coagulare si confirmare in randul salariatilor §i in perceptia publicd a congtiintei §i,
respectiv, a imaginii unitare de corp profesional.

CAPITOLUL 2
Timpul de munci i timpul de odihni
ART. 12

(1) In cadrul raporturilor de munci si de serviciu, la nivelul angajatorului i al unitdtilor
din circumscriptia teritoriald a acestuia, functioneazi principiul repartizarii echilibrate a
muncii, intre toti salariatii unititii, care indeplinesc aceeasi functie.

(2) Durata normal4 a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
siptimand, Programul incepe, de reguls, la ora 8.00 si se incheie Ia ora 16.00.
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(3) Dacd orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru sunt altele decat
cele prevazute in alineatul (2), acestea se stabilesc prin decizie a conducdtorului instantei,
cu informarea prealabild a organizatiei sindicale semnatare, la cerere.

(4) Salariatii au dreptul la pauzi de masi 30 de minute care se include in programul
zilnic de lucru.

(5) Dreptul la pauzi de masi va fi asigurat de cétre angajator in afara programului de
lucru cu publicul, stabilit prin regulamentele sau dispozitiile previzute la alin.(2).
ART. 13

(1) Personalul auxiliar de specialitate poate beneficia de un concediu pentru studii platit,
ce nu poate depdsi 10 zile intr-un an calendaristic, pentru a participa la examene in cazul in
care frecventeazi cursurile unei facultiti de drept, masterat sau doctorat in domeniu.

(2) Personalul auxiliar de specialitate poate beneficia de un concediu pentru formare
profesional, plitit, ce nu poate depési 10 zile Intr-un an calendaristic, pentru urmétoarele
situatii:

- sustinerea examenelor in cazul in care frecventeazi cursurile unei facultéti de drept;
- sustinerea examenului pentru definitivare in functie;

- sustinerea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale superioare;

- sustinerea examenului de promovare in functii de executie la instante superioare;

- sustinerea examenului de masterat sau doctorat;

- forme de pregitire profesionald organizate de Sindicatul National al Grefei Judiciare
Dicasterial sau Federatia Publisind.

(3) Drepturile previzute la alin. (1) se acord# de cétre conducatorul unitatii, pe baza unei
cereri formulate de citre salariat, la care vor fi atagate inscrisuri justificative.
ART. 14

(1) Zilele de repaus siptimanal se acords, conform reglementirilor legale, de reguld,
sdmbita si duminica.

(2) Zilele de sirbitoare legald In care nu se lucreazi sunt:
- 1si2ianuarie;
- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;
- prima si a doua zi de Pagti;
- 1 maj;
- 1iunie;
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- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Int4i chemat, Ocrotitorul Roméaniei;
- 1 decembrie:

- prima $i a doua zi de Criciun:

- 2zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele dect cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(3) Acordarea zilelor libere se face de citre conducitorul unititii. Zilele libere pentru
salariatii de altd confesiune se acordi la cerere.

(4) Munca prestati in zilele de sirbitoare legala siin celelalte zile in care, in conformitate

cu reglementdrile legale, nu se lucreazé 'se compenseaza cu timp liber corespunzitor, dupi
cum urmeaza:

a) pentru fiecare ord prestatd in zilele de sirbatoare legald se acordé 2 ore timp liber in
compensare;

b) pentru fiecare ord prestati in zile de repaus saptimanal se acordd o ori si 30 de minute
timp liber in compensare;

¢) pentru fiecare ori prestats in intervalul orar 22:00-06.00 se acordd 2 ore Hmp liber in
compensare.

(5) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual au dreptul la zile libere platite
de péni la 5 zile calendaristice pentru fiecare dintre urmitoarele evenimente familiale:

a) cdsitorie- 5 zile;
b) nasterea sau cadsatoria unui copil - 3 zile;

) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pand la gradul al Illlea, inclusiv, a
salariatului sau sofului/ sotiei acestuia - 3 zile;

d) controlul medical anual - o zi;
e) oziliberd delalocul de munc¥, in ziua donrii, in cazul donatorilor de sdnge salariati.

(6) Personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si contractual poate beneficia de
invoiri pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, cum ar fi:

-in caz de accidentare sau imboln¥vire gravi a unuia dintre membrii familiei, respectiv:
sot, sotie, copii si parintii sofilor;

-in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul salariatului, al parintilor, socrilor sati
copiilor acestuia.
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(7) Salariatii au dreptul anual la 0 zi hucritoare liber plitits in conditiile previzute de Legea

nr. 91/2014 privind acordarea unei zlé' lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului.

(8) Zilele libere previzute la alin. (5), (6) si (7) se acordi pe baza unei cereri formulate de
salariat, la care vor fi addugate inscrisuri justificative.

ART.15

(1) Pentru activitatea desfigurats, salariatii beneficiazs, anual, de coricediu de odihng, in
conditiile legii.

2) In acord cu practica instituitd prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
1329/25.10.2021, precum i in cadrul Ministerului Transporturilor, Ministerului Fondurilor
Europene ori in alte institutii, salariatii care lucreazi in conditii de munci grele, periculoase sau
vatamatoare, beneficiaz3, la cerere, scrisi, de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile
lucrdtoare pe an,

(3) Zilele de concediu de odihn3 suplimentar pot fi solicitate fractionat sau cumulat si
nu sunt conditionate de efectuarea prealabili a concediului de odihnd previzut de lege.
Concediul de odihnd suplimentar are acelasi regim juridic precum concediul de odihna
legal, orice conventie sau acord care conduce la renuntarea totald sau partiald la dreptul
anual la concediul de odihni este interzis3.

() Salariafii care sunt in concediu medical pentru o perioadd mai mare de un an
beneficiazi de concediul de odihn¥ aferent perioadei respective, iar salariatii aflati in
" concediu fir3 platd au dreptul la concediul de odihnd proportional cu timpul efectiv lucrat.

(5) Salariatele care urmeaz¥ o procedurd de fertilizare, «in vitro», beneficiazé anual, de
un concediu de odihnd suplimentar, plétit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaz:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectuérii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului de odihn# suplimentar va fi insofitd de scrisoarea
medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

ART. 16

(1) Personalul auxiliar de specialitate poate beneficia de Invoiri, care nu depésesc durata
unei zile de muncd, pentru sustinerea efectiva a examenelor de promovare in functii de
executie In grade sau trepte profesionale superioare in cadrul aceleiagi instante sau in functii
de executie la instante superioare, examenelor pentru functii de conducere, pentru
definitivarea in functie sau transformarea postului din studii medii in studii superioare,
precum si pentru a participa la examene in cazul in care frecventeazi cursurile unei facultdti
de drept, masterat sau doctorat in domeniu. -

(2) Drepturile previzute la alin. (1) si (2) se acordd de citre conducétorul institutiei /
unititii, pe baza unei cereri formulate de citre salariat, la care vor fi atagate inscrisuri
justificative.
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ART. 17

Efectuar_ea. qrelor suplimentare se dispune in scris de citre presedintele instantei sau de
persoanel_e desemnate de acesta prin dispozitii interne, care vor fi comunicate individual,
pe bazi de semnituri, tuturor salariatilor.

(1) Efectuarea orelor suplimentare dispuse in scris se va efectua dupa ce va fi obtinut
acordul scris al salariatului,

(2) Salariatii sunt obligati s¥ efectueze ore suplimentare in caz de forts majord sau pentru
lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inléturdrii consecintelor
unui accident.

(3) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va tine de ciitre prim-grefier/grefierul sef
sau persoana desemnati de conducitorul institutiei. |

(9) Pentru acordarea timpului liber in compensare, salariatul va formula o cerere
adresatd conducitorului institutiei. Conducétorul institutiei aprob# aceasti cerere, daci
sunt respectate conditiile de acordare si stabilegte intervalul de Hmp in care are loc
compensarea. Conducitorul instituiei poate decide ca acordarea timpului liber in
compensare sa se facd numai in momentul in care s-a acumulat un numér de ore de munci
suplimentare corespunzitor unei zile Intregi de timp liberin compensare.

(5) Orele prestate peste durata normali a timpului de lucru de citre salariati constituie
muncd suplimentard, se ponteazi corespunzitor timpului de munci efectiv lucrat, in foaia
colectivd de prezenta si se compenseazi cu timp liber corespunzitor, in urmatoarele 90 de
zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(6) La inceputul lunii calendaristice urmétoare se va intocmi raportul nominal vizdnd
tipul si cuantumul orelor suplimentare efectuate, raport care se comunici, dupd caz,
grefierilor sefi de secfie pentru a fi-avut in vedere la planificarea sedintelor de judecat si la
planificarea zilelor libere ce se acordi in compensare, potrivit cererilor salariatilor.

(7) Pentru acordarea timpului liber in compensare, in principiu, angajatorul va avea in
vedere cu prioritate datele pentru care salariatul isi expriméa opfiunea.

ART. 18

(1) Se prezumi existenta acordului salariatului pentru prestarea de ore suplimentare
peste durata normald a timpului de lucru, din dispozitia conducitorului unititii, in
urmatoarele situatii:

- perioada lucrati peste program si in afara orelor de program, pe durata sedintei de
judecats, pand la introducerea solutiilor in programul ECRIS inclusiv, generarea si listarea
condicii de gedin{d, in mésura in care activitatea desfisurati in afara orelor legale de
program este necesar si nu poate fi reprogramati astfel inct si nu genereze efectuarea de
ore suplimentare;

- perioada lucrati peste program gi in afara orelor de program, in ziua in care grefierul
de sedintd/grefierul delegat la biroul executdri penale intocmegte lucrdri de punere in
executare a incheierilor/hotirérilor care riman definitive in aceste perioade, in masura in
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care activitatea desfisuraté in afara orelor legale de program este necesard 5i nu poate fi
reprogramata astfel incat sd nu genereze efectuarea de ore suplimentare;

pepoada lucratd peste program si in afara orelor de program de citre grefierii si
specialistii IT si specialistii IT care efectueazi operatiuni privind cauzele urgente ori care
instaleazd echipamente hardware sau aplicatii informatice.

(2) Reprezintd perioada lucrati din dispozitia conducitorilui unititii orice alts perioada
lucratd in afara programului legal de lucry, cu acordul acestuia, la solicitarea motivati a
salariatului, formulata in scris, in cadrul unui termen rezonabil.

ART. 19

(1) Femeile gravide si cele care aldpteazi nu vor putea fi obligate si presteze ore
suplimentare sau sd presteze munci de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care aldpteaza vor putea fi trecute, la cerere, In alte locuri de
muncé fird ca prin aceasta si li se diminueze salariul, in conditiile legii.

ART. 20

(1) Programarea concediului de odihna se face in luna decembrie pentru anul urmétor,
in conditiile previzute de reglementirile specifice fiecdrei categorii profesionale,
conducitorul institutiei si salariatii avind obligatia de a respecta planificarea. In cazuri
exceptionale se pot face derogari.

(2) Concediul de odihnd poate fi intrerupt in cazul in care persoana este rechemata, prin
dispozitie scrisi a conducerii unititii, numai In caz de fortd majord sau pentru nevoi de
serviciu urgente, care fac necesari prezenta acesteia. In situatia rechemrii, cel in cauz are
dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea
concediului de odihni in altd localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care
nu a mai putut beneficia din cauza neefectudrii concediului de odihna.

CAPITOLUL 3

Securitatea si sindtatea In munca

ART. 21

(1) Pirtile se obligs si depund toate eforturile in vederea imbunétatirii permanente a
conditiilor de munca.

(2) La nivelul fiecirei instante judecitoresti in funciie de conditiile concrete,
conducitorul msnmﬁezjumtapl, comitetul de securitate si sinitate In munca/lucritorul
desemnat, cu sprijinul angajatorului, si cu consultarea organizatiei sindicale semnatare,
adoptd misurile necesare de imbunititire a conditiflor de muncé, in conformitate cu
legislatia in vigoare si in limita creditelor bugetare acordate cu aceastd destinatie.
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ART. 22

(1) Conducitorii institutiilor/unititilor au obligatia si solicite, in. conditiile legii,
fondurile necesare pentru respectarea obligatiilor privind securitatea si sdndtatea In muncs,
aceste informatii comunicindu-se, la cerere, organizatiilor sindicale semnatare.

(2) Conducétorul institutiei/unititii, cu sprifinul angajatorului, in limita creditelor
bugeta;e- acordate cu aceastd destinatie, va crea conditiile necesare asiguriirii sinititii si
securitatii, prevenirii accidentelor de munci sau Imbolnivirilor profesionale, toate
informatiile privind modul de folosire a fondurilor pentru imbunétitirea conditiilor privind
securitatea si sindtatea in muncd, comunicindu-se, la cerere, organizatiilor sindicale
semnatare,

(8) Salariatii au obligafia de a avea in griji propria sinitate si securitate, precum si pe
cea a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucru, in care scop sunt
obligati sd respecte Legea nr. 319/2006 si toate prevederile normelor, instructiunilor si
regulamentelor elaborate in acest sens in domeniul securititii muncii.

(@) Conducdtorul institutiei are obligatia de a face o analiz3 a posturilor de lucru pentru
a evalua anual conditiile de securitate gi sinitate oferite salariatilor, in special in ceea ce
priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentald, precum si
pentru prevenirea si recunoasterea bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfigurérii
activititii.

ART. 23

(1) La nivelul fiecdrui ordonator de credite, in conditiile legii, se constituie, in conditiile
legii, un comitet de securitate si sdnétate In munci, cu scopul de a asigura participarea
echilibratd a salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sinatdtii si
securitatii muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice i functionarea comitetului de securitate si sénatate
in muncé sunt reglementate de lege si regulamentul de ordine interioar3.

ART. 24

Conducitorul institutiei/unititi propune misurile necesare pentru dimensionarea
statelar de personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(1) Angajatorul va face demersuri pentru asigurarea resurselor umane necesare $i a
adaptirii statelor de functii gi de personal in toate situatiile in care instituie activititi noi, cu
exceptia celor ocazionale, ca sarcini de serviciu personalului auxiliar de specialitate i conex.

(2) Angajatorul, in vederea aloci#rii corespunzitoare a resursei umane si pentru buna
desfdsurare a sedintelor de judecatd, isi asuma efectuarea de demersuri pentru asigurarea
unui numér de 2 grefieri pentru fiecare complet de judecatd existent in cadrul instantelor.

ART. 25
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(1) In vederea imbunitstirii conditiilor de desfésurare a activitétii la locurile de munc,
ordonatorii de credite vor face démersuri in vederea alocirii fondurilor necesare pentru
asigurarea urmétoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sinitate
publics;

b) amenajarea ergonomici a locului de munics;

¢) asigurarea conditiilor adecvate de mediu in spatiile de lucru - iluminat, microclimat,
0 temperatura optimd in spatiile destinate activitétii, aerisire, igienizare periodici, cel putin
o dati la 3 ani pentru instantele care isi desfisoar3 activitatea in spatii noi sau modernizate
si 0 datdl la 2 ani pentru instantele care isi desfisoard activitatea in spatii vechi, potrivit
normelor in materie.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci, acolo unde este cazul (vestiare,
grupuri sanitare, spatii de servit masa, locuri special amenajate pentru fumaétori), astfel incat
acestea sd asigure conditii corespunzitoare conform reglementirilor legale in domeniu.

(2) Angajatorul se obligd, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, sd
adopte masuri pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice
de la locul de munca, in cazul temperaturilor extreme, §i sd asigure maisurile minimale
pentru ameliorarea conditiilor de munci §i pentru mentinerea stdrii de sindtate a
salariatilor, astfel cum sunt previzute in legislatia specifici in vigoare, in domeniu.

(3) Salariatii sunt obligati s¥ pistreze in bune conditii amenajirile efectuate de angajator.
ART. 26

(1) Misurile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a sanatafii salariatilor
in functie de riscurile privind securitatea si sindtatea in muncd se stabilesc potrivit
reglementirilor legale in vigoare.

(2) Angajatorul va efectua demersuri peniru asigurarea fondurilor necesare
despigubirii salariatilor pentru accidente de munci §i boli profesionale, in conditiile legii.

ART. 27

(1) In vederea aducerii la indeplinire a scopului pentru care a fost constituitd, organizatia
sindicald poate solicita rediscutarea dispozitiilor scrise sau orale cu privire la modalitatea
concrets de desfisurare a raporturilor de munca.

(2) Salariatii au dreptul de a formula opozitie motivatd scrisa fatd de dispozifiile primite
in cadrul relatiilor de munci act care se atageazdl la lucrarea in raport de care a fost
formulata.

ART. 28

(1) Pentru prestarea activititii in locurile de muncid cu conditii grele, periculoase,
vitimatoare sau altele asemenea, salariatii au dreptul, In conditiile legii, la sporuri, durata
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rt?dusa‘i_zf timpului de Iu'cx_*u §i concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt previzute de
dispozitiile legale aplicabile fiecirei categorii de personal sau de Codul muncii.

ART. 29

(D) Pe baza recomanddrilor medicale, angajatorul §i conducitorul institutiilor vor
asigura trecerea salariatilor in alte locuri de muncs, in functie de pregitirea profesionald a
acestora si de posibilitatile institutiei.

(2) Conducitorul institutiei/unititii are obligatia, in conditiile legii, s# evalueze riscurile
pe care le presupune locul de muncé al salariatei care anunt3 ci este insércinats, precum si
al salariatei care aldpteazi si s le informeze cu privire la acestea.

ART. 30 Angajatorul va comunica, la solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative si
organizatiei sindicale semnatare, modul de folosire a fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de muncé, potrivit legii.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi

ART.31

(1) Drepturile salariale cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oriciror obligatii banesti
ale ordonatorilor de credite, din clasificatia bugetar3 respectivi in limita fondurilor alocate
cu aceasta destinatie.

ART. 32

(1) Salariile de bazi pentru petsonalul auxiliar de specialitate $i conex din cadrul
instantelor judecitoresti, astfel cum este definit la art. 3 din Legea nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pelang3 acestea, cu modificérile §i completdrile ulterioare, se stabilesc conform dispozitiilor
legale privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, sau in baza titlurilor
executorii reprezentate de hotiréri judecitoregti.

(2) Salariile de baz¥ nu pot fi diminuate sau micgorate decat in conditiile legii.
ART. 33

(1) Personalul auxiliar de specialitate §i conex din cadrul instantelor judecatoresti,
precum si personalul contractual, beneficiaza de vouchere de vacanti, precum gi de orice
alte beneficii previzute de lege, in conditiile legii.

(2) Ordonatorii de credite, impreund cu organizatia sindicali semnatard si/sau
organizatiile sindicale reprezentative, acolo unde existd, stabilesc, de comun acord, in
conditiile legii, perioada cind se vor acorda si regulile privind modul de acordare.
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ART. 34

Conducitorul unitéfii va asigura accesul la internet tuturor salariatilor ce fac parte din
categoria personalului auxiliar de specialitate, conex si contractual, circumscris cerintelor
postului.

ART. 35

@ In pericada concediului de odihnd, indiferent de durata acestuia, personalul auxiliar
de specialitate §i conex din cadrul instantelor judecitoresti beneficiazé, o singurd data pe
an, de transport gratuit dus-intors intre localitatea de domiciliu §i localitatea din taré in care
isi petrece concediul de odihnd sau de decontarea valorii a 7,5 litri carburant la suta de
kilometri, in cazul in care deplasarea intre localitatea de domiciliu si localitatea din tard
unde isi petrece concediul se face cu autoturismul.

(2) in vederea decontirii transportului previizut la alin. (1), salariatul trebuie si depund
cererea de decontare insotitd de dovada efectudirii calitoriei.

(3) Procedurile operationale care contin prevederi contrare, se vor armoniza cu
dispozitiile prezentului contract, in termen de 30 zile de la semnare, cu informarea
organizatiei sindicale semnatare.

ART. 36

(1) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instanfelor
judecétoresti, in activitate sau pensionari, precum si sotul / sotia gi copiii aflati in intretinerea
acestora, beneficiazi in mod gratuit de asistentd medicald, medicamente si proteze, in
conditiile respectdrii dispozitiilor legale privind plata contributiei la asigurdrile sociale de
sdndtate, si conform prevederilor legale care reglementeaza aceste drepturi.

(2) Personalul auxiliar de specialitate i personalul conex din cadrul instantelor
judecitoresti in activitate beneficiazé, anual, de un examen corespunzitor al ochilor si al
vederii, efectuat de o persoand care are competenta necesard ori de céte ori apar tulburari
de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de viznalizare.

ART. 37

(1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoregti are
dreptul la atribuirea unei locuinfe de serviciu sau la compensarea diferentei dintre chiria ce
s-ar stabili pentru o locuint3 de serviciu, potrivit legi, si chiria plititd pe baza unul contract
de inchiriere incheiat in conditiile legii, astfel cum previd disp. art. 67 ind. 1 si urm. din
Legea nr. 567/2004.

(2) Curtea de Apel Ploiesti va depune diligente caitre Ministrul Justitiei pentru
actualizarea si stabilirea, pe localititi, a plafonuluiin care se poate deconta chiria.
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(3) Angajatorul va sprijini demersul organizatiei sindicale semnatare ctre Ministrul

Justitiei, pentru actualizarea §i stabilirea, pe localititi, a plafonului in care se poate deconta
chiria.

(4) Personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecitoregti, care nu
beneficiazd de locuint4 proprietate personald ori ciruia nu i s-a acordat locuinta de serviciu
sau co_mpensa_l_'ea. chiriei in localitatea in care 1i desfisoari activitatea, are dreptul la
decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea in care isi are domiciliul sau resedinta
si localitatea unde se aflf sediul unititii, In situatia in care deplasarea se face cu
autoturismul, acesta beneficiaz de decontarea contravalorii a 7,5 litri carburant la suta de
kilometri, pentru perioada in care a lucrat efectiv, iar in cazul in care angajatorul va stabili
o proceduri internd de decontare, va informa organizatia sindicale semnafaré.

(5) Procedurile operationale care contin prevederi contrare, se vor armoniza cu
dispozitiile prezentului contract, in termen de 30 zile de la semnare.

ART. 38

(1) Conducitorul unitifii are obligatia s& asigure tinuta vestimentara obligatorie
personalului auxiliar de specialitate, respectiv si asigure cite o robi fiecirui grefier care
participd la gsedinte de judecatd, precum si echipamentul de protectie pentru categoriile de
personal previazute de lege, conform prevederilor legale.

(2) Durata de folosints normati a componentelor tinutei vestimentare pentru personalul
auxiliar de specialitate este 5 ani pentru robi si 2 ani pentru bavetd, obligatia Innoirii
periodice a {inutei vestimentare obligatorii revenind angajatorului.

(3) Curtea de Apel Plojesti va sprijini demersurile organizatiei sindicale in fata
Ministerului Justitiei, pentru modificarea si completarea H.G. nr. 725/1993 privind stabilirea
tinutei vestimentare a magistratilor si grefierilor de la curtile de apel, tribunale, judectorii,
de la parchetele de pe lang3 instantele civile, precum i a grefierilor civili de la instantele
militare, In sedintele de ;udecata republicatd, avand in vedere dispozitiile Legii nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecdtoresti si al
parchetelor de pe lang} acestea, sub aspectul schimbarii culorii robei purtate de grefierii
care particip4 in sedinte de judecats, culoare ce va fi propusi de comun acord cu organizatia
sindicald semnatard

(4) Orice solicitare adresati pentru obfinerea unui punct de vedere referitor la o
propunere de modificare legislativd privind tinuta vestimentar4 a personalului auxiliar de
specialitate, stabilitd prin acte normative, va fi comunicati organizatiei sindicale semnatare
sau a celor reprezentative, in conditiile legii.

(5) In cazul in care angajatorului i se va solicita emiterea unui punct de vedere privind
modificarea dispozifiilor legale vizand tinuta vestimentard a personalului auxiliar de
specialitate, acesta va fi intocmit dupé consultarea organizatiei sindicale semnatare.
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CAPITOLUL 5

Numirea, promovarea, suspendarea, transferul si eliberarea din functie
ART. 39

(1) Numirea in functie a personalului auxiliar de specialitate si a personalului conex se
face in conditiile stabilite prin Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de
specialitate al instantelor judecitoresti si al parchetelor de pe lang# acestea, cu modificirile
si completirile ulterioare,

(2) Personalul contractual este angajat pe bazi de concurs organizat la nivelul curtii de
apel, potrivit regulamentului de ordine interioar al instantelor judecitoresti. '

(3) Personalului contractual angajat in baza unui contract individual de munci ii sunt
aplicabile dispozitiile din legislatia muncii in ceea ce priveste incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci.

(4) La expirarea mandatelor grefierilor numiti in functii de conducere, angajatorii vor
depune toate diligentele necesare in vederea mentinerii acestora in funcii de executie la
instanfa unde au detinut funcia de conducere sau in raza respectivei curti de apel.

ART. 40

(1) Promovarea grefierilor cu studii medii in posturi similare cu studii superioare
juridice se face prin examen, care se organizeazi anual la nivelul fiecirui angajator, in limita
fondurilor bugetare, pe baza cererilor formulate, in conformitate cu art. 8 din HCSM nr.
181/2007, transformarea posturilor aprobéndu-se prin ordin al ministrului justitiei, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Promovarea in functii de executie, in trepte sau grade profesionale superioare, in
cadrul aceleiasi instante, se face prin examen, organizat in conditiile legii, anual, In misura
in care existd formulate cereri in acest sens.

(3) Promovarea la instan{a superioar se face numai prin concurs, organizat in conditiile
legii.

(4) Transferul personalului auxiliar de specialitate si conex de la o instanti la alta se
aprobd, la cerere, de pregedintele curtii de apel la care se solicitd transferul, cu avizul

‘presedintilor instantelor de la care/la care se solicita transferul,

(5) Personalul auxiliar de specialitate incadrat pe o functie de executie la o instanta
inferioard In grad $i care a ocupat in trecut o functie de executie pe perioadd nedeterminata
la 0 instantd superioaré in grad, se poate transfera la o instan{ superioard si egald in grad
celei la care a ocupat functia de executie pe o pericada nedeterminati in trecut.

(6) Cererea de transfer se depune Ja curtea de apel in circumscriptia cdreia se afla
instanta la care se solicita transferul.
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_(7) La analizarea si solutionarea cererilor de transfer pot fi avute n vedere urmatoarele
criterii:

- gradul personalului auxiliar de specialitate conform art. 39 alin. (6);

- domiciliul solicitantului;

- locul de munci al sotului sau sotiei;

- distanta ‘intre domiciliu §i sediul instantei sau parchetului la care functioneazi
personalul si posibilititile reale de navetd, inclusiv timpul afectat acesteia;

- starea sinititii solicitantului, a sotului sau sotiei ori a copiilor minori gi parintilor, aflati
in intretinerea acestuia, precum si alte situatii familiale deosebite;

-volumul de activitate al instantei sau parchetului de la care se solicit §i la care se solicitd
transferul, numarul posturilor vacante si posibilititile de ocupare a acestora;

(8) Angajatorul recunocagte posibilitatea definitivirii pe posturi vacante pe perioadd
nedeterminati a personalului angajat pe posturi temporar vacante, in conditiile stabilite
prin deciziefordin cu caracter normativ a angajatorului.

ART. 41

Personalul auxiliar si contractual este suspendat din functie fn conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

ART. 42 \

(1) Angajatii raspund civil, disciplinar, administrativ si penal, dupé caz, in conditiile
legii.
ART. 43

(1) Réspunderea disciplinari este angajatd pentru sévargirea unei abateri disciplinare.

(2) Aplicarea sanctiunilor disciplinare se r_eali'ze‘azﬁ cu respectarea prevederilor legale in
vigoare aplicabile personalului auxiliar, conex i contractual precum §i a celor cuprinse in
regulamentul de ordine interioara.

(3) Odat cu inceperea cercetirii prealabile, angajatorul va informa organizatia sindicala
semnataré despre aceasta §i va pune la dispozifia reprezentantului organizatiei sindicale, la
cerere, inscrisurile care stau la baza declangdrii cercetirii, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la prelucrarea datele cu caracter personal

@) in cursul cercetirii disciplinare prealabile personalul auxiliar, conex si contractual
are dreptul de a fi asistat, la cerere, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.. Réprezentantul sindicatului poate pune concluzii scrise In numele membrului de
sindicat si poate solicita inscrisurile care stau la baza declangirii cercetdrii.
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CAPITOLUL 6

Formarea profesionali

ART. 44

(1) Formarea initiala si formarea profesionald continui a salariatilor se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale aplicabile fiecdrei categorii profesionale.

ART. 45

(1) Formarea profesionald continui se desfigsoard sub formd de seminare, sesiuni de
pregétire, conferinte, vizite de lucru, stagii de formare in striinitate, ori alte forme de
perfectionare profesionald, salariatii avind dreptul s§ opteze si pentru alte teme si seminare
care nu se regisesc in programul anual si la care si-ar exprima optiunea de a participa, cu
aprobarea conducitorului institufiei/unititii si in limita bugetului alocat.

(2) Conducitorii institutiilor/unititilor, vor trimite informatiile necesare pentru
respectarea confesiunii religioase a cursantilor sub aspectul asigurdrii unui meniu

corespunzitor, precum si cu privire la optiunile de cazare ale cursantilor, in mésura in care
acestea sunt cunoscute.

ART. 46

(1) In aplicarea dispozitiilor art. 71 din Legea nr. 567/2004, presedintele Curtii de Apel
Ploiesti transmite, dac} este cazul, anual, citre Consiliul Superior al Magistraturii, lista
nominali a persoanelor care indeplinesc conditiile acordérii diplomei Meritul Judiciar.

(2) Despre propunerile pentru acordarea diplomei Meritul Judiciar se va face mentiune
obligatorie in raportul anual de bilant intocmit de instanta unde salariatul i§i desfagoard
activitatea.

CAPITOLUL 7
Alte prevederi privind drepturile gi obligatiile parfilor

ART. 47

(1) Problemele in aplicarea prezentului contract vor fi analizate in cadrul unei comisii
mixte de dialog, constituity prin decizie a angajatorului din reprezentanti ai acestuia si
desemnati de organizatia sindicald semnatars, care poate fi convocatd in scris de oricare
dintre pirti, far, la solicitarea organizatiei sindicale semnatare, semestrial, va avea loc o
intalnire intre reprezentantii acesteia si angajator.

(2) Solutionarea conflictelor de muncd se face conform reglementérilor legale in vigoare.
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ART. 48

(1) Organizatia sindicald are calitate de operator asociat in acceptiunea art. 26 din
Regulamentul (UE) 2016/679/27.04.2016 si are obligatia de a prelucra datele cu caracter
personal, colectate In baza prezentului contract, in concordantd cu obligatiile stabilite prin
Regulamentul (UE) 2016/679/27.04.2016, avand obligatia corelativd de informare a
persoanelor vizate, astfel cum aceasta este reglementatd la art.13 5i14 din regulament.

ART. 49

(1) La cerere, conducitorii institufiilor vor pune la dispozitia organizatiei sindicale
semnatare, in conditiile legii, ori va asigura acesteia accesul la informatiile si documentele
necesare care vizeaza activitatea sindicald, In conditiile legii, reprezentantii sindicali avand
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) La sedintele colegiului de conducere in care se va dezbate proiectul de buget vor fi
invitati reprezentanti ai organizatiei sindicale semnatare.

(3) Organizatia sindicald semnatari va desemna reprezentani care vor participa in
cadrul sedintelor organului colegial de conducere cind se dezbat puncte pe ordinea de zi ce
vizeazi direct sau indirect personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual, precum
si la intocmirea si elaborarea proiectului de buget pentru anul urmitor. Conducatorii
institutiilor au obligatiade a informa in prealabil organiza_i_:ia sindicald semnatari cu privire
la ordinea de zi ce urmeaz4 a fi dezb#tut¥ in colegiul de conducere in misura in care contine
puncte care vizeazi drepturile §i interesele profesionale, economice si sociale ale membrilor.

ART. 50

(1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, care lucreaza nemijlocit in unitdti in
calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 32 ore platite /
organizatie sindicald pentru activititi sindicale, cumulat sau fracfionat, fira a li se diminua
drepturile care li s-ar fi cuvenit in condifii normale cu informarea prealabild a
conducitorului unititii care se va realiza cu cel putin trei zile lucritoare inainte, astfel incat
s& nu fie perturbati activitatea de judecatd.

(2) Dovada de reprezentant se face pe baza unei Imputerniciri scrise, emise de organele
de conducere ale sindicatului reprezentativ si comunicate angajatorului.

(3) Membrii organizatiei sindicale semnatare, care lucreazi nemijlocit in unitdti in calitate
de salariati, au dreptul la doud zile liberd pe an, sub formd de invoire, plitite, pentru
desfisurarea de activititi sindicale, cu respectarea disp. alin. (2).

ART. 51

(1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere al organizatiei sindicale
este salarizati de organizatia sindicals, raportul de serviciu se suspendd de drept, cu
pastrarea postului, functiei §i gradatiei profesionale avute anterior.

(2) Perioada suspend4rii in conditiile alin. (1) constituie vechime in muncéd §i in
specialitate.
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ART.52

(1) In timpul exercitirii mandatului i In termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate
modifica (redistribuire in cadrul altui compartiment, delegare, detasri, transfer) sau inceta
raportul de munca.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau incetarea raporturilor/contractelor de munci, atitale
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, ale
reprezentantilor desemnati cit si ale membrilor acestora, din initiativa angajatorului, pentru
motive care privesc activitatea sindicala.

ART. 53

(1) Membrii de sindicat, care lucreazi nemijlocit in unititi in calitate de salariafi, pot
organiza intalniri la nivelul instantei unde functioneazi in cursul programului de lucru, dar
si in afara hui, fir3 a perturba desfigurarea activitéii, cu acordul prealabil al conducétorului
institutiei. Durata cumulati a intalnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare
de 3 ore lunar. '

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de
lucru se fnainteazii presedintelui instantei, in scris, cu cel putin 2 zile inaintea desfigurdrii
acestora.

(3) Conducerea institutiilor va asigura spafiul necesar desfisurérii acestor sedinte, daci
este posibil, fard a perturba desfdsurarea activitatii.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, angajatorul va pune la dispozitia
organizatiei sindicale semnatare un spatiu pentru amenajarea unui sediu, in functie de
posibilititi, in fiecare din instantele din circumscriptie unde exist3 reprezentanti sindicali,
obligatia de amenajare §i dotare corespunzitoare desfisurdrii activitdtii revenindu-i
solicitantului.

(5) Angajatorul si conducitorul institutiilor, in functie de posibilitiile locative, vor
permite organizatiei sindicale semnatare, si monteze in mod gratuit, aviziere precum si
orice alte tipuri de materiale specifice activitétii de informare In incinta sediului propriu.
Locatia va fi stabilitd de comun acord intre conducerea institufiei §i reprezentantii
organizatiei sindicale semnatare. La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter
sindical sau profesional, avizate de citre reprezentantii organizatiei sindicale.

(6) Se stabileste ziua de 22 martie ca fiind ”Ziua-Greﬁerului" - ¢i se vor organiza
activitti in acest sens de citre organizatia sindicald semnatard.

ART. 54

(1) Angajatorul nu va incadra salariati permanenti, temporari sau cu program partial, In
perioada grevei, pe locurile de munci ale salariatilor aflati in conflict.
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(2) In situatia declansirii unor conflicte de munc, inclusiv a grevei, potrivit legii,
sindicatul gi conducerea unitiitii au obligatia ca, pe durata acestora, si protejeze patrimoniul
unitdtii i sa asigure functionarea neintrerupts a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a ciror
oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sinitatea oamenilor, ori ar putea cauza
prejudicii.

ART.55

(1) Plangerile salariatilor adresate justitiei, in legiturs cu drepturile si obligatiile ce
decurg din prezentul contract sau alte drepturi previzute de lege, nu pot constitui motiv de
incetare a raporturilor de munca.

ART. 56

Angajatorul si conducitorii institutiilor/unititilor nu pot verifica activitatea sindicald
si nici actele care decurg din aceast# activitate.

ART. 57

(1) In aplicarea prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social,
la cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia exprimat prin cererea de
adeziune, angajatorii vor refine §i vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare
de plat3. Concomitent se va efectua si deducerea fiscald a cotizafiei din venitul lunar al
membrului de sindicat, conform prevederilor legale, dovada deducerii urménd a fi
evidentiatd pe fluturasul de salariu.

(2) Ordonatorii secundari si tertiari de credite au obligatia de a refine cotizatia de sindicat
pani la incetarea calititii de membru a salariatului, prin eliberare din functie, in conditiile
legii sau comunicat in scris, de citre organizatia sindicals, iar in caz de transfer, delegare,
detasare sau promovare la o instantd superioard in grad vor evidentia calitatea de membru
de sindicat §i datele de identificare ale acestuia, in vederea retinerii cotizatiei de catre noua
unitate.

(3) In situatia cererii de sistare a viririi cotizatiei formulate de citre salariat, ordonatorul
secundar sau, dup# caz, ordonatorii terfiari vor comunica o copie a cererii organizatiei la
data operdrii sistarii retinerii cotizatiei.

(4) Nu se va proceda la sistarea retinerii cotizatiei de sindicat fir4 acordul sindicatului
reprezentativ la nivel de unitare, respectiv la nivelul Curtii de Apel Ploiegt.
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CAPITOLUL 8
Dispozitii finale
ART. 58

(1) Prezentul contract colectiv de munc¥ se aplici de'la data inregistririi, in conditiile
prevazute de Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, angajatorului, instantelor
judecétoresti din circumscriptia angajatorului si salariatilor acestora.

Curtea de Apel Ploiegti Sindicatul National al Grefei Judiciare Dicasterial
Reprezentatd legal prin Reprezentatd legal prin
Presedinte

Judecitor, Paul Mihail FRATILESCU

Pagind 21 din 21



