Curtea de Apel Bragov Sindicatul National al Grefei Judiciare DICASTERIAL

Nr. 1334/30A/27.06.2022 Nr. 63/3NGJ/27.06.2022
ACORD
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
ART. 1

(1) Conform principiului recunoagterii reciproce se incheie urmatorul Acord, in forma scrisa,
care reprezintd legea partilor i ale cdror prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizaiei
semnatare.

(2) Pértile semnatare ale prezentului Acord, sunt:

a) Curtea de Apel Brasov, cu sediul in Str. Poienclor nr.7B, Municipiul Brasov, Judeful
Bragov, cod unic de identificare 17016290, reprezentatd prin Presedinte ~ Mihagela Darabana, numiti
in funcie prin Hotdrdrea nr.1025/31.03.2022 a Sectiei pentru judecitori a Consiliului Supetior al
Magistraturii; '

b) Personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalil contractual care au
calitatea de membru de sindicat si isi desfigoard activitatea in cadrul Curfii de Apel —--—-- si
instanfelor din aria de circumscriptie, reprezentai de Sindicatul National al Grefei Judiciare
Dicasterial, cu sediul in Timisoara, str. Eugeniu de Savoya nr. 2, ap. T 113, jude{ Timis, CIF
182910835, inscris in Registrul special sindicate la poz. 9/ 2005 tinut de grefa Judecitoriei Timigoara,
reprezentat de Catalin Triistaru, in calitate de presedinte.

ART.2

(1) Prezentul Acord are ca scop promovarea unor relatii de muned de naturd si asigure
protectia sociald a membrilor de sindicat, desfisurarea corespunzitoare a activitifii in institufie,
eliminarea conflictelor de munca gi preintdmpinarea grevelor precum §i asigurarea premiselor pentru
o indeplinire in bune condifii a obligajiei membrilor de sindicat izvorite din raporturile juridice de
serviciu.

ART. 3

(1) Pértile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
Acordului Ja nivelul Curtii de Apel Brasov si instantelor din circumseripfia acesteia si se obligd si
respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Clauzele prezentului Acord produc efecte pentru membrii de sindicat incadrafi ca personal
auxiliar de specialitate, personal conex §i personal contractual care I§i desfasoars activitatea in cadrul
Curtii de Apel Brasov si a instantelor judecéitoregti din circumscriptie, inclusiv fafd de organele de
conducere ale acestor instituii.

ART. 4
(1) Prezentul Acord se incheie pentru o perioadi de 12 luni incepénd cu data de 01 07.2022.
(2) Pértile pot incheia un act adifional pentru prelungirea acestuia cu maximum un an.

ART. 5

(1) Suspendarea prezentului Acord are loc numai prin acordul pérfilor sau in cazurile
previzute de lege.

(2) Incetarea prezentului Acord poate avea loc in condifiile previizute de lege.

(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurig din prezentul Acord, intervin alte
reglementiri legale, acestea se vor aplica in mod corespunzitor. In situafia in care noile reglementéiri
contin dispozitii mai favorabile actualului Acord, acestea se aplici de drept.
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CAPITOLUL 2
Timpul de muneci $i timpul de odihna
ART.6 '
o Membrii de sindicat au dreptul la pauzé de masi 30 de minute care se include in programul
zilnic de lueru. _

(2) Membrii de sindicat beneficiazé de un concediu pentru formare profesionald, platit, ce nu
poate depfisi 10 zile intr-un an calendaristic, pentru urmétoarele situatii:

- sus|inerea examenelor in cazul in care frecventeaza cursurile unei facultayi de drept;
- susjinerea examenului pentru definitivare in functie;

- sustinerea examenului de promovare in grade sau trepte profesionale superioare;

- sustinerea examenului de promovare in functii de executie la instanje superioare;

- sustinerea examenuluj de masterat sau doctorat.

(3) Durata acestor concedii se aprobi dé conducerea institufiei, in fincfie de durata cursurilor
ori a specializarilor efectuate, fiird a putea depési 10 zile lucritoare.

(4) Munca prestatd in zilele de sarbitoare legald i in celelalte zile In care, in conformitate cu
reglementirile legale, nu se lucreazi, se compenseazi cu timp liber corespunzitor, dupd cum
UrMe6iza.

a) pentru fiecare ord prestati in zilele de sirbdtoare legald se acordd 2 ore timp liber in
Compensare;

b) pentru fiecare ord prestatd in zile de repaus siptiménal se acordd o ord §i 30 de minute timp
liber in compensare:

¢) pentru fiecare ord prestatd in intervalul orar 22:00-06.00 se acordd 2 ore timp liber in
compensare.

(5) Membrii de sindicat au dreptul la maxim doud zile libere, platite, pe toatd durata de
valabilitate a acordului, pentru rezolvarea unor situaii personale deosebite, dupa cum urmeaz:

- accidentarea sau imbolnévirea gravd a unuia dintre membrii familiei, respectiv: sof, sofie, copii si
périntii sotilor;

- in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul membrului de sindicat, al périnjilor, socrilor sau
copiilor acestuia.

(6) Zilele libere prevazute la alin. (2) 5i (3) se acorda pe baza unei cereri formulate de membrul
sindicatului, insofitd de dovezile care justificA aprobarea cererii. In situatia prevézuta la alin. (3),
dovezile care atestd situaiile invocate de membru de sindicat se depun in prima zi in care acesta se
prezinti la locul de muncé, dupd incetarca situatiilor deosebite. _

(7) Membrii de sindicat care lucreazdi in conditii grele, periculoase sau vitimitoare §i
persoanele cu handicap, beneficiazd, la cerere, de un concediu de odihnd suplimentar de pénd la 3 zile
lucratoare, astfel:

a) toti membrii de sindicat beneficiazi de un concediu suplimentar de 3 zile lucratoare;

b) membrii de sindicat care igi desfagoard activitatea in cadrul Tribunalului Bragov,
Tribunalului pentru Minori si Familie Bragov §i Judecatoria Bragov. in spajii neconforme raportat la
prevederile minime de sanétate si securitate in munca, in spatii aglomerate, cu ventilafie deficienta,
fird lumina naturald sau cu microclimat vatamitor, beneficiazi de 5 zile de concediu suplimentar.

(8) Dreptul la zilele de concediu suplimentar este alternativ raportat la cauzele pentru care se
acorda, membrii sindicatului neputind cumula zilele de concediu suplimentar la care au dreptul in
temeiul mai multor eriterii.

ART.7

(1) Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de citre preaedinteie_ instanfei sau de
persoanele desemnate de acesta prin dispozitii interne, care vor fi comunicate individual, pe bazé de
semndturd membrilor de sindicat. 1

(2) Efectuarea orelor suplimentare dispuse conform alin.1 este condijionaté de acordul scris
al membrului de sindicat §i nu poate depasi media de 48 de ore pe saptiména calculatd pe o perioada
de referintd de 4 luni calendaristice. Y

(3) Membrii de sindicat sunt obligati s3 efectueze ore suplimentare in caz de forti majora §i
stare de necesitate.
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(4) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va {ine de citre prim-grefier/grefierul gef sau
persoana desemnatd de conduc#torul instituiei,

(5) Pentru acordarea timpului liber in compensare, membrul de sindicat va formula o cerere
adresatd conducdtorului institutici. Conducitorul institujiei aprobd aceastd cerere, dachi sunt
respectate condifiile de acordare si stabilegte intervalul de timp in care are loc compensarea.
Conduciétorul institutiei poate decide ca acordarea timpului liber in compensare s& se facd numai in
momentul in care s-a acumulat un numér de ore de munc suplimentare corespunzator unei zile intregi
de timp liber in compensare.

(6) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de céitre membrii de sindicat
constituie muncé suplimentar, se ponteazi corespunzitor timpului de munca efectiv lucrat, in foaia
colectivd de prezenta §i se compenseazi cu timp liber corespunzitor, in urmitoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora.

(7) Pentru acordarea timpului liber in compensare, in principiu, angajatorul va avea in vedere
cu prioritate datele pentru care membrul de sindicat isi exprimi opfiunea.

ART. 8

(1) Prin exceptie de la prevederile art.7 alin.] i 2, se prezumi existenta dispozitiei scrise a
conducdtorului unitéitii, precum §i a acordulul membrului de sindicat penfru munca suplimentard, in
urmétoarele situatii:

a) pericada lucratd peste program §i in afara orelor de program, pe durata sedintelor de
judecati prelungite dupd ora 16, pind la introducerea solutiilor in aplicajia ECRIS, inclusiv generarea
si listarea condicii de sedinfi;

b) perioada lucraté in afara orelor de program, in ziua in care grefierul de sedintd/grefierul
delegat la biroul executiiri penale intocmeste lucréiri de punere in executare a incheierilor/ hotiririlor
care rimén definitive in aceste pericade;

¢) perioada lucratd in afara orelor de program de ciitre grefierii §i specialistii 1T care
efectueazi operatiuni privind cauzele urgente ce nu pot fi aménate;

d) perioada lucrats de personalul contractual pentru remedierea defectiunilor tehnice ce pun
in pericol integritatea personalului si a bunurilor materiale/sediului, respectiv, perioada lucrati pentru
efectuarea activitifilor administrative ce nu pot fi efectuate in timpul programului de lucru
(dezinsectii/deratiziri/igieniziiri/reparatii urgente la instalajia de ap#/electricitate).

(2) Reprezinté perioadi lucratd in afara programului legal de lucru orice altd perioada lucratd
la solicitarea membrului de sindicat, cu acordul conduchtorului unititii. Cererea se formuleaza in
scris, eu cel pufin 24 de ore inaintea efectudrii.

- CAPITOLUL 3
Salarizarea si alte drepturi

ART. Y

(1) La incadrarea intr-o instant3 judecatoreascd din altd localitate decét cea de domiciliu, in
primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, membrii de sindicat beneficiaza de o indemnizatie
de instalare echivalents cu un salariu de baz¥ corespunzétor functiei, gradului sau treptei profesionale
in care urmeazi a fi incadrat.

(2) in perioada concediului de odihndi, indiferent de durata acestuia, membrii de sindicat
beneficiazi, o singurd datd pe an, de transport gratuit dus-intors intre localitatea de domiciliu §i
localitatea din tar#i in care isi petrece concediul de odihna sau de decontarea valoriia 7,5 litri carburant
la suta de kilometri, in cazul in care deplasarea intre localitatea de domiciliu §i localitatea din jarfl
unde isi petrece concediul se face cu autoturismul.

(3) Decontarea transportului previzut la alin.1 se realizeazii in baza cererii depuse de membrul
de sindicat, insotiti de dovada efectuirii calitoriei (bon combustibil, bilet de tren, bilet de avion etc.).
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CAPITOLUL 4 :
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor

ART. 10

_ (1) FE'ul:r_lemﬂ'le in aplricarv:a prezentului Acord vor fi analizate in cadrul unei comisii mixte de
c{lal{_}g, constituitd prin decizie a angajatorului din reprezentanti ai acestuia si desemnali de organizatia
sindicald semnatard, care poate fi convocatd in scris de oricare dintre péri, iar, la solicitarea
organizatiei sindicale semnatare, semestrial, va avea loc o intdlnire intre reprezentantii acesteia §i
angajator.

(2) Solutionarea conflictelor de muncs se face conform reglementérilor legale in vigoare.

ART. 11

(1) Organizatia sindicalad are calitate de operator asociat in accepiiunea art. 26 din
Regulamentul (UE) 2016/679/27.04.2016 si are obligajia de a prelucra datele cu caracter personal,
colectate in baza prezentului contract, in concordanii cu obligaiile stabilite prin Regulamentul (UE)
2016/679/27.04.2016, avénd obligatia corelativa de informare a persoanelor vizate, astfel cum aceasta
este reglementatd la art.13 il4 din regulament.

ART. 12

(1) Reprezentantii organizafiei sindicale semnatare, care lucreazd nemijlocit in unitagi in
calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de lucru cu 2 zile plétite pentru activitafi
sindicale, cumulat sau fractionat, fiird a li se diminua drepturile care li s-ar fi cuvenit Tn condifii
normale.

(2) Dovada de membru ales in organele executive se face pe baza unei imputerniciri scrise,
emise de organele de conducere ale sindicatului reprezentativ §i comunicate angajatorului.

(3) Membrii de sindicat din cadrul unit3filor au dreptul la o zi liberd pe an, platita, pentru a
participa la demonstrafii, cu asigurarea desfigurdrii activitafii in conditii normale conform legii.

ART. 13

(1) Pe perioada in care persoana aleasé in organul de conducere al organizatiei sindicale este
salarizatd de organizatia sindicald, raportul de serviciu se suspendd de drept, cu piistrarea postului,
functiei §i gradatiei profesionale avute anterior.

(2) Perioada suspendarii in condifiile alin. (1) constituie vechime in munca si in specialitate.

ART. 14

(1) La solicitarea organizajiei sindicale semnatare, conducatorul unitdfii poate pune la
dispozifia acesteia un spajiu pentru amenajarea unui sediu, dacd in cadrul instantei existd astfel de
locatii disponibile, obligatia de amenajare §i dotare corcspunzatoare desfasuririi activitafii revenindu-
i solicitantului.

(2) Angajatorul i conducdtorul institufiilor vor permite organizajiei sindicale semnatare, sa
monteze in mod gratuit, aviziere in incinta sediului propriu. Localia va fi stabilita de acord intre
conducerea institufiei §i reprezentantii organizafiei sindicale semnatare. La aviziere se vor afiga numai
materiale cu caracter sindical sau profesional.

(3) Se stabileste ziua de 22 martie ca fiind "Ziua Grefierului” si se vor organiza activitafi in
acest sens de ciitre organizatia sindicald semnatard,

Art. 15

(1) Ordenatorii secundari §i tertiari de credite au obligatia de a refine cotizatia de sindicat péna
la incetarea calitafii de membru a salariatului, prin eliberare din functie, In conditiile legii sau
comunicatd in scris, de citre organizafia sindicald, iar in caz de transfer, delegare, detasare sau
promovare la o instan(ll superioard in grad vor evidentia calitatea de membru de sindicat gi datele de
identificare ale acestuia, in vederea refinerii cotizafiei de ctre noua unitate.
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(2) In situatia cererii de sistare a viririi cotizapiei formulate de ciitre salariatul membru de
sindicat ordonatorul secundar sau, dupii caz, ordonatorii terfiari vor comunica o copie a cererii
organizaiei sindicale.

(3) Nu se va proceda la sistarea refinerii cotizafiei de sindicat fird acordul sindicatului
reprezentativ la nivel de unitare, respectiv la nivelul Curtii de Apel Bragov.

Art.16

(1) Punerea in aplicare a prezentului Acord se realizeazi, la nivelul fiecérei instante, potrivit
procedurilor interne adoptate. Este posibili o procedurd comund pentru toate instanjele
circumscriptiei, conform intelegerii conducitorilor instarifelor.

In elaborarea procedurilor pot fi implicai, cu rol consultativ, salariatii membrii ai sindicatului
si organizajia sindical.

CAPITOLUL S
Dispozitii finale
ART. 17
(1) Prezentul Acord se aplicd de la data inregistririi angajatorului, instantelor judecéitoresti din
circumscripfia angajatorului 5i membrilor de sindicat.

Curtea de Apel Brasov Sindicatul National al Grefei Judiciare
DICASTERIAL

Reprezentatd legal prin
< Presedinte
cétor Mihaelg Daraband,

[
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