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Pe rol se afld cererea formulata de petentul SINDICATUL NATIONAL AL GREFEI
JUDICIARE DICASTERIAL, avand ca obiect reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal facut in camera de consiliu de catre grefier., se constatd lipsa
reprezentantului petentei.

Procedura de citare este legal indeplinita.

Cererea este scutitd de plata taxei de timbru, conform prevederilor art. 182 din Legea
nr. 367/2022.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedinta, dupa care in temeiul art. 14 alin.
(1) din Legea nr. 367/2022 a dialogului social, instanta constatd cd este competenta general,
material si teritorial sa solutioneze prezenta cauza.

In baza art. 258 alin. (1) raportat la art. 255 alin. (1) C. proc. civ., instanta incuviinteaza
proba cu inscrisurl pentru petent, constatind cd aceasta este admisibila si poate duce la
solutionarca procesului.

Nemaifiind alte cereri de formulat, incidente de solutionat sau probe de administrat, in
baza art. 244 Cod procedurd civild, instanta declard cercetarea procesului incheiatd si,
socotind ca au fost lamurite toate imprejurarile de fapt si temeiurile de drept ale cauzei, retine
cauza spre solutionare, pronuntarea urmand a se face prin punerea solutiei la dispozitia
partilor prin mijlocirea grefei instantei.

INSTANTA,

Deliberdnd asupra cauzei civile de fatd, constatd urmdtoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Judecitoriei Timisoara in data de 16.11.2023 sub nr.
37375/325/2023, petentul SINDICATUL NATIONAL AL GREFEI JUDICIARE
DICASTERIAL a solicitat instantei constatarea reprezentativitafii sindicatului la nivelul
unitatit Curtea de Apel Cluj, in temeiul art. 54-55 din Legea nr. 367/2022, privind dialogul
social.

[n cauza, s-a administrat proba cu inscrisuri.

Analizand actele dosarului, instanta retine urmdtoarele:

Potrivit art. 54 alin. 1 pct. ¢) din Legea dialogului social nr. 367/2022. , sunt
reprezentative organizafiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmdtoarele condifii: la
nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat sau federatie sindicald;

b) au independentd organizatoricd §i patrimoniald,

¢) numdrul de membri ai sindicatului sau, dupa caz, ai sindicatelor componente ale
federatiei sindicale reprezintd cel putin 35 % din numarul total de angajafi/lucrdtori aflai
intr-un raport juridic de munca sau un raport de serviciu cu unitatea”.



Conform art. 55 pct. d) din Legea nr. 367/2022, ., Dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate se face astfel: la nivel de unitate:

a) copie a hotardrii judecdtoresti de dobdndire a personalitafii juridice de caire
organizafia sindicala si a ultimei hotarari judecatoresti de modificare a statutului si/sau
componenfei organului executiv de conducere;

b) declaratie pe propria raspundere semnata de reprezentantul legal al organizagiei
sindicale privind numarul total de membri de sindicar;

¢) adeverinfa eliberata de angajator sau certificat eliberat de Inspectia Muncii,
privind numdarul de angajati/lucratori din unitate, pe baza informafiilor extrase din baza de

date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta a salariatilor

depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit:

d) dovada depunerii la Inspectoratul Teritorial de Munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate .

Instanta constata ca la dosarul cauzei au fost depuse documentele prevéazute de art. 35
pet. d) din Legea dialogului social nr. 367/2022, din care rezultd ca sunt indeplinite conditiile
de reprezentativitate ale organizatiei sindicale la nivelul unitatii Curtea de Apel Cluj. fiind
inscrisi in sindicat un numar de 646 angajati, din totalul de 757 de angajati ai Curtii de Apel
Cluj, care reprezinta peste 35% din numarul angajatilor unitatii.

Dosarul pentru obtinerea reprezentativitifii a fost depus anterior la Inspectoratul
Teritorial de Munca Cluj, care a eliberat o dovada in acest sens.

Fata de cele expuse. constatand indeplinirea cumulativa a conditiilor cerute de art. 54
alin. T lit. ¢) si art. 55 pet. d) din Legea dialogului social nr. 367/2022. instanta va admite
cererea si va constata indeplinirea de catre petent a conditiilor de reprezentativitate la nivelul
unitatii Curtea de Apel Cluj, cu sediul in mun. Cluj Napoca, P-ta Stefan cel Mare. nr. 1,
judetul Cluj.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Admite cererea formulatd de petentul SINDICATUL NATIONAL AL GREFLI
JUDICIARE DICASTERIAL, cu sediul procesual ales in Bucuresti. Splaiul Unirii, nr. 6,
bloc B3A, et. 5, ap. 18, sector 4, e-mail sindicatuldicasterial@yahoo.com, avand ca obiect
reprezentativitate sindicat.

Constata indeplinirea conditiilor de reprezentativitate ale petentului SINDICATUL
NATIONAL AL GREFEI JUDICIARE DICASTERIAL la nivelul unitatii Curtea de Apel
Cluj, cu sediul in mun. Cluj Napoca, P-ta Stefan cel Mare nr. 1, judetul Cluj.

Dispune inregistrarea reprezentativitagii petentului la nivelul unitatii Curtea de Apel
Cluj, cu sediul in mun. Cluj Napoca, P-ta Stefan cel Mare nr. 1, judetul Cluj. in Registrul
Special Sindicate atlat la grefa Judecatoriei Timisoara.

Cu drept de apel in termen de 15 zile de la comunicare. Cererea de apel se va depune
la Judecatoria Timigoara.

Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.
astdzi, 12.12.2023.
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AA.C./T.F./13.12.2023, 5 expl.

SM. emis 2 com. petent + Parchetul de pe langa Judecatoria Timigoara, 1 adresa
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Sentinfa se va inregistra, in Registrul Sindicatelor aflat la grefa Judecatoriei
Timisoara la pozitia nr. 9/29.03.2005.






