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Operator de date cu caracter personal nr. 3941

DECIZIA nr.219/RU
din data de 22.12.2021

Presedintele Curtii de Apel Timisoara

In conformitate cu dispozitiile Legii cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare si cele
ale prevederilor anuale emise in vederea aplicérii etapizate a legii cadru, precum si in
conformitate cu prevederile art.25, art.38, art.39 si cele ale Anexei V din Legea cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu prevederile art 34 din OUG nr.114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal bugetare,
modificarea $i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art I alin. (1) si alin.(4) din OUG
nr.226/2020 privind unele masuri fiscal bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene, raportat la prevederile art.3 si art.60
din Legea nr.567/2004,

Tindnd seama de prevederile Deciziei Curtii Constitutionale nr.794/2016
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1029 din 21 decembrie 2016,
care constata ca nivelul maxim al salariului de bazid/indemnizatiei de incadrare la care se
face egalizarea prevazutd de art3 ind.1 alin.1 din QUG nr.57/2015 (introdus prin OUG
nr.20/2016), trebuie sd includd si drepturile stabilite sau recunoscute prin hotarari
judecdtoresti, astfel incat personalul care beneficiazd de aceleasi conditii trebuie sa fie
salarizat la nivelul maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare, din cadrul
intregii categorii profesionale, respectiv familii ocupationale, indiferent de institutie sau
autoritate publica;

Prin raportare la cele retinute detaliat de catre ICCJ - completul pentru dezlegarea
unor chestiuni de drept in Decizia nr.55/2021, conform careia in masura in care, in
cadrul aceleiasi familii ocupationale este stabilit un anumit nivel al valorii de referinta
sectoriala, acesta este aplicabil intregii familii ocupationale, urménd sa se faca aplicarea
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prevederilor legale referitoare la egalizarea indemnizatiei de incadrare la nivelul maxim
aflat in platd la nivelul autoritdtilor/institutiilor publice aflate in subordinea aceluiasi
ordonator de credite, avand acelasi scop, indeplinind aceleasi functii si atributii, aflate la
acelasi nivel de subordonare din punct de vedere financiar pentru toate categoriile de
personal aflat in activitate, astfel incit sa se instituie un tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi vechime in
munca si in functie;

Dat fiind faptul ca, Inalta Curte de Casatie si Justitie, Consiliul Superior al
Magistraturii si Inspectia Judiciard au emis acte administrative privind acordarea valorii
de referin{a sectoriala de 605,225 lei (cuantum ce cuprinde VRS 484,18 lei la care se
adauga majorarea de 25% previzuta de art. Il din OUG nr.20/2016) incepand cu data de
01.08.2016 (Ordinele nr.221/2020, nr.224/2020 si nr.229/2020 ale Presedintelui Inaltei
Curti de Casatie §i Justitie, Dispozitia nr.102 din data de 02.04.2021 a Secretarului
General al Consiliului Superior al Magistraturii §i Ordinul nr.143/28.12.2020 al
Inspectorului Sef al Inspectiei Judiciare);

Tinand cont de nivelul de salarizare stabilit in favoarea personalului auxiliar de
specialitate si conex care isi desfagoara activitatea in circumscriptia teritoriala a altor
curti de apel, conform Deciziei nr. 13/22.01.2021 emisd de Presedintele Curtii de Apel
Galafi, Deciziei nr.76/DE/26.02.2021 a Curtii de Apel Tdrgu Mures, Deciziei
nr.273/30.12.2020 a Curtii de Apel Constanta, Deciziei nr.125 din 26.04.2021 a Curtii
de Apel Suceava, Deciziei nr.208/20.04.2021 a Curtii de Apel Cluj, Deciziei nr. 142 din
23.04. 2021 etc

Avand in vedere solutiile instantelor de judecata privitoare la faptul ca majorarea
de 25 % prevazuta de art. Il din OUG nr.20/2016 nu se regiseste numai in cuantumul
brut al salariului de baza, ci si in valoarea de referinta sectoriald, element component al
salariului de bazd/indemnizatiei de incadrare al judecitorilor, procurorilor, personalului
auxiliar §i conex, care astfel trebuie sa fie aceeasi pentru tot personalul salarizat potrivit
dispozitiilor legale aplicabile aceleiasi familii ocupationale, astfel cum rezulti si din
Adresa nr.5776/05.04.2021 a Consiliului Superior al Magistraturii;

Vazand prevederile art.171 alin.2 din Codul muncii prin raportare la drepturile
salariale acordate conform Deciziei Presedintelui Curtii de Apel Timisoara
nr.199/RU/10.12.2019 si la considerentele hotdrarilor judecitoresti reprezentate de
Sentinta civila nr.1031/15.07.2020, pronuntati de Tribunalul Alba, in dosar nr.
452/107/2020, ramasa definitiva prin Decizia civila nr. 1540/27.10.2021, Sentinta
civila nr.2863/10.12.2020 ramasa definitivd prin Decizia civile nr. 1431/13.10.2021,
Sentinfa civila nr. 974/14.07.2020 pronuntati de Tribunalul Alba in dosar
nr.451/107/2020, Sentinta civila nr. 1490/01.10.2020 pronuntati de Tribunalul Alba in
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dosar nr.497/107/2020, Sentinta civild nr. 568/22.09.2020 pronuntatd de Tribunalul
Bihor in dosar nr.401/111/2020, sentinta civilii nr.62/LMA/11.02.2021 pronuntata de
Tribunalul Satu Mare in dosar nr.264/83/2020, prin care s-a statuat indreptatirea
reclamantilor - personal auxiliar din cadrul Curtii de Apel Timisoara, la egalizarea
salariala prin stabilirea indemnizatiei de incadrare/salariului de bazi la nivelul maxim
aflat in plata in cadrul familiei ocupationale ,,Justitie”;

Plecénd de la necesitatea ca in cadrul aceleiasi categorii profesionale si familii
ocupationale sd nu existe o salarizare diferitd, raportata la mai multe valori de referinta
sectoriale, in raport cu Decizia nr. 794/2016 a Curtii Constitutionale, in concordanta si
cu recomandarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii din sedinta din data
de 15.05.2018 de stabilire a drepturilor salariale in cadrul familiei ocupationale
»Justitie”;

Vazand si adresa nr. 18/43067/14.06.2017 a Ministerului Justitiei prin care se
comunicd faptul cd 1in aplicarea prevederilor Deciziei nr.794/2016 a Curtii
Constitutionale, dezideratul eliminarii diferentierilor salariale intre persoanele avand
aceeasi functie, care indeplinesc aceleasi conditii de studii si vechime in munci si
specialitate, din cadrul intregii categorii profesionale, respectiv familii ocupationale,
indiferent de institufie sau autoritate publicd nu poate fi atins decét prin alinierea la
nivelul maxim de salarizare stabilit in cadrul autoritatii judecatoresti;

In considerarea faptului ci fondurile prevdzute in prezent, in bugetul Curtii de
Apel Timisoara pentru plata drepturilor salariale nu asigurd plata diferentelor rezultate
din majorarea valorii de referinta sectoriald, impunandu-se in sarcina acesteia efectuarea
demersurilor de alocare de catre ordonatorul principal de credite a contravalorii
diferentelor de drepturi salariale cuvenite conform prezentei, in vederea efectuarii platii;

In conformitate cu dispozitiile art.7 alin. 1 lit. o) §i alin.(6) si alin.(7) din
Hotardrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1375/2015 de aprobare a
Regulamentului de ordine interioara al instantelor judecatoresti, raportat la prevederile
art.139 alin. 1 lit. ¢) din Legea nr.304/2004 privind organizarea judiciara actualizati,
coroborate cu prevederile art. 40 alin.2 lit. ¢) din Legea nr.53/2003 actualizati;

DECIDE

Art.1 (1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul Curtii de Apel
Timisoara si instantelor din circumscriptie beneficiaza, cu incepere de la data de 22
decembrie 2018, de un salariu de baza brut lunar calculat prin raportare la o
valoare de referinta sectoriala de 605,225 lei.



2) incepﬁnd cu data de 1 ianuarie 2018, in aplicarea dispozitiilor Legii-cadru
nr.153/2017, drepturile salariale pentru personalul auxiliar de specialitate si conex
din cadrul Curtii de Apel Timisoara si al instantelor judecitoresti din raza de
competenta a acesteia, se recalculeaza, avand in vedere cele mentionate la alin.(1),
in masura in care nu devin incidente prevederile art.38 alin.6 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, situatie in care se acorda salariile stabilite
pentru anul 2022.

Art.2 Drepturile salariale individuale ale personalului auxiliar de specialitate
si conex din cadrul Curtii de Apel Timisoara si al instantelor judecatoresti din raza
de competentd a acesteia, stabilite potrivit art.1 din prezenta decizie, vor fi
mentionate in anexe la prezenta decizie, ulterior finalizirii calculelor necesare.
Anexele fac parte integranta din prezenta decizie.

Art3 in cazul personalului mentionat la art. 1 caruia i-a fost recunoscuti
valoarea de vreferinti sectoriala in suma de 605225 lei prin hotirire
judecitoreasci, recalcularea si plata diferentelor salariale rezultate din aplicarea
prezentei decizii se vor face in conformitate cu dispozitivul hotiririi judecatoresti.

Art.4 Plata drepturilor salariale stabilite prin raportare la noua valoare de
referinta sectoriald se realizeaza dupa efectuarea calculelor si asigurarea
fondurilor necesare in bugetul Ministerului Justitiei si alocirii acestor fonduri in
bugetele ordonatorilor de credite - Curtea de Apel Timisoara, Tribunalul Timis
Tribunalul Arad si Tribunalul Caras Severin.

Art.S Prezenta decizie se emite intr-un singur exemplar original care se
pastreaza la Compartimentul Resurse Umane al Curtii de Apel Timisoara.

Art.6 Prezenta decizie se comunica Departamentelor economico financiare si
administrative din cadrul Curtii de Apel Timisoara, Tribunalului Timis,
Tribunalului  Arad si Tribunalului Caras Severin, in vederea punerii ei in
aplicare, precum si personalului auxiliar si conex din cadrul Curtii de Apel
Timisoara si instantelor judecatoresti din raza de competentd a Curtii de Apel
Timisoara.



Art.7 Pentru respectarea reglementarilor privind datele cu caracter personal,
Curtea de Apel Timisoara si tribunalele din circumscripfia acesteia comunici
fiecarui salariat din cadrul personalului auxiliar de specialitate si conex, extras din
anexa corespunzatoare cuprinzand drepturile sale salariale.

Presedin
Judecator MIRC C
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Vizat de
Consilier juridic, Control financiar preventiv,
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