L TRIBUNALUL SUCEA'Y
el
i . g7
?

i
Zia e luna e

RS D
. e S i s Vi
Nr. 4624/A/2019 din 22 noiembrie 2019 Jr oy Al

Citre v 7
Tribunalul Suceava ed] € S “ (,/y

Tribunalul Botosani

Judeciitoria Suceava

Judecitoria Rid:iuti

Judecitoria Filticeni

Judecitoria Gura Humorului
Judeciitoria Cimpulung Moldovenesc
Judeciitoria Vatra Dornei

Judec#toria Botogani
Judeciitoria Dorohoi
Judeciitoria Darabani
Judecittoria Siveni

Stimatd doamnd Pregedinte/Stimate domnule Presedinte,

Vi Inaintim aliiturat Deciziile nr. 299 i 300 din data de 22 noiembrie 2019 ale Presedintelui
Curtii de Apel Suceava, precum si Contractul colectiv de munci al personalului auxiliar de
specialitate, conex si contractual din cadrul Curtii de Apel Suceava si al instantelor aflate in aria de
competentd a acesteia, inregistrat In Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de
Muncd Suceava la nr. 144/18.10.2019, pentru a fi adus la cunostinfa personalului auxiliar de
specialitate, conex si contractual din cadrul instangei.

Vi rugiim si aveti in vedere prevederile art. 144 alin. 1 din Legea nr. 62/2011 potrivit cérora
»contractele colective de munc# se aplici de la data Inregistririi lor la autoritatea competents”,
astfel c#, pentru anul 2019, contractul colectiv de munc3 atagat produce efecte incepind cu data de
18 octombrie 2019.

Cu deosebitd consideraie,

Judeciitor Cristinel GROSU
Presedintele Curtii de Apel Sceava

sy

ol
-~ .

N
Operator date cu caracter pérsonal nr. 8720
ROMANIA, Suceava, Str. Stefan cel Mare Nr. 62
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CURTEA DE APEL SUCEAVA

ne. 389K Ay A,
~h 0CT. 2019

Data amaesdadddnsanndinanw epBASBEFEAN
Contractul colectiv de munci

al personalului auxiliar de specialitate, conex si contractual
din cadrul Curtii de Apel Suceava
si al instantelor aflate in aria de competenti a acesteia
ifoloipig ¢+ A8-fo2020

IHBPECTORATUL TERTTORMAL DE WUNCA
CAPITOLULT |y BUCEAYA ;1 / m?f

NR' lllllllll..ll‘ 17040

ART.1
(1) Pdrtile contractante ale prezentului contract colectiv de muncd, denumit in
continuare CCM, sunt:
a) Curtea de Apel Suceava, cu sediul in Mun Suceava, strada Stefan cel Mare, nr 62,
CUI 17043928 - reprezentatd de judecitor Cristinel Grosu;
b) personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual ce
isi desfigoard activitatea in cadrul curtii de apel si instanfelor din aria de
competent{d, reprezentat de Federatia PUBLISIND, cu sediul in Mun Bucuresti, P-
fa Walter Méracineanu, nr, 1-3, et 2, cam 49, sector 1, prin vicepresedinte Citilin
Tréistaru
(2) Pértile semnatare recunosc gi acceptd, pe deplin, ¢4 sunt egale si libere la negocierea
gi incheierea contractului colectiv de muncy.

ART.2

Notiuni privitoare la prezentul contract:

a)angajator - Curtea de Apel Suceava, instants cu personalitate juridica ce are
potrivit legii atribufii privind angajarea forfei de munci pe baza contractului
individual de muncj ori a raportului de serviciu;

b)institufie - instanta din aria de competenti a angajatorului curtea de apel unde
functioneazd si isi desfisoard efectiv activitatea personalul auxiliar de specialitate,
personalul conex gi personalul contractual ciruia i se aplici prevederile prezentului
contract;

¢) salariat - persoana angajatd intr-unul din posturile din categoriile personalului
auxiliar de specialitate, personalului conex sau personalului contractual care isi
desfdgoard activitatea n cadrul curtii de apel si al instantelor din circumscriptia
acesteia;

d) ordonator principal de credite - ministrul justitiei sau persoana desemnat potrivit
legii sd indeplineascd aceastd calitate;




) ordonator secundar de credite — pregedintele curtii de apel in aria de (l:c-')r.npeteﬁ'tﬁua
cdreia I5i desfdsoard activitatea salariatii previzufi la punctul c) sau persoana
desemnatd potrivit legii sd indeplineasca aceastd calitate;

f) ordonator terfiar de credite - pregedintele tribunalului in care igi desfigoard
activitatea salariafii incadrati la tribunale, tribunalul specializat, judecitoriile din aria
de competentd sau persoana desemnatd potrivit legii sd indeplineascd aceasté calitate.

g) conducitorul institufiei - presedintele instanfei In cadrul cdreia functioneazi
personalul auxiliar de specialitate, personalul conex si personalul contractual ciruia i
se aplicd prevederile prezentului contract.

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de muncd cuprinde drepturile §i obligatiile
angajatorului si ale salariatilor cu privire la modul de aplicare a dispozitiilor legale
referitor la:

- conditiile generale de munca;

- constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor de muncs;

- sindtatea §i securitatea in muncé:

- programul zilnic de muncé si dreptul la concedii si zile libere;

- pregdtirea si perfectionarea profesionals;

- luarea madsurilor pentru stabilirea unor practici unitare in ceea ce privegte

acordarea drepturilor de care beneficiazad personalul auxiliar de specialitate, conex

si contractual;

- alte mésuri de protecfie, cu exceptia celor prevazute de art. 10 gi 11 din Legea nr,

62/2011 privind dialogul social, republicat, cu modificirile si completdrile

ulterioare, pentru cei alesi si reprezinte sau cei din organele de conducere ale

organizatiilor sindicale, potrivit legii,

(2) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitiii de tratament fatad
de tofi salariatii, {indnd seama de specificul raportului de munca al fiec¥irei categorii
de salariati.

(3) Orice discriminare, directd sau indirectd, fatd de un salariat, bazaté pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nafionald, rass,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, este interzisi.

ART. 4
Clauzele contractului colectiv de munci produc efecte pentru salariatii incadrati ca
personal auxiliar de specialitate, personal conex si personal contractual care fsi
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desfagoard activitatea in cadrul Curtii de Apel Suceava si al instantelor judecitoresti
din aria de competentd, precum si pentru conducerile instantelor.

ART. 5

(1) Prezentul contract se incheie pentru o perioad¥ de 1 an.

(2) Dacd niciuna dintre parti nu denunt in scris contractul cu 30 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, acesta se prelungeste de drept, o
singurd datd, pentru o perioadd de maxim 12 luni,

ART. 6

(1) Clauzele CCM pot fi modificate in urma renegocierilor declansate, la solicitarea
oricdreia dintre péarfi, Cererea de modificare se va aduce, in scris, la cunostinta
celeilalte pérfi cu cel pufin 30 de zile ‘nainte de data propus# pentru inceperea
renegocierilor §i va confine motivele care determini modificarea, precum si
propunerile concrete In acest sens.

(2) Durata renegocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice,
decit prin acordul pértilor.

(3) Renegocierea cu privire la medificare, sub conditia acordului prealabil al
pértilor, pe timpul deruléirii prezentului contract, nu va incepe mai devreme de 3 zile
$i nici mai tarziu de 5 zile de la data stabilitd la alin. (2).

(4} Modificdrile clauzelor contractului vor fi consemnate intr-un act aditional
semnat de toate parfile.

ART.7
Pe durata valabilitdtii unui contract sau acord colectiv de munci angajafii nu pot
declanga conflictul colectiv de munci.

ART. 8
(1) Suspendarea executdrii prezentului contract are loc numai prin acordul pértilor
sau in cazurile previzute de lege.

(2) incetarea efectelor prezentului contract poate avea loc in conditiile previzuie de lege.

ART.9 ,
(1) In cazurile in care, in privinta drepturilor gi obligatiilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de muncd, intrd in vigoare alte reglementiri legale, acestea se vor




aplica in mod corespunzitor. In situatia in care noile reglementiri congin dispozifii mai
favorabile fatd de cele ale actualului contract, acestea se aplicd de drept.

(2) Angajatorul va consulta organizatia sindicald semnatard in cazurile in care i se
solicitd puncte de vedere cu privire la proiecte de acte normative, cu incidentd asupra
prevederilor prezentului contract sau referitoare la categoriile profesionale cirora li se
aplica. _

(3) Consultarea se va realiza prin transmiterea cererii de consultare prin e-mail, in
ziua In care angajatorul a luat la cunogtin{d despre solicitarea de exprimare a unui
purnct de vedere.

ART. 10

fn perioada executirii contractului, dach intervin probleme ce necesit3 o solutionare
urgentd, oricare dintre pértile semnatare poate solicita o intalnire cu reprezentantii
celeilalte pérti pentru identificarea masurilor ce se impun a fi adoptate.

Data intalnirii va fi stabilitd de comun acord, dar nu mai tarziu de 7 zile lucritoare
de la data solicitérii.

CAPITOLUL 2
Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 11

(1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
siptdmand, Programul Incepe, de reguld, la ora 8.00 si se incheie la ora 16.00.

(2) Daca orele de Incepere si de terminare a programului zilnic de lucru sunt altele
decat cele previazute In alineatul (1), acestea se stabilesc prin decizie a conducitorului
instantei, cu informarea prealabila a organizatiei sindicale semnatare.

(3) Salariatii au dreptul la pauzd de masd 30 de minute care se include in programul
zilnic de lucru.

(4) Dreptul la pauza de masd va fi asigurat de cdtre angajator In afara programului
de lucru cu publicul stabilit prin regulamentele sau dispozitiile prevéizute la alin. (2),
in termen de 10 zile de la data Inregistririi contractului la Inspectoratul Teritorial de
Munca.

(5) Pentru activitatea desfaguratd, salarialii beneficiazd, anual, de concediu de
odihng, in conditiile legii.

(6) Salariatii care lucreaza in condifii de munci grele, periculoase sau vitdmatoare,
beneficiazd, la cerere scrisd, de 3 zile lucrdtoare libere pldtite pe an, suplimentar
concediului de odihna.



ART. 12

(1) Personalul auxiliar de specialitate poate beneficia de invoiri, care nu depdsesc
durata unei zile de munci, pentru susfinerea efectivi a examenelor de promovare in
funcfii de execuiie in grade sau trepte profesionale superioare in cadrul aceleiasi
instanfe sau In functii de executie la instante superioare, examenelor pentru functii de
conducere, pentru definitivarea in funcfie sau transformarea postului din studii medii
in studii superioare, precum i pentru a participa la examene in cazul in care
frecventeazi cursurile unei facultati de drept, masterat sau doctorat in domeniu.

(2) Personalul auxiliar de specialitate are dreptul si beneficieze de un concediu
pentru formare profesionald, plitit, de pani la 10 zile lucritoare intr-un an
calendaristic, pentru pregitirea si susinerea examenelor in cazul in care frecventeazi
cursurile unei facultiti de drept, pentru examene de masterat sau doctorat n domenii
care au legéturd cu activitatea desfisurats in instante.

(3) Drepturile previzute la alin. (1) si (2) se acordi de citre conduckitorul institutiei,
pe baza unei cereri scrise formulate de citre salariat, la care vor fi atagate Inscrisuri
justificative,

ART. 13

(1) Zilele de repaus siptimanal se acords, conform reglementdrilor legale, de
reguld, simbéta si duminica.

(2) Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazy sunt;

-1 si 2 ianuarie;

-24 ianuarie ~ Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri tnaintea Pagtelui;

- prima ¢i a doua zi de Pasti;

-1 mai;

-1 iunie;

- prima gi a doua zi de Rusalij;

=15 august - Adormirea Maicii Domnului;

~ 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

-1 decembrie — Ziua National4 a Romaniei:

- prima i a doua zi de Criciun;

-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora, la cererea scrisi a salariatilor de alti confesiune.




(3) Pentru munca suplimentari prestatd in zilele de sirbdtoare legald si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile legale, nu se lucreazi,
suplimentar compens3rii cu timp liber corespunzétor, la cererea scrisd, salariatul
va beneficia de invoire, dupd cum urmeaza:

a) pentru fiecare ord prestati in zilele de sirbitoare legald se acordd suplimentar
timpului liber corespunzitor timpului efectiv lucrat, incd o or& de invoire;

b) pentru fiecare or3 prestatd in zile de repaus séptdmanal se acorda suplimentar
timpului liber corespunzdtor timpului efectiv lucrat, incd 30 min de invoire;

¢) pentru fiecare oré prestati in intervalul orar 22:00-06.00 se acordd suplimentar
timpului liber corespunzator timpului efectiv lucrat, inci o ord de invoire;

(4) Personalul auxiliar de specialitate, conex gi contractual are dreptul la zile libere
platite, la cererea scrisd insofitd de documente justificative, pentru urmétoarele
evenimente familiale:

- a)césitorie - 5 zile;
b)nagterea sau cdsétoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pénd la gradul al IlI-lea,
inclusiv, a salariatului sau sotului/sotiei acestuia - 3 zile;
d) controlul medical anual - o zi;

e) o zi liberd in ziua donirii, in cazul donatorilor de sdnge salariafi.

ART, 14

(1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de 8 ore zilnic de citre
salariati constituie munc suplimentard, se ponteazd corespunzitor timpului de
munci efectiv lucrat, in foaia colectivi de prezenj (pontaj) si se compenseazd cu timp
liber corespunzator.

(2)Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris conform procedurii aprobate
prin decizia nr 223/29.08.2019 a Pregedintelui Curtii de Apel Suceava

ART. 15

(1) Femeile gravide si cele care aldpteazd nu vor putea fi obligate sd presteze ore
suplimentare sau si presteze muncé de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care aldpteazi vor putea fi trecute, la cerere, in alte locuri
de munci f3ri ca prin aceasta si li se diminueze salariul, in conditiile legii.
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ART, 16

(1) Programarea concediului de odihna se face in luna decembrie pentru anul
urmdtor, in conditiile prevdzute de reglementdrile specifice fiecirei categorii
profesionale, conducitorul institutiei gi salariatii avind obligatia de a respecta
planificarea. In cazuri justificate se pot face derogri.

(2) Salariatul poate fi chemat din concediul de odihni in caz de fortd majors sau
pentru interese urgente ce impun prezena la locul de munci. In acest caz, angajatorul
are obligatia de a rambursa cheltuielile de transport gi cheltuielile legate de efectuarea
concediului de odihnd in alt¥ localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de
care nu a mai putut beneficia din cauza neefectudirii concediului de odihna.

In cazul in care concediul de odihnd inceput la o anumiti datd este intrerupt,
indemnizatia nu se restituie. In aceasts situaie se va proceda la regularizarea platilor
in raport cu indemnizatia de concediu aferentd zilelor de concediu neefectuat gi cu
remuneratia cuvenitd persoanei in cauzd pentru perioada lucratd dupd intreruperea
concediului sau cu drepturile cuvenite pe aceastd perioadd, dupd caz, potrivit legii.
(HCSM 186/2007)

CAPITOLUL 3
Securitatea gi sinitatea in munci

ART. 17

(1) Pértile se obligé si depund toate eforturile in vederea imbunit3tirii permanente
a conditiilor de munci.

(2) La nivelul fiecéirei instanfe judecitoregti, in functie de conditiile concrete, vor fi
luate de citre angajator, de comun acord cu reprezentantii organizatiei sindicale
semnatafe, maésurile necesare de imbun&titire a conditillor de muncy, in conformitate
cu legislatia in vigoare si resursele avute la dispozitie.

ART. 18

(1) Ordonatorii de credite au obligatia s3 prevady si si solicite fondurile necesare
pentru crearea condifiilor In vederea asigurdrii sanitdfii gi integrititii fizice a
salariatilor, pentru prevenirea accidentelor de munc# sau imbolnvirilor profesionale,
asigurdnd transparenfa modurilor de folosire a fondurilor pentru imbunititirea
conditiilor privind securitatea si sindtatea in munci.

(2) Salariatii au obligatia de a avea in grij§ propria sinjtate si securitate in muncs,
precum gi pe aceea a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucruy,
scop in care sunt obligati sd respecte Legea protectiei muncii nr. 319/2006 si toate




prevederile normelor, instrucfiunilor gi regulamentelor elaborate in acest sens in
domeniul securitatii si sindtétii In munca si a sinatéfii publice.

(3) Conducitorul instantei are obligatia de a face o analizé a posturilor de lucru
pentru a evalua anual conditiile de securitate si sdndtate oferite salariatilor, in special
in ceea ce priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare
mentald, precum gi pentru prevenirea §i recunoagterea bolilor profesionale dobéndite
ca urmare a desfdgurérii activitafii, in limita fondurilor alocate.

ART. 19

La nivelul Curtii de Apel Suceava si al instantelor aflate in aria de competents se
constituie comitete de securitate gi séindtate In muncd, In conditiile legii si cu
competentele prevézute de normele in domeniu,

ART. 20

(1) Pentru prestarea activitdfii in locurile de muncd cu conditii grele, periculoase,
vétdmitoare sau altele asemenea, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la sporurij,
durata redusa a timpului de lucru si concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt
previzute de dispozitiile legale aplicabile fiecdrei categorii de personal sau de Codul
muncii,

(2) Angajatorul va lua masurile necesare, In limita competentei sale, pentru
dimensionarea statelor de personal In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

ART. 21

(1) In vederea imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitdfii la-locurile de
muncéd, ordonatorii de credite vor face demersuri In vederea alocirii fondurilor
necesare pentru asigurarea urmatoarelor cerinfe minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sinétate
publici;

b) amenajarea ergonomicd a locului de munca;

¢) asigurarea conditiilor de mediu in spatiile de lucru - iluminat, microclimat, o
temperaturd optimd in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodic, cel
putin o datd la 3 ani pentru instanfele care isi desfigoari activitatea In spatii noi sau
modernizate i o datd la 2 ani pentru instantel2 care I3i desfdsoard activitatea in spatii
vechi;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd, acolo unde este cazul
(vestiare, grupuri sanitare, cantine, locuri special amenajate pentru fumaétori), astfel
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incat acestea si asigure conditii corespur.zitoare conform reglementérilor obligatorii
in domeniu.

(2) Conducttorii instantelor se obligéi, in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare, si adopte misuri pentru adaptarea programului de lucru in
functie de conditiile climaterice de la locul de muncd, in cazul temperaturilor extreme
si s4 asigure masurile minimale pentru ameliorarea conditiilor de munci §i pentru
mentinerea stirii de sinétate a salariatiior, astfel cum sunt prevézute in legislatia
specificd in vigoare, in domeniu.

(3) Salariafii sunt obligati s& péstreze in bune condifii amenajirile efectuate de
conducerea instanjelor.

ART, 22

(1) Mi#surile prin care se asigurd supravegherea corespunzatoare a sandtatii
salariatilor in functie de riscurile privind securitatea i sinitatea in muncé se stabilesc
potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

(2) Conducitorul instanfei va organiza, potrivit legii si in functie de fondurile
bugetare alocate, examinarea medicala a salariafilor, atat la angajare, cat si periodic, In
scopul de a constata dacs sunt apii pentru desfigurarea activitatii in posturile pe care
le ocups, precum gi pentru prevenirea imbolnévirilor profesionale. Cheltuielile
ocazionate de examinarea medicald se suportd conform legii.

ART. 23

(1) La solicitarea comitetului de securitate gi sindtate In muncd, conducitorul
instantei are obligafia s evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncd al
salariatei care anunti c este Insircinatd, precum gi al salariatei care alapteaza gi sd le
informeze cu privire la acestea.

(2) Angajatorul va sustine demersurile organizaiei sindicale semnatare pentru
infiintarea unui sistem de asigurare a tuturor salariatilor pentru risc de accidente in
munci gi boli profesionale

ART. 24

Pe baza recomandirilor medicale, conducitorul institutiei va asigura trecerea
salariatilor 1n alte locuri de munci, in functie de pregatirea profesionald a acestora gi
de posibilititile instantei.




CAPITOLUL 4
Salatizarea gi alte drepturi

ART, 25

(1) In perioada concediului de odihnd, indiferent de durata acestuia, personalul
auxiliar de specialitate gi conex din cadrul instantelor judecitoresti beneficiazi, o
singurd datd pe an, de transport gratuit dus-intors intre localitatea de domiciliu $i
localitatea din tard in care I5i petrece concediul de odihng sau de decontarea valorii a
7,5 litri carburant la suta de kilometri, in cazul in care deplasarea intre localitatea de
domiciliu gi localitatea din far3 unde Isi petrece concediul se face cu autoturismul.

(2) In vederea decontirii transportului previzut la alin. (1), salariatul trebuie s3
depund cererea de decontare insotiti de dovada efectuirii cilitoriei (bon combustibil,
bilet de tren, avion etc), ordonatorii secundari si tertiari de credite neputand si
stabileascd o altd procedurd internd de decontare, bazat§ pe inscrisuri suplimentare,
fdr consultarea prealabild a organizafiei sindicale semnatare.

ART. 26

(1) Personalul auxiliar de specialitate i personalul conex din cadrul instantelor
judecdtoresti, In activitate sau pensionari, precum si soful/sotia i copiii aflati in
Intrefinerea acestuia beneficiazd in mod gratuit si in conditiile legii, de asistents
medicald, medicamente si proteze, cu respectarea dispozitiilor legale privind plata
contributiei la asigurdrile sociale de sanitate.

(2) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instantelor
judecdtoresti in activitate beneficiazi de un examen corespunzitor al ochilor si al
vederii, efectuat de o persoand care are competenta necesard ori de céte ori apar
tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

(3) Dacd rezultatele examenului previizut la alin. (2) aratd c este necesar si daci nu
li se pot asigura dispozitive normale de corectie, salariatilor trebuie s¥ li se furnizeze
dispozitivele de corectie speciale, care s3 corespundd activitdtii respective, in limitele
fondurilor bugetare alocate in acest sens , cu respectarea HG nr 762/2010 privind
conditiile de acordare, in mod gratuit, a asistentei medicale, medlcamentelor si
protezelor pentru unele categorii de personal din sistemul justitiei

(4) Mésurile luate potrivit alin. (2) si (3) nu trebuie s# implice in nici un caz costuri
financiare pentru salariati,
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ART. 27

Angajatorul va asigura accesul la internet tuturor salariafilor ce fac parte din
categoria personalului auxiliar de specialitate, conex i contractual, prin raportare la
atributiile stabilite prin fisa postului, cu respectarea normelor privind securitatea gi
protectia datelor, gi in condifiile stabilite de Directia de Exploatare a Tehnologiei
Informatiei din cadrul Ministerului Justifizi.

ART. 28

Drepturile salariale cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oriciror obligatii banesti
ale ordonatorilor de credite, din clasificajia bugetard respectiva in limita fondurilor
alocate cu aceastd destinatie.

ART., 29

(1) Personalul auxiliar de specialitate $i conex din cadrul instanfelor judecdtoresti
are dreptul la atribuirea unei locuinfe de serviciu sau la compensarea diferentei dintre
chiria ce s-ar stabili pentru o locuintd de serviciu, potrivit legii, si chiria platitd pe baza
unui contract de inchiriere incheiat in condiiile legii, potrivit art. 67! si urm. gi art 90
ind 1 din Legea nr. 567/2004.

(2) Angajatorul va sprijini demersul organizafiei sindicale semnatare catre
Ministerul Justitiei pentru actualizarea gi stabilirea, pe localitdti, a plafonului in care se
poate deconta chiria.

(3) Personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti, care nu
beneficiazi de locuinti proprietate personald ori ciruia nu i s-a acordat locuin{a de
serviciu sau compensarea chiriei in localitatea in care I5i desfdgoara activitatea, are
dreptul la decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea in care isi are
domiciliul sau resedinfa si localitatea unde se afld sediul unitatii, In situatia in care
deplasarea se face cu autoturismul, acesta beneficiazi de decontarea contravaloriia 7,5
litri carburant la suta de kilometri, pentru perioada in care a lucrat efectiv, pe baza
unei cereri scrise insotite de insotitd de documente justificative (dovada
domiciliului/resedintei, bon combustibil sau bilet transport in comun). Ordonatorii
secundari si terfiari de credite nu pot si stabileascd o altd procedurd internd de
decontare, bazat} pe inscrisuri suplimentare, fré consultarea prealabild a organizatiei
sindicale semnatare. v

’VJ/
”~ )
- !
p ?
i }// {
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ART. 30

(1) Ordonatorii secundari si terfiari de credite au obligatia si asigure tinuta
vestimentard obligatorie personalului auxiliar de specialitate, respectiv sd asigure cite
0 robd in stare corespunzitoare fiecirui grefier care participd la sedinte de judecats,
precum si echipamentul de protectie personalului contractual, conform prevederilor
legale.

(2) Angajatorul va sprijini demersul organizatiei sindicale semnatare citre
Ministerul Justifiei pentru modificarea si completarea H.G. nr. 725/1993 in privinta
schimbdrii culorii robei purtate de grefierii care participd in sedinfe de judecats,
culoare ce va fi propusd de comun acord cu organizatia sindicald semnatara.

3) In cazul in care angajatorului i se va solicita emiterea unui punct de vedere
privind modificarea dispozitiilor legale vizind finuta vestimentary a personalului
auxiliar de specialitate, acesta va fi intocmit dup¥ consultarea organizatiei sindicale
semnatare.

CAPITOLUL5
Numirea, promovarea, suspendarea, transferul si eliberarea din funciie

ART. 31

(1) Numirea in functie a personalului auxiliar de specialitate gi a personalului conex
se face In condifiile stabilite prin Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului
auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti i al parchetelor de pe langi acestea,
cu modificdrile gi completarile ulterioare.

(2) Personalul contractual este angajat pe baz4 de concurs organizat la nivelul curtii
de apel, potrivit reglementrilor in vigoare. ,

(3) Personalului contractual angajat in baza unui contract individual de munci %
sunt aplicabile dispozitiile din legislafia muncii in ceea ce priveste incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci,

ART. 32

(1) Promovarea grefierilor cu studii medii in posturi de grefier cu studii superioare
se face prin examen, care se organizeazi anual la nivelul curtii de apel, pe baza
cererilor formulate, In conformitate cu art. 8 gi art. 8 din HCSM nr, 181/2007,
transformarea posturilor aprobdndu-se prin ordin al ministrului justitiei, conform
dispozitiilor legale.

12
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(2) Promovarea grefierilor arhivari cu studii medii in posturi de grefier arhivar cu
studii superioare se face prin examen, in conditiile legii, dup¥ modificarea Legii nr.
567/2004 si transformarea posturilor prin ordin al ministrului justifiei.

(3) Promovarea in functii de execufie, in trepte sau grade profesionale superioare,
in cadrul aceleiagi instante, se face prin examen, organizat anual In mésura in care
existd formulate cereri In acest sens.

(4) Promovarea la instanfa superioard se face numai prin concurs, organizat in
conditiile legii.

(5) Transferul personalului auxiliar de specialitate si conex de la o instant3 la alta se
aprobd, la cerere, de pregedintele curtii de apel.

(6) Transferul nu poate fi aprobat decét la o instanfé egald in grad sau de grad
inferior.

(7) Personalul auxiliar de specialitate fncadrat pe o functie de executie pe perioada
nedeterminati care a ocupat in trecut o functie de executie pe perioadd nedeterminatd
la o instant} cu grad superior celei la care funcfioneaza la momentul formuldrii cererii,
se poate transfera la o instan4 cu grad egal sau inferior celei la care a ocupat funcfia
de executie In trecut.

(8) Cererea de transfer se depune la curtea de apel in circumscriptia cireia se afld
instan{a la care se solicita transferul,

(9)La analizarea si solutionarea cererilor de transfer vor fi avute in vedere
urmitoarele criterii:

- gradul profesional personalului auxiliar de specialitate conform art. 33 alin. (7);

- criterii legate de domiciliu, modul de asigurare a nevoii locative si alte aspecte
relevante privind situatia familiald a solicitantului;

- locul de munci al sofului sau sotiei;

- distanta intre domiciliu si sediul instanfei la care functioneazid personalul si
posibilititile reale de navetd, inclusiv timpul afectat acesteia;

- starea sindtitii solicitantului, a sofului sau sotiei ori a copiilor minori si parintilor,
aflati in intretinerea acestuia, precum si alte situatii familiale deosebite;

- volumul de activitate al instantei de la care se solicitd si la care se solicitd transferul,

g

numirul posturilor vacante si posibilitfile de ocupare a acestora.

ART, 33

in vederea stabilirii unei practici unitare la nivelul autoritétii judecdtoregti, cu
respectarea principiului nediscrimindrii $i in scopul de a reduce cheltuielile de
personal, cererile de transfer formulate de personalul auxiliar de specialitate gi conex
au prioritate fatd de cererile de definitivare in functie formulate in baza art. 3 alin. 3

~ ./

-
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din OUG nr. 8/2007 i faj4 de cererile de valorificare a rezultatelor concursuluj de
ocupare a posturilor vacante, formulate in baza art, 24 alin. (2) din HCSM nr. 126/2007
a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

ART. 34

(1) Personalul auxiliar de specialitate este suspendat din functie in conformitate cu
disp. art. 48 si eliberat din functia de executie sau de conducere in cazurile previzute
de art, 52 din Legea nr. 567/2004.

(2) Inainte de inceperea demersurilor pentru suspendarea sau eliberarea din functie,
angajatorul are obligatia de a ingtiinta organizatia sindical4 semnatard, in conditiile
legii.

ART. 35
Angajafii réspund civil, disciplinar, administrativ si penal, dupd caz, in conditiile
legii.

ART. 36

(1) Réspunderea disciplinari este angajati pentru sdvargirea unei abateri
disciplinare prevdzute de lege.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplici cu respectarea prevederilor legale in materie
specifice personalului auxiliar, conex si contractual.

(3) Inainte de inceperea cercetdirii prealabile, angajatorul va informa organizatia
sindicald semnatard despre fapta pentru care se va Incepe cercetarea prealabild si va
pune la dispozitia reprezentantului organizatiei sindicale, la cerere, Inscrisurile care
stau la baza declansirii cercetirii.

(4) In cursul cercetirii prealabile personalul auxiliar, conex si contractual are dreptul
de a fi asistat, la cerere, de ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este,

CAPITOLUL 6
Formarea profesionali

ART. 37

Formarea initiald gi formarea profesional¥ continui a personalului auxiliar de
specialitate, a personalului conex si a personalului contractual din cadrul instantelor
judecdtoresti se realizeazd in conformitate cu prevederile legale aplicabile acestor
categorii profesionale, potrivit Legii nr. 567/2004 si Codului muncii.

>
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ART. 38

(1) Formarea profesionali continud se desfdgoara sub forma de seminare, sesiuni de
pregitire, conferinfe, vizite de lucru, stagii de formare in strdinitate, ori alte forme de
perfecjionare profesionald, pe baza programutui anual aprobat de Consiliul Superior
al Magistraturii.

(2) La solicitarea scrisi a organizafiei sindicale semnatare, membrii de sindicat pot
beneficia, 0 dati pe an, de invoire, care nu poate depési durata de munca a unei zile,
pentru a participa la forme de pregitire profesionald organizate de Federatia
PUBLISIND.

(3) La solicitarea participantilor la formele de pregitire profesionald continue,
angajatorul va informa Scoala Nationald de Grefieri cu privire la cerintele particulare
legate de cazare i meniu.

ART. 39

Angajatorul va transmite consiliului Superior al Magistraturii lista nominald a
persoanelor care indeplinesc conditiile de acordare a Diplomei ,, Meritul Judiciar”
previzutd de Legea nr 567/2004.

CAPITOLUL 7
Alte prevederi privind drepturile si obligaiile pdrtilor

ART. 40

(1) Pértile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, In ceea ce priveste
solufionarea conflictelor de muncd.

(2) Problemele in aplicarea prezentului contract vor fi analizate in cadrul unei
comisii mixte de dialog, constituity prin decizie a angajatorului din reprezentanii ai
acestuia i desemnati de organizatia sindicald semnatar, care poate fi convocatd in
scris de oricare dintre pérfi, iar, la solicitarea organizatiei sindicale semnatare,
semestrial, va avea loc o intlnire intre reprezentantii acesteia gi angajator.

ART. 41
La sedintele colegiului de conducere in care se va dezbate proiectul de buget vor fi
invita{i reprezentan{i ai organizafiei sindicale semnatare.
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ART. 42

(1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, care lucreaz3 nemijlocit in
instante in calitate de salariafi, au dreptul la invoiri lunare de 24 ore plitite pentru
activitéfi sindicale, cumulat sau fractionat, f&rd a li se diminua drepturile care li s-ar fi
cuvenit in conditii normale. Numirul de ore pe luni este alocat in total pentru toti
reprezentaniii desemnati la nivelul angajatorului de citre organizatia sindicald
semnatara.

(2) Dovada de reprezentant se face pe baza unei imputerniciri scrise, emis3 de
organele de conducere ale sindicatului semnatar si comunicate angajatorului.

(3) Membrii de sindicat din cadrul instantelor au dreptul la o zi liber invoit} pe an,
platitd, pentru a participa la demonstratii, cu asigurarea desfisuririi activititii in
conditii normale, conform prevederilor din Legea nr. 567/2004 si cu informarea
prealabild a conducitorului instanei care se va realiza cu cel putin trei zile lucrdtoare
inainte,

ART. 43

(1) Pe perioada in care persoana aleasi in organul de conducere al organizatiei
sindicale este salarizati de organizatia sindicald, raportul de serviciu se suspenda de
drept, cu péstrarea postului, functiei si gradatiei profesionale avute anterior.

(2) Perioada suspenddrii in conditiile alin. (1) constituie vechime in munci siin
specialitate,

ART. 44

(1) Pe toatd durata exercitirii mandatului, reprezentantii alesi In organele de
conducere ale organizatiei sindicale semnatare nu pot fi concediati pentru motive ce
{in de Indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate n limitele
legii i a Codului deontologic,

(2) Sunt interzise modificarea gi/sau incetarea raporturilor/contractelor de munci,
atat ale reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, ale
reprezentantilor desemnati, ct si ale membrilor acestora, din initiativa angajatorului,
pentru motive care privesc activitatea sindicali.

ART. 45

(1) Membrii de sindicat, care lucreaz3 nemijlocit in instante in calitate de salariati,
pot organiza intlniri la nivelul instanfei unde functioneaz in cursul programului de
luery, cu Ingtiintarea prealabild scrisi a angajatorului, cu cel putin trei zile lucritoare
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naintare, firi a fi degrevati de sarcinile de serviciu din acea zi. Durata cumulatd a
intdnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare de 2 ore lunar.

(2) Conducerea instantei va pune la dispozitie, la cerere, spatiul necesar desfigurdrii
acestor Intlniri, fird a perturba desfigurarea activitdiii instantei.

(3)La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, angajatorul poate pune la
dispozitia acesteia un spafiu pentru amenajarea unui sediu, daca existé solutii agreate
de organizatia sindicald, intr-una din instantele din aria teritoriald, obligatia de
amenajare si dotare corespunzitoare desfisurdrii activitatii revenindu-i solicitantului.

(4) Conducitorul instantei va permite organizatiei sindicale semnatare, sd monteze
in mod gratuit, un avizier in incinta sediului propriu sau al instanfelor aflate in aria de
competentd. Locatia va fi stabilitd de comun acord intre conducerea unitafii si
reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, La avizier se vor afisa numai materiale
cu caracter sindical sau profesional, avizate, semnate gi stampilate de cétre organele
de conducere ale organizatiei sindicale semnatare.

(5) Se stabileste ziua de 22 martie ca fiind ,Ziua grefierului” si se vor organiza
activititi in acest sens de citre organizatia sindicald semnatara.

ART. 46

in situatia declangirii unor conflicte de munci, inclusiv a grevei, potrivit legii,
sindicatul gi conducerea unititii au obligatia ca, pe durata acestora, sd protejeze
patrimoniul instantei §i s asigure funcfionarea neintreruptd a sistemelor informatice,
a cdror oprire ar putea cauza prejudicii.

ART.47 _

Demelsurlle salarlatllor in legiturd cu drepturile si obligafiile ce decurg din
prezentul contract 'sau alte drepturi prevdzute de lege, nu pot constitui motiv de
incetare a raporturilor de munci.

ART, 48
Angajatorul si ordonatorii de credite nu pot verifica activitatea sindical3 gi nici actele
care decurg din aceastd activitate. '

ART. 49
(1) In aplicarea prevederilor art. 24 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul

social, la cererea organizatiei sindicale semnatare gi cu acordul membrilor acesteia
exprimat prin cererea de adeziune, ordonatorii de credite vor retine i vor vira
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sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd. Concomitent se va efectua
§i deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat, conform
prevederilor legale, dovada deducerii urménd a fi evidentiatd in fluturasul de salariu,

(2) Ordonatorii secundari si terfiari de credite vor refine cotizafia de sindicat panj
la incetarea calitatii de membru a salariatului sau péné la eliberare din functie,

3) In situafia cererii de sistare a retinerii cotizatiei formulate de ciitre salariat sau in
caz de transfer sau promovare la o instan}4 superioars, ordonatorii secundari si tertiari
vor informa in scris organizatia sindicali.

CAPITOLUL 8
Dispozitii finale

ART. 50

Prezentul contract colectiv de munci se aplici de Ia data Inregistrarii, In conditiile
prevdzute de Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, angajatorului, instantelor aflate
in aria teritoriald si salariatilor acestora.

Curtea de Apel Suceava, Federatia PUBLISIND
reprezentatd legal prin prin Vicepresedinte
Prege ;iH:EEv Catdlin Trdistariy.

FEDERATIA
"PUBLISIND"
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