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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

al personalului auxiliar de specialitate, conex, contractual si al functionarilor publici
din cadrul Curtii de Apel Alba lulia si instantelor aflate in circumscriptia acesteia

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1 - (1) Partile contractante intre care se incheie prezentul contract colectiv de munca
sunt:

a) curtea de apel - reprezentat de presedintele in exercitiu;

b) personalul auxiliar de specialitate, personalul conex, personalul contractual si functionarii
publici care isi desfisoard activitatea in cadrul Curtii de Apel Alba Iulia si instantelor din
circumscriptia acesteia, reprezentati de Sindicatul Liber al Lucratorilor din Justitie ,, Grefierul”
Alba.

(2) Partile semnatare recunosc si acceptd, pe deplin, ca sunt egale si libere la negocierea si
incheierea contractului colectiv de munca.

ART. 2. - Notiuni privitoare la prezentul contract:

(a) angajator inseamnd Curtea de Apel Alba [ulia, ca persoana juridica care poate, potrivit
legii, sa angajeze for{a de munci pe bazi de contract individual de munca ori raport de serviciu;

(b)unitate inseamnd instanta unde functioneazd personalul auxiliar de specialitate, conex,
personalul contractual §i functionari publici care se supun prevederilor prezentului contract;

(c) salariat - orice persoand angajati pe post de personal auxiliar de specialitate, personal
conex, personal contractual st functionar public si care isi desfagoari activitatea in cadrul aparatului
propriu si al tuturor instanielor judecitoresti aflate in  circumscriptia teritoriald a angajatorului;

(d) ordonator principal de credite - ministrul justitiei sau persoana desemnata, potrivit legii, si
indeplineascd aceasta calitate;

(e) ordonator secundar de credite — presedintele curtii de apel in circumscriptia careia isi
desfasoard activitatea salariajii prevdzuti la punctul ¢) sau persoana desemnatd, potrivit legii, si
indeplineascd aceasta calitate;

(f) ordonator terfiar de credite - pregedintele tribunalului in care isi desfasoara activitatea
salariafii prevdzuti la punctul ¢) sau persoana desemnatd, potrivit legii, sd indeplineasca aceasta
calitate.

(g) conducdtorul unitafii - presedintele instantei unde isi desfigoard activitatea salariajii
prevazuti la punctul ¢) care se supun prevederilor prezentului contract;

ART. 3 - (1) Prezentul contract colectiv de muncd cuprinde drepturile si obligatiile

angajatorului si ale salariatilor cu privire la:

- conditiile generale de munca;

- constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunitatirii conditiilor de munci;

- s@inatatea si securitatea in munci;

- programul zilnic de munca si dreptul la concedii si zile libere;

- pregétirea si perfecfionarea profesionala;

- identificarea si stabilirea unor practici §i méasuri in ceea ce priveste aplicarea drepturilor de
care beneficiaza salariatii;



- alte misuri de protectie, cu exceptia celor prevazute de art. 10 si 11 din Legea nr. 62/2011
privind dialogul social, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, pentru cei alesi sa
reprezinte sau cei din organele de conducere ale organizatiilor sindicale, potrivit legii.

(2) in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitdtii de tratament fafa de tofi
salariatii.

(3) Orice discriminare, directd sau indirectd, fajd de un salariat, bazatd pe criterii de sex.
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenen{d nationald, rasi, culoare, etnie, religie.
optiune politicd, origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori
activitate sindicali, este interzisa.

ART. 4 - Clauzele contractului colectiv de munca produc efecte pentru salariatii care isi
desfagoara activitatea in cadrul instanielor judecatoresti precum si, in egali misurd, pentru
conducatorii unitétilor.

ART. § - (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pentru o perioada de 2 ani.
(2) Pértile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munci, conform legii, o
singurd datd, cu cel mult 12 luni, fiind Incheiat un Act Aditional de prelungire.

ART. 6 - (1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate in urma negocierilor
declansate la solicitarea oricareia dintre parti. Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte
parti, in scris, cu cel putin 30 de zile inainte de data propusd pentru inceperea negocierilor si va
con{ine motivele care determina modificarea si propunerile concrete in acest sens.

(2) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice. Durata
negocierilor poate fi prelungita cu acordul partilor.

(3) Negocierea cu privire la modificarea contractului colectiv de munci nu va incepe mai
devreme de 3 zile si nici mai tirziu de 5 zile de la data stabilita la alin. (1).

ART. 7 - (1) Pe durata valabilititii prezentului contract colectiv de munca salariatii nu pot
declansa conflicte colective de munca.

ART. 8 - (1) Suspendarea prezentului contract colectiv de munci are loc numai prin acordul
partilor sau in cazurile previazute de lege.
(2) Incetarea prezentului contract colectiv de munca poate avea loc in conditiile prevazute de
lege.

ART. 9 - (1) in situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract

colectiv de munca, intervin reglementiri legale, acestea se vor aplica in mod corespunzitor.

(2) Angajatorul, in toate cazurile in care se solicitd puncte de vedere cu privire la proiecte de
acte normative, cu incidentd asupra prevederilor prezentului contractului colectiv de munci sau
referitoare la categoriile profesionale reprezentate, informeaza si consultd organizatia sindicald
semnatara.

ART. 10 - (1) In perioada executarii prezentului contract colectiv de munci, daci intervin
situatii deosebite, care necesita o solutionare urgentd, pdrfile pot conveni organizarea unei intalniri,
in termen de 10 zile lucrétoare de la solicitarea scrisd a oricareia dintre acestea.



CAPITOLUL 2
Timpul de munci si timpul de odihni

ART. 11 - (1) In cadrul raporturilor de munc si de serviciu, la nivelul angajatorului si al
unititilor din circumscriptia teritoriald a acestuia, functioneazi principiul repartizirii echilibrate a
muncii, intre toti salariatii unitiii care indeplinesc aceeasi functie.

(2) Durata normalad a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
saptaména. Programul incepe, de regul, la ora 8.00 si se incheie la ora 16.00,

(3) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru, in alt interval decat cel
prevézut la alin. (1), se stabilesc prin decizie a conducitorului unitaii.

(4) Salariatii au dreptul la pauza de masa de 30 de minute care se include in programu! zilnic
de lucru, fard a afecta programul de lucru cu publicul si al sedingelor de judecata.

(5) Pentru activitatea desfasuratid salariatii beneficiazi, anual, la cerere, de concediu de
odihnd, in conditiile legii, corespunzitor functiei definute si in raport de dispozitiile legale in
vigoare.

(6) Salariatii care lucreazd in conditii de muncd grele, periculoase sau vitimatoare,
beneficiazi, la cerere, de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare.

ART. 12 - (1) Salariatii vor beneficia de invoiri, care nu pot depisi durata efectiva de
desfasurare a examenului/concursului, pentru susfinerea examenelor/concursurilor de promovare in
functii de execufie in grade sau trepte profesionale superioare sau la instanfe sau parchete
superioare, precum §i pentru a participa la examene in cazul in care frecventeazi cursurile unei
facultati, cursuri de masterat sau doctorat cu relevanti in domeniul de activitate.

(2) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii plitite pentru formare
profesionald, in cazul participérii la cursuri sau la alte forme de specializare organizate in {ari sau in
strdindtate potrivit dispozitiilor art. 63 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 567/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(3) Durata acestor concedii se aproba de conducerea institutiei, in functie de durata cursurilor
ori a specializirilor efectuate, fara a putea depasi 10 zile lucrétoare.

(4) Conducerea institutiei poate respinge solicitarea persoanei in cauzi numai daci absenta
acesteia ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

ART. 13 - (1) Zilele de repaus siptamanal se acordd, conform reglementarilor legale, de

reguld, simbita si duminica.

(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1 §i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun.

-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora. Acordarea acestor
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zile se face de cétre conducatorul unitatii. Zilele libere pentru salariatii de altd confesiune se acordi
la cerere.

(3) Munca prestata in zilele de sarbatoare legali si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile legale, nu se lucreazi, se compenseaza cu timp liber corespunzitor, dupa cum
urmeaza:

a) pentru fiecare ord prestatd in zilele de sarbatoare legala se acordd 2 ore timp liber in
compensare;

b) pentru fiecare ord prestatd in zile de repaus sdptiménal se acordd 1 ord si 30 de minute
timp liber in compensare;

c) pentru fiecare ord prestatd in intervalul orar 22:00-06.00 se acordd 2 ore timp liber in
compensare.

(4) Salariatii au dreptul la zile libere pldtite de panda la 5 zile calendaristice pentru fiecare
dintre urmitoarele evenimente:

(a) casatorie - 5 zile;

(b) nasterea sau ciséitoria unui copil - 3 zile;

(c) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea, inclusiv, a salariatului
sau sotului/ sofiei acestuia - 3 zile;

(d) controlul medical anual - o zi, care se acorda pe bazi de cerere la care vor fi atasate
inscrisuri justificative;

(e) o zi libera de la locul de munca, in ziua donarii, in cazul donatorilor de sange salariati.

(5) Salariajii au dreptul la o zi liberd, in conditiile art. 44 alin. 2 din Regulamentul de ordine
interioard al instantelor judecatoresti, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dupd cum
urmeaza:

- in caz de accidentare sau imbolnavire grava a unuia dintre membrii familiei;

- in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul salariatului, al parintilor, socrilor sau
copiilor acestuia.

(6) Zilele libere previzute la alin. (4) si (5) se pot acorda pe baza unei cereri formulate de
salariat, la care se vor adduga inscrisuri justificative.

(7) Salariatii au dreptul anual la o zi lucritoare libera in scopul verificarii anuale a starii de
sinatate a copilului, in conditiile previzute de lege si de art. 44 alin, 2 din Regulamentul de ordine
interioard al instantelor judecétoregti.

ART. 14 - (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de catre salariafi
constituie munca suplimentard, se ponteazi corespunzitor timpului de munca efectiv lucrat, in foaia
colectivia de prezentd si se compenseazi cu timp liber corespunzitor.

(2) Efectuarea orelor suplimentare se confirméd in scris, dupa caz, de citre presedintele
instaniei, presedintele sectiei, presedintele completului de judecatd, prim grefierul/grefierul
sef/grefierul sef de sectie, sau dupé caz, conducatorul departamentului/compartimentului/biroului.

(3) Pentru acordarea timpului liber in compensare, salariatul va formula o cerere adresati
conducétorului unitgii.

ART. 15 - (1) Se considerz a fi ore prestate peste durata normald a timpului de lucru, din
dispozitia conducatorului unitétii:

- perioada lucratd peste program si in afara orelor de program, pe durata sedintei de judecata,
pand la momentul introducerii solutiilor in programul ECRIS, generarea si listarea condicii de
sedinfa.



- perioada lucratd peste program si in afara orelor de program, in ziua in care grefierul de
sedintd/grefierul delegat la biroul executiri penale intocmeste lucrdri de punere in executare a
incheierilor/hotararilor care riméan definitive in acea zi.

- perioada lucratd peste program si in afara orelor de program de ciitre salariafii care
efectueaza operatiuni privind cauzele/lucrarile urgente ce nu pot fi améanate,

(2) Reprezintd perioadd lucratd din dispozitia conducitorului unitifii orice altd pericada
lucrata in afara programului legal de lucru, cu acordul acestuia, la solicitarea salariatului, formulati
in scris, in cadrul unui termen rezonabil.

ART. 16 - (1) Femeile gravide si cele care alipteazi pot fi trecute, la cerere, cu
recomandarea medicului, in alte locuri de munca fira ca prin aceasta si li se diminueze salariul, in
conditiile legii.

(2) Femeile gravide si cele care alipteaza nu pot fi obligate sa presteze ore suplimentare sau
sa presteze muncd de noapte.

ART. 17 - (1) Programarea concediului de odihnd se face, de reguld, in luna decembrie
pentru anul urmitor, angajatorul si salariafii avind obligafia de a respecta planificarea. in cazuri
exceptionale se pot face derogiri.

(2) Concediul de odihni se va efectua, de regula si in cea mai mare parte, in perioada vacantei
Jjudecitoresti.

(3) Concediul de odihnd poate fi intrerupt i in cazul in care persoana este rechemats, prin
dispozitie scrisd a conducerii institutiei, numai in caz de for{d majora sau pentru nevoi de serviciu
urgente, care fac necesard prezenfa acesteia. In situatia rechemirii, cel in cauzi are dreptul la
rambursarea cheltuielilor de transport i a cheltuielilor legate de efectuarea concediului de odihni in
alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a mai putut beneficia din cauza
neefectudrii concediului de odihni.

CAPITOLUL 3
Securitatea si sinitatea in munca

ART. 18 - (1) Partile se obligd si depuna toate eforturile in vederea imbunatitirii
permanente a conditiilor de munca.

(2) La nivelul fiecarei instante judecitoresti, in functie de conditiile concrete, conducitorul
unitdii, comitetul de securitate §i sinitate in munc#/lucritorul desemnat, cu sprijinul angajatorului,
si cu consultarea organizatiei sindicale semnatare, adoptd mésurile necesare de imbunititire a
conditiilor de munci, in conformitate cu legislatia in vigoare si in limita creditelor bugetare
acordate cu aceasta destinatie.

ART. 19 - (1) Conducitorii unitdtilor au obligatia si solicite, in conditiile legii, fondurile
necesare asigurdrii sindtdtii §i viefii salariafilor, pentru prevenirea accidentelor de munci sau
imbolnévirilor profesionale, aceste solicitari comunicindu-se, la cerere, organizatiei sindicale
semnatare.

(2) Conducitorul unitaii, cu sprijinul angajatorului, in limita creditelor bugetare acordate cu
aceasta destinatie, va crea condifiile necesare asigurdrii s3ndtalii si securitiii, prevenirii
accidentelor de munca sau imbolnavirilor profesionale, toate informatiile privind modul de folosire
a fondurilor pentru imbunatitirea conditiilor privind securitatea si sindtatea in munci,
comunicindu-se, la cerere, organizatiei sindicale semnatare.
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(3) Salariatii au obligatia de a avea in grija propria sinitate §i securitate, precum §i pe aceea a
altor persoane care pot fi afectate de actiunile lor in timpul de lucru, scop in care sunt obligati sa
respecte Legea nr. 319/2006 si toate prevederile normelor, instructiunilor si regulamentelor
elaborate in acest sens in domeniul securitétii muncii.

(4) Conducitorul unitatii are obligatia sa efectueze o evaluare a riscurilor pentru securitatea gi
sanétatea in munc, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice.

ART. 20 - (1) La nivelul fiecarui ordonator de credite, se constituie, in conditiile legii, un
comitet de securitate §i sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in
muncd sunt reglementate de lege si regulamentul de ordine interioara.

ART. 21 - (1) Conducitorul unitdtii propune masurile necesare pentru dimensionarea
statelor de personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(2) Angajatorul va face demersuri pentru asigurarea resurselor umane necesare §i a adaptrii
statelor de functii §i de personal in toate situatiile in care instituie activitati noi, ca sarcini de
serviciu personalului auxiliar de specialitate si conex.

(3) Angajatorul, in vederea alocarii corespunzitoare a resursei umane si pentru buna
desfagurare a sedintelor de judecatd, isi asuma efectuarea de demersuri pentru asigurarea unui
numdr de 2 grefieri pentru fiecare magistrat existent in organigrama instangelor.

ART. 22 - in vederea imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, ordonatorii de credite vor face demersuri in vederea alocarii fondurilor necesare pentru
asigurarea urmdtoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sindtate publicd;

b) amenajarea ergonomicd a locului de munca;

c) asigurarea conditiilor adecvate de mediu in spatiile de lucru - iluminat, microclimat, o
temperaturd optiméd in spatiile destinate activitéii, aerisire, igienizare periodica, cel putin o
data la 3 ani pentru instantele care isi desfdsoara activitatea in spatii noi sau modernizate si
cel putin o datd la 2 ani pentru instantele care isi desfasoara activitatea in spatii vechi, potrivit
normelor in materie.

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé, acolo unde este cazul (vestiare, grupuri
sanitare, locuri special amenajate pentru fumdtori), astfel incdt acestea si asigure conditii
corespunzitoare conform reglementérilor legale in domeniu.

(2) Angajatorul se obligi, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, si
adopte mésuni pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice de la locul
de munci, in cazul temperaturilor extreme, si sd asigure masurile minimale pentru ameliorarea
conditiilor de munca si pentru mentinerea stirii de sdnatate a salariatilor, astfel cum sunt previazute
in legislatia specifica in vigoare, in domeniu.

(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator.

ART. 23 - (1) Masurile prin care se asigurd supravegherea corespunzitoare a sanatatii
salariafilor in functie de riscurile privind securitatea si sdndtatea in munca se stabilesc potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

(2) Ordonatorii de credite vor organiza, potrivit legii, examinarea medicali a salariatilor, atat
la angajare cit si periodic, in scopu! de a constata dacéd sunt ap{i pentru desfasurarea activitatii in
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posturile pe care le ocupd, precum §i pentru prevenirea imbolnivirilor profesionale. Cheltuielile
ocazionate de examinarea medicala se suporti conform legii.

ART. 24 - Conducatorul unititii are obligatia, in conditiile legii, sd evalueze riscurile pe
care le presupune locul de munca al salariatei care anunii ci este insircinati, precum si al salariatei
care aldpteazi si si le informeze cu privire la acestea.

ART. 25 - Pe baza recomandirilor medicale, conducatorul unititii va face, in limita
posibilitatilor, demersurile pentru trecerea salariatilor in alte locuri de munca, in functie de

pregilirea profesionala a acestora si de posibilitatile unitatii.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi

ART. 26 - (1) Salariile de baza pentru salariafii din cadrul instantelor judecatoresti se
stabilesc conform dispozitiilor legale privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
(2) Salariile de baza nu pot fi diminuate sau micsorate decat in conditiile legii.

ART. 27 - (1) Salariatii din cadrul instantelor judecatoresti beneficiazi de vouchere de
vacantd, precum si de orice alte drepturi prevazute de lege sau negociate de citre organizafia
sindicald reprezentativd cu angajatorul, in condifiile previzute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Voucherele de vacanta se distribuie, de reguld, in luna iunie pentru anul in curs, sub
rezerva alocirii creditelor bugetare de ciitre ordonatorul principal de credite.

ART. 28 - (1) in pericada concediului de odihna, indiferent de durata acestuia, personalul
auxiliar de specialitate si conex din cadrul instanielor judecitoresti beneficiaza, o singura dati pe
an, de transport gratuit dus-intors intre localitatea de domiciliu si localitatea din tari in care isi
petrece concediul de odihna sau de decontarea valorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri, in
cazul in care deplasarea intre localitatea de domiciliu §i localitatea din tara unde isi petrece
concediul se face cu autoturismul,

(2) in vederea decontarii transportului previzut la alin. (1), salariatul trebuie si depuna
cererea de decontare insofiti de dovada efectudrii calatoriei (bon combustibil sau bilet de transport
terestru, aerian sau fluvial).

ART. 29 - (1) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instantelor
Judecétoresti, in activitate sau pensionari, precum si soful sau sofia si copiii aflati in intretinerea
acestora beneficiazi in mod gratuit de asistenfd medicald, medicamente si proteze, in conditiile
respectérii dispozitiilor legale privind plata contributiei la asigurarile sociale de santate, si conform
prevederilor legale care reglementeazi aceste drepturi.

ART. 30 - Accesul la internet al tuturor salariatilor se asigurd in conditiile stabilite de
Directia de Exploatare a Tehnologiei Informatiei din cadrul Ministerului Justitiei cu privire la
securitatea si protectia datelor.

ART. 31 - Drepturile salariale cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricaror obligatii
binesti ale angajatorului, in conditiile legii.



ART. 32 — (1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul instantelor judecatoresti
are dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu, daci angajatorul detine o astfel de locuinta, sau la
compensarea diferentei dintre chiria care s-ar stabili pentru o locuinta de serviciu, potrivit legii, si
chiria plitita pe baza unui contract de inchiriere, in limita plafonului aprobat prin normele legale.

(2) Personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti, care nu
beneficiazid de locuinta proprietate personald ori cdruia nu i s-a acordat locuinta de serviciu sau
compensarea chiriei in localitatea in care isi desfisoard activitatea, are dreptul la decontarea
cheltuielilor de transport intre localitatea in care isi are domiciliul sau resedinta si localitatea unde
se afla sediul unitatii. In situatia in care deplasarea se face cu autoturismul, acesta beneficiazi de
decontarea contravalorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri, pentru pericada in care a lucrat
efectiv.

ART. 33 - (1) Conducétorul unitétii are obligatia si asigure finuta vestimentari obligatorie
personalului auxiliar de specialitate, respectiv sé asigure céte o roba fiecarui grefier care participa la
sedinte de judecatd, precum si echipamentul de protectie pentru categoriile de personal prevazute de
lege, conform prevederilor legale.

(2) Durata de folosin{d normatd a componentelor {inutei vestimentare pentru personalul
auxiliar de specialitate este de 5 ani pentru roba si de 2 ani pentru bavetd, obligatia innoirii periodice
a tinutei vestimentare obligatorii revenind angajatorului.

(3) Orice propunere de modificare legislativa, formulatd de angajator, privind {inuta
vestimentard a personalului auxiliar de specialitate, stabilitd prin acte normative, va fi intocmita
numai cu consultarea organizatiei sindicale semnatare sau a celor reprezentative, in conditiile legii.

CAPITOLUL 5
Numirea, promovarea, suspendarea, transferul si eliberarea din functie

ART. 34 - (1) Numirea in functie a salariatilor se face in conditiile legii.

(2) Personalul contractual este angajat pe bazd de concurs organizat de curtea de apel,
potrivit regulamentului de ordine interioard al instanielor judecitoresti.

(3) Personalului contractual angajat in baza unui contract individual de muncé ii sunt
aplicabile dispozitiile din legislajia muncii in ceea ce priveste incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca.

ART. 35 - (1) Promovarea grefierilor cu studii medii in posturi similare cu studii superioare
juridice se face prin examen, care se organizeazi, de reguld, anual la nivelul fiecirui angajator, in
limita fondurilor bugetare, pe baza cererilor formulate, transformarea posturilor aprobandu-se prin
ordin al ministrului justiiei, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Promovarea in functii de executie, in trepte sau grade profesionale superioare, in cadrul
aceleiasi instante, se face prin examen, organizat in conditiile legii, de reguld, anual, in mésura in
care exista formulate cereri in acest sens, in limita fondurilor bugetare.

(3) Promovarea la instanta superioard se face numai prin concurs, organizat in conditiile
legii.

(4) Transferul personalului auxiliar de specialitate si conex de la o instan{a la alta instanta
sau la un parchet ori de la un parchet la o instanta, se aproba, la cerere, de presedintele curtii de
apel, cu avizul conducatorilor instanfelor/parchetelor de la care/la care se solicita transferul.
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(5) Toate informatiile cu privire la concursurile sau examenele de promovare vor fi aduse la
cunostinfa salariatilor din instante prin publicarea pe Info Site-ul Curtii de Apel si al fiecdrei
instante din circumscriptia teritoriald, in termen de cel mult 24 de ore de la data emiterii deciziei de
organizare a concursului sau a examenului.

(6) Personalul auxiliar de specialitate incadrat pe o functie de executie la o instanti
infericard in grad §i care a ocupat in trecut o funcfie de executie pe perioadd nedeterminati la o
instanta superioard in grad, se poate transfera la o instan{a superioard $i egala in grad celei la care a
ocupat funciia de executie pe o perioada nedeterminati in trecut.

(7) Cererea de transfer se depune la curtea de apel in circumscriptia cireia se afla instanta la
care se solicitd transferul.

(8) La analizarea si solufionarea cererilor de transfer pot fi avute in vedere urmitoarele
criterii:

- gradul si treapta personalului auxiliar de specialitate conform art. 39 alin. (6);

- domiciliul solicitantului;

- locul de munca al sofului sau sotiei;

- volumul de activitate al instantei sau parchetului de la care se solicita si la care se solicitd
transferul, numarul posturilor vacante si posibilititile de ocupare a acestora;

- distanta intre domiciliu si sediul instantei la care functioneaz salariatul;

- starea s@natatii solicitantului, a sotului sau sotiei, a copiilor minori, a parinilor, precum si
alte situatii familiale deosebite;

(9) In vederea stabilirii unei practici unitare la nivelul curfii de apel, cu respectarea
principiului nediscrimindrii §i in scopul reducerii cheltuielilor de personal, cererile de transfer
formulate de personalul auxiliar de specialitate si conex au prioritate fatd de cererile de definitivare
in functie i fatd de cererile de valorificare a rezultatelor concursului de ocupare a posturilor vacante
formulate, in raport cu interesul unei bune functiondri a instantelor implicate in procedura de
ocupare a posturilor vacante.

ART. 36 - (1) Salariatii pot fi suspendati din functie in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

(2) Inainte de inceperea demersurilor pentru suspendarea sau eliberarea din funcfie, in cazul
in care salariatul suferd de o boald psihica care il impiedicid sd-si desfigoare functia in mod
corespunzitor sau in cazul in care salariatul este cercetat disciplinar pentru o faptd gravi,
angajatorul are obligatia de a instiinta organizafia sindicald al cirei membru de sindicat este
salariatul in cauza.

ART. 37 - Salariatii raspund civil, disciplinar, administrativ i penal, dupi caz, in conditiile
legii.

ART. 38 - (1) Raspunderea disciplinard este angajatd pentru sivérsirea unei abateri
disciplinare.

(2) Aplicarea sancfiunilor disciplinare se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in
vigoare aplicabile salariatilor precum §i a celor cuprinse in regulamentul de ordine interioara.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariafii au dreptul de a fi asistati, la cerere, de
citre un reprezentant al sindicatului.

CAPITOLUL 6
Formarea profesionali



ART. 39 - Formarea initiala si formarea profesionald continua a salariatilor se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale aplicabile fiecarei categorii profesionale.

ART. 40 - Formarea profesionald continua se desfasoara sub forma de seminare, sesiuni de
pregatire, conferinte, vizite de lucru, stagii de formare in strainitate ori alte forme de perfectionare
profesionald, salariafii avand dreptul sd opteze si pentru alte teme §i seminare care nu se regisesc in
programul anual si la care si-ar exprima opfiunea de a participa, cu aprobarea conducitorului
unitégii.

CAPITOLUL 7
Alte prevederi privind drepturile i obligatiile partilor

ART. 41 - (1) Solutionarea conflictelor de munca se face conform reglementirilor legale in
vigoare.

(2) Problemele legate de aplicarea prezentului contract vor fi analizate in cadrul unei comisii
mixte de dialog, constituite prin decizie a angajatorului, din reprezentanti ai partilor semnatare, care
poate fi convocata in scris de oricare dintre parti, cel mult o data pe luna.

ART. 42 - (1) La cerere, conducatorul angajatorului va pune la dispozitia organizatiei
sindicale semnatare, ori va asigura acesteia accesul 1a informatiile de interes public, profesional.
economic si social, in conditiile legii.

(2) Organizatia sindicald are calitate de operator asociat in accepfiunea art.26 din
Regulamentul (UE) 2016/679/27.04.2016 si are obligatia de a prelucra datele cu caracter personal,
colectate in baza prezentului contract, in concordantd cu obligatiile stabilite prin Regulamentul
(UE) 2016/679/27.04.2016, avéand obligatia corelativd de informare a persoanelor vizate, astfel cum
aceasta este reglementata la art.13 si14 din regulament.

(3) In funcjie de problemele supuse dezbaterii, la sedinele colegiilor de conducere vor putea
fi invitati si reprezentanti ai organizatiei sindicale.

ART. 43 - (1) Reprezentaniii organizatiei sindicale semnatare, care lucreazi nemijlocit in
unitafi in calitate de salariat, pot desfasura activitati sindicale in timpul programului normal de
lucru, in limita a 24 ore lunar, fractionat, cu informarea prealabild, cu cel putin 3 zile lucritoare
inainte, a conducatorului unitatii, fara a i se diminua drepturile.

(2) Dovada de reprezentant se face pe baza unei imputerniciri scrise, emise de organele de
conducere ale sindicatului reprezentativ §i comunicate conducatorului unitatii in care functioneaza
efectiv.

(3) Membrii de sindicat din cadrul unitatilor au dreptul la doui zile libere pe an, platite,
pentru a participa la demonstratii, cu respectarea principiului continuititii si al celerititii activitatii
de judecata.

ART. 44 - (1) Pe perioada in care persoana aleasi in organul de conducere al organizatiei
sindicale este salarizatd de organizatia sindicald, raportul de serviciu se suspendid de drept, cu
pastrarea postului, functiei si gradatiei profesionale avute anterior.

(2) Perioada suspendarii in conditiile alin. (1) constituie vechime in munca.
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ART. 45 - (1) Pe toatd durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de
conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe
care |-au primit de la salariatii din unitate.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de muncid ale
membrilor organizatiei sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat si activitatea
sindicala.

ART. 46 - (1) Membrii de sindicat, care lucreaza nemijlocit in unitati in calitate de salariati,
pot organiza intdlniri la nivelul instantei unde functioneazi in cursul sau in afara programului de
lucru, cu acordul prealabil al conducerii unititii. Durata cumulata a intilnirilor organizate in timpul
de lucru nu poate fi mai mare de 8 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale semnatare referitoare la organizarea de intilniri in
timpul de lucru se inainteazi presedintelui unitétii, in scris, cu cel putin 3 zile inaintea desfasurarii
acestora.

(3) Conducerea unitétii, dacd este posibil, va asigura spatiul necesar desfasurarii acestor
sedinte, fara a perturba desfasurarea activititii de judecati.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, conducétorul uniti{ii va pune la
dispozitia acesteia un spatiu pentru amenajarea unui sediu, gi, dacd exista posibilitatea, il va dota
corespunzator.

(5) Conducatorul unitafii va permite organizatiei sindicale semnatare s monteze, in mod
gratuit, un avizier in incinta sediului unitatii. Locatia va fi stabilitd de comun acord intre conducerea
unitatii si reprezentantii organizatiei sindicale semnatare. La avizier se vor afigsa numai materiale cu
caracter sindical sau profesional, avizate, semnate §i stampilate de cidtre organele de conducere
sindicale.

(6) Se stabileste ziua de 22 martie ca fiind “Ziua Grefierului”. Organizatia sindicald va
putea organiza activitafi care sd marcheze aceasti zi.

ART. 47 - Actiunile in instanta ale salariatilor, in legitura cu drepturile si obligatiile ce
decurg din prezentul contract sau alte drepturi previzute de lege, nu pot constitui motiv de incetare
a raporturilor de munci.

ART. 48 - Angajatorul si conducitorii unitatilor nu pot verifica activitatea sindicald si nici
actele care decurg din aceastd activitate.

ART. 49 - (1) La cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia,
ordonatorul secundar si ordonatorii terfiari de credite vor retine si vor vira sindicatului cotizatia de
sindicat. Concomitent se va efectua si deducerea fiscali a cotizatiei din venitul lunar al membrului
de sindicat, conform prevederilor legale.

(2) Ordonatorii secundari si terfiari de credite au obligatia de a refine cotizatia de sindicat
péna la incetarea calititii de membru a salariatului sau pana la eliberarea din functie.

(3) in situatia cererii de sistare a virarii cotizatiei formulate de cétre salariat, ordonatorul
secundar sau, dupé caz, ordonatorii terfiari vor comunica o copie a cererii organizatiei sindicale.
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CAPITOLUL 8
Dispozitii finale

ART.50-  Prezenwl contract colectiv de muncd se aplici de la data inregistrarii, in
conditiile prevazute de Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, angajatorului, unitafilor
subordonate acestuia i salariatilor acestora.

Curtea de Apel Alba lulia, Sindicatul Liber al Lucratorilor din Justitie ,, Grefierul” Alba,
Reprezentati legal prin Reprezentat legal prin
Presedinte,
Adrian Mir¢ea Dondoy
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