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Contractul colectiv de munca

al personalului auxiliar de specialitate, conex gi contractual
din cadrul Curtii de Apel Targu-Mures
si al instantelor aflate in aria de competenti a acestein

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1
(1) Pirtile contractante ale prezentului contract colectiv de muncd, denumit in

continuare CCM, sunt:

a) Curtea de Apel Targu-Mures - reprezentata de judecdtor dr. Andreea Ciucd, in
calitate de pregedinte, numitd in functie prin Hotirérea nr. 851/04.07.2017 a Sectiei
pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii;

b) personalul auxiliar de specialitate, personalul conex gi personalul contractual ce
1si desfisoar activitatea In cadrul curiii de apel si instantelor din aria de competentd,
reprezentat de Sindicatul National al Grefei Judiciare Dicasterial.

(2) Pirtile semnatare recunosc si acceptd, pe deplin, cd sunt egale gi libere la
negocierea si incheierea contractului colectiv de muncd.

ART. 2 _

Notiuni privitoare la prezentul contract: '

a) angajator - Curtea de Apel Targu-Mures, instantd cu personalitate juridicd ce are
potrivit legii atribu{ii privind angajarea fortei de muncd pe baza contractului
individual de munc ori a raportului de serviciu;

b) institutie - instanta din aria de competentd a angajatorului curtea de apel unde
functioneaza si Isi desfésoard efectiv activitatea personalul auxiliar de specialitate,
personalul conex si personalul contractual cdruia i se aplicd prevederile prezentului
confract;

¢) salariat - persoana angajatd intr-unul din posturile din categoriile personalului
auxiliar de specialitate, personaluf‘ui conex sau personalului contractual care isi
desfigoar3 activitatea in cadrul curtii de apel gi al instantelor din aria de competent
a acesteia;

d) ordonator principal de credite - ministrul justifiei sau persoana desemnatd potrivit

legii s& fpdeplineascd aceastd calitate;
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¢) ordonator secundar de credite - presedintele curtii de apel in aria de competenta a
ciruia isi desfigoard activitatea salariatii previzuti la punctul ¢) sau persoana
desemnati potrivit legii s3 indeplineasca aceastd calitate;

£y ordonator tertiar de credite - presedintele tribunalului in care isi desfiisoard
activitatea salariatii incadrati la tribunale, tribunalul specializat, judecétoriile din aria
de competenta sau persoana desemnaty potrivit legii si indeplineascd aceastd
calitate.

g) conducitorul institutiei - presedintele instantei in cadrul cireia functioneaza
personalul auxiliar de specialitate, personalul conex i personalul contractual caruia i
se aplicd prevederile prezentului contract.

ART. 3

(1) Prezentul contract - colectiv de munci cuprinde drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor cu privire la modul de aplicare a dispozitiilor legale
referitor la:

- conditiile generale de muncd;

- constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor de muncé;

- sinatatea si securitatea fn munca:

- programul zilnic de munca si dreptul la concedii i zile libere;

- pregétirea si perfecfionarea profesionald;

- luarea misurilor pentru stabilirea unor practici unitare in ceea ce priveste

acordarea drepturilor de care beneficiaza personalul auxiliar de specialitate, conex

si contractual;

- alte masuri de proteciie, cu exceptia celor prevazute de art. 10 si 11 din Legea nr.

62/2011 privind dialogul social, republicatd, cu modificdrile si completdrile

ulterioare, pentru cei alesi sd reprezinte sau cei din organele de conducere ale

organizatiilor sindicale, potrivit legii.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul egalitdii de tratament fata
de toti salariatii, {indnd seama de specificul raportului de muneci al fiecirel categorii
de salariati.

(3) Orice discriminare, directa sau indirects, fati de un salariat, bazatd pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd,
culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familial¥, apartenentd ori activitate sindicald, este interzisd.




ART. 4

Clauzele contractului colectiv de munci produc efecte pentru salariatii incadrati ca
personal auxiliar de specialitate, personal conex si personal contractual care igi
desfisoard activitatea in cadrul Curtii de Apel Targu-Mures si al instanfelor
judecitoresti din aria de competentd, precum si pentru conducerile instantelor.

ART. b5

(1) Prezentul contract se Incheie pentru o perioadd de 2 ani.

(2) Daci niciuna dintre par{i nu denuntd in scris contractul cu 30 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, acesta se prelungeste de drept, o
singuri dats, pentru o perioadd de maxim 12 Juni.

ART. 6

(1) Clauzele CCM pot fi modificate in urma renegocierilor declansate, la solicitarea
oricireia dintre pirti. Cererea de modificare se va aduce, in scris, la cunogtinta
celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data propusd pentru inceperea
renegocierilor si va contine motivele care determina modificarea, precum si
propunerile concrete In acest sens.

(2) Durata renegocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile
calendaristice, decét prin acordul partilor.

(3) Renegocierea cu privire la modificare, sub conditia acordului prealabil al
pértilor, pe timpul derulérii prezentului contract, nu va incepe mai devreme de 3 zile
$i nict mai tarziu de 5 zile de Ia data stabilitd la alin. (2).

(4) Modificirile clauzelor contractului vor fi consemnate intr-un act aditional
semnat de toate partile.

ART.7
Pe durata valabilititii unui contract sau acord colectiv de muncd angajaii nu pot
declanga conflictul colectiv de muncd.

ART. 8

(1) Suspendarea executérii prezentului contract are loc numai prin acordul pdrtilor
sau in cazurile previzute de lege.

(2) Incetarea efectelor prezentului contract poate avea-loc in conditiile prevazute de lege.

—

L




ART.9

(1) In cazurile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muncs, intr¥ in vigoare alte reglementéri legale, acestea se vor aplica in
mod corespunzator. in situatia in care nojle reglementdri con{in dispozitii mai
favorabile fatd de cele ale actualului contract, acestea se aplica de drept.

(2) Angajatorul va consulta organizatia sindicali semnatard in cazurile in care i se
solicitd puncte de vedere cu privire la proiecte de acte normative, cu incidentd asupra
prevederilor prezentului contract sau referitoare la categoriile profesionale cdrora li
se aplica.

(3) Consultarea se va realiza prin transmiterea cererii de consultare prin e-mail, in
ziua in care angajatorul a luat la cunostintd despre solicitarea de exprimare a unui .

punct de vedere.

ART. 10

In pericada executdrii contractului, dacd intervin probleme ce necesitd o
solutionare urgentd, oricare dintre pirtile semnatare poate solicita o intdlnire cu
reprezentantii celeilalte pdrti pentru identificarea mdisurilor ce se impun a fi
adoptate.

Data intalnirii va fi stabilitd de comun acord, dar nu mai tarziu de 7 zile lucratoare
de la data solicitarii.

CAPITOLUL 2
Timpul de munci gi timpul de odihna

ART. 11

(1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore
pe siptiméana. Programul incepe, de reguld, la ora 8.00 si se incheie la ora 16.00.

(2) Daci orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru sunt altele
decat cele previzute in alineatul (1), acestea se stabilesc prin decizie a conducdtorului
instantei, cu informarea prealabild a organizatiei sindicale semnatare.

(3) Salariafii au dreptul la pauzd de masi 30 de minute care se include in
programul zilnic de lucru.

(4) Dreptul la pauza de masd va fi asigurat de ciitre angajator In afara programului
de lucru cu publicul stabilit prin regulamentele sau dispozitiile previzute la alin. (2),
in termen de 10 zile de la data Inregistrérii contractului la InSpectoratul Teritorial de

Munca.
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(5) Pentru activitatea desfdguratd, salariatii beneficiazd, anual, de concediu de
odihn, in conditiile legii.

(6) Salariatii care lucreazi in conditii de muncd grele, periculoase sau vatdmatoare,
beneficiazs, la cerere, scrisi, de un concediu de odihnd suplimentar de 5 zile

lucrdtoare, pe an.

ART. 12

(1) Personalul auxiliar de specialitate poate beneficia de invoiri, care nu depagesc
durata unei zile de munci, pentru sustinerea efectivd a examenelor de promovare in
functii de executie in grade sau trepte profesionale superioare In cadrul aceleiagi
instante sau in funcii de execufie la instante superioare, examenelor pentru functii
de conducere, pentru definitivarea in functie sau transformarea postului din studii
medii in studii superioare, precum si pentru a participa la examene in cazul In care
frecventeazi cursurile unei facultiti de drept, masterat sau doctorat in domeniu.

(2) Personalul auxiliar de specialitate are dreptul si beneficieze de un concediu
pentru formare profesionald, platit, de pand la 10 zile lucrdtoare intr-un an

calendaristic, pentru pregitirea si susfinerea examenelor in cazul in care frecventeaza

cursurile unei facultéti de drept.

(3) Drepturile previzute la alin. (1) 5i (2) se acordi de citre conducdtorul institutiei,
pe baza unei cereri scrise formulate de cdtre salariat, la care vor fi atasate inscrisuri
justificative.

ART. 13

(1) Zilele de repaus siptimanal se acordd, conform reglementdrilor legale, de
reguld, simbdta gi duminica.

(2) Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazd sunt:

-1 si 2 ianuarie;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima gi a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

-1 iunie;

- prima $i a doua zi de Rusalii;

-15 august - Adormirea Maicii Domnului;

_30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Inti chemat, Ocrotitorul Romaniei;

-1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei:

- prima si a doua zi de Crdciu
-
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-2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele cregtine, pentru persoanele apartinand
acestora, la cererea scrisi a salariatilor de altd confesiune.

(3) Munca prestatd in zilele de sirbitoare legald si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile legale, nu se lucreazd, se compenseaza, la cererea
scriss, cu timp liber corespunzitor, dupd cum urmeaza:

a) pentru fiecare ord prestatd in zilele de sirbdtoare legald se acorda 2 ore timp
liber in compensare;

b) pentru fiecare ord prestatd in zile de repaus sdptdménal se acordé o ord gi 30
de minute timp liber in compensare;

¢) pentru fiecare ord prestatd in intervalul orar 22:00-06.00 se acord3 2 ore timp
liber in compensare. _

(4) Personalul auxiliar de specialitate, conex si contractual are dreptul la zile
libere platite, la cererea scrisd Insotitd de documente justificative, pentru
urmitoarele evenimente familiale:

a)csdtorie - 5 zile;

b) nasterea sau cdsatoria unui copil ~ 3 zile;

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pand la gradul al Ill-lea,
inclusiv, a salariatului sau sotului/sotiei acestuia - 3 zile;

d) controlul medical anual - o zi;

e) o zi liberd in ziua dondrii, in cazul donatorilor de sange salariati.

ART. 14

(1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de cdtre salariati
constituie munci suplimentard, se ponteazd corespunzdtor timpului de muncd
efectiv Iucrat, in foaia colectivd de prezenid (pontaj) si se compenseazd cu timp liber
corespunzator.

(2) Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de clitre pregedintele
instantei sau de citre persoancle desemnate de acesta prin dispozitii interne, care vor
fi comunicate, pe bazd de semnéturd, persoanelor vizate.

(3) Orele suplimentare dispuse in scris se vor efectua dupd ce va fi obtinut acordul
scris al salariatului.

(4) Salariatii sunt obligai si efectueze ore suplimentare in caz de for{d majora i
stare de necesitate.

(5) Evidenta orelor suplimentare efectuate se va tine de catre prim-grefier/grefierul
sef, grefier-gef sectie sau persoana desemnatd de conducitorul institutiei.

MM/ |
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ART. 15

(1) Se prezumai a fi ore prestate peste durata normald a timpului de lucry, din
dispozitia conducitorului instantei sau a persoanei desemnate de acesta:

- pericada lucratd peste program si in afara orelor de program, pe durata sedinfei
de judecatd, pani la introducerea solutiilor in programul ECRIS inclusiv, generarea si
listarea condicii de sedinta;

- pericada lucrati peste program si in afara orelor de program, in ziua In care
grefierul de sedintd/grefierul delegat la biroul executdri penale intocmeste lucrdri de
punere in executare a incheierilor/hotérdrilor care rdmén definitive In aceste
perioade;

- perioada lucrat3 peste program i in afara orelor de program de citre grefieri care
efectueazi operatiuni privind cauzele urgente ce nu pot fi aménate. ¢

(2) Reprezintd perioadd lucratd din dispozifia conducitorului instantei orice altd
perioadd lucrati in afara programului legal de lucru, cu acordul acestuia, la
solicitarea motivati a salariatului, formulatd in scris, in cadrul unui termen rezonabil.

ART. 16

(1) Femeile gravide si cele care aldpteazd nu vor putea fi obligate sa presteze ore
suplimentare sau sé presteze muncd de noapte.

(2) Femeile gravide gi cele care alipteazd vor putea fi trecute, la cerere, in alte

locuri de munc fir# ca prin aceasta s3 li se diminueze salariul, in conditiile legii.

ART. 17

(1) Programarea concediului de odihni se face in luna decembrie pentru anul
urmitor, in conditiile previzute de reglementirile specifice fiecirei categorii
profesionale, conducitorul institutiei i salariatii avand obligatia de a respecta
planificarea. In cazuri justificate se pot face derogéri.

(2) Salariatul poate fi chemat din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente ce impun prezenta la locul de muncd. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale,
necesare pentru revenirea la locul de munc, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihng, In conditiile stabilite prin
Hotirarea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unititile bugetare, republicatd, cu modificédrile si completérile ulterioare.
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CAPITOLUL 3

Securitatea si sinitatea in munca

ART. 18

(1) Pirtile se obligd sd depund toate eforturile In vederea imbundtatirii permanente
a conditiilor de muncd.

(2) La nivelul fieciirei instanfe judecitoresti, in functie de conditiile concrete, vor fi
luate de citre angajator, de comun acord cu reprezentantii organizatiei sindicale
semnatare, misurile necesare de imbunatatire a conditiilor de muncg, in conformitate

cu legislatia in vigoare si resursele avute la dispozifie.

ART. 19

(1) Ordonatorii de credite au obligatia sd prevada si sd solicite fondurile necesare
pentru crearea condiiilor in vederea asigurdrii sindtifii gi integritdtii fizice a
salariatilor, peniru prevenirea accidentelor de muncd sau Imbolnavirilor
profesionale, asigurand transparenta modurilor de folosire a fondurilor pentru
imbun&titirea conditiilor privind securitatea si sandtatea In munca,.

(2) Salariatii au obligatia de a avea in grija propria séndtate si securitate In munca,
precum si pe aceea a altor persoane ce pot fi afectate de actiunile lor in timpul de
lucru, scop in care sunt obligati sid respecte Legea protectiei muncii nr. 319/2006 i
toate prevederile normelor, instructiunilor si regulamentelor elaborate in acest sens
in domeniul securititii si sin¥tatii fn munci §i a séndtatii publice.

(3) Conducitorul instantei are obligatia de a face o analizi a posturilor de lucru
pentru a evalua anual condifiile de securitate gi sinitate oferite salariatilor, in special
n ceea ce privegte eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare
mental¥, precum si pentru prevenirea gi recunoagterea bolilor profesionale dobéndite

ca urmare a desfisuririi activititii, in limita fondurilor alocate.

ART. 20

La nivelul Curtii de Apel Targu-Mures i al instantelor aflate in aria de competentad
se constituie comitete de securitate si sinitate in muncd, in conditiile legii si cu
competentele previzute de normele in domentu.

ART. 21
(1) Pentru prestarea activitatii in locurile de muncid cu conditii grele, periculoase,
vitimatoare saf altele asemenea, salariatii au dreptul, in conditiile legii, la sporuri,




durata redusi a timpului de lucru si concedii suplimentare, astfel cum acestea sunt
previzute de dispozitiile legale aplicabile fiecirei categorii de personal sau de Codul
muncii. |

(2) Angajatorul va lua misurile necesare, in limita competentei sale, pentru
dimensionarea statelor de personal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

ART. 22

(1) In vederea imbuntitirii conditiilor de desfdsurare a activitdjii la locurile de
muncl, ordonatorii de credite vor face demersuri in vederea alocdrii fondurilor
necesare pentru asigurarea urmdtoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sdndtate
publica;

b) amenajarea ergonomicd a locului de muncy;

¢) asigurarea conditiilor de mediu in spatiile de lucru - iluminat, microclimat, o
temperaturd optim& in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica, cel
putin o dat la 3 ani pentru instantele care 15i desfdgoara activitatea in spatii noi sau
modernizate si o datd la 2 ani pentru instanfele care igi desfdgoara activitatea in spatii
vechi;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncd, acolo unde este cazul
(vestiare, grupuri sanitare, cantine, locuri special amenajate pentru fumdtori), astfel
incAt acestea si asigure conditii corespunzitoare conform reglementirilor obligatorii
in domeniu.

(2) Conducitorii instantelor se obligd, in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare, si adopte mdsuri pentru adaptarea programului de lucru in
functie de condifiile climaterice de la locul de muncd, in cazul temperaturilor
extreme si s3 asigure misurile minimale pentru ameliorarea conditiilor de munca gi
pentru mentinerea stirii de sindtate a salariatilor, astfel cum sunt prevédzute in
legislatia specificd in vigoare, in domeniu.

(3) Salariatii sunt obligati si pdstreze in bune conditii amenajarile efectuate de
conducerea instantelor.

ART. 23

(1) M#surile prin care se asigurd supravegherea corespunzdtoare a sdnatdfii
salariatilor in functie de riscurile privind securitatea gi sdndtatea In munca se
stabilesc potrivit reglementérilor legale in vigoare.

(2) Conducitorul instantei va organiza, potrivit legii si in functie de fondurile
a medicald a salariatilor, atat la angajare, cét gi periodic,
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in scopul de a constata daci sunt apti pentru desfagurarea activitdlii in posturile pe
care le ocup¥, precum gi pentru prevenirea imbolnavirilox profesionale. Cheltuielile
ocazionate de examinarea medicald se suportd conform legii.

ART. 24

(1) La solicitarea comitetului de securitate gi sindtate in muncd, conducdtorul
instantei are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al
salariatei care anunt3 ci este Insarcinat, precum si al salariatei care aldpteazd gi sd le
informeze cu privire la acestea.

(2) Angajatorul are obligatia si depund diligenfe pentru asigurarea fondurilor
necesare despigubirii salariailor pentru accidente de muncd si boli profesionale.

ART. 25

Pe baza recomandirilor medicale, conducitorul institutiei va asigura trecerea
salariailor in alte locuri de muncd, in functie de pregitirea profesionald a acestora si
de posibilititile instantei.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi

ART. 26

(1) In perioada concediului de odihnd, indiferent de durata acestuia, personalul
auxiliar de specialitate gi conex din cadrul instantelor judecitoresti beneficiazd, o
singur¥ datd pe an, de transport gratuit dus-intors ntre localitatea de domiciliu gi
localitatea din tari in care isi petrece concediul de odihna sau de decontarea valorii a
7 5 litri carburant la suta de kilometri, in cazul in care deplasarea intre localitatea de
domiciliu gi localitatea din tar3 unde isi petrece concediul se face cu autoturismul.

(2) In vederea decontirii transportului prevazut la alin. (1), salariatul trebuie s&
depuny cererea de decontare insofitdi de dovada efectudirii cdldtoriei (bon
combustibil, bilet de tren, avion etc), ordonatorii secundari si tertiari de credite
neputind si stabileascd o altd procedurd internd de decontare, bazatd pe Inscrisuri
suplimentare, fird consultarea prealabild a organizatiei sindicale semnatare.

ART. 27
(1) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instantelor
judecitoresti, in activitate sau pensionari, precum gi sotul/sotia gi copiii aflati In

intretinerea acestuia benefi¢iazd in mod gratuit si in conditiile legii, de asistenta

-
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medicald, medicamente si proteze, cu respectarea dispozitiilor legale privind plata
contributiei la asiguririle sociale de sanatate.

(2) Personalul auxiliar de specialitate si personalul conex din cadrul instangelor
judecitoresti in activitate beneficiazd de un examen corespunzitor al ochilor si al
vederii, efectuat de o persoand care are competenta necesard ori de cite ori apar
tulburri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

(3) Daci rezultatele examenului previzut la alin. (2) aratd ca este necesar gi dacd nu
li se pot asigura dispozitive normale de coreciie, salariafilor trebuie sd li se furnizeze
dispozitivele de coi'ectie speciale, care si corespunda activitdtii respective, in limitele
fondurilor bugetare alocate In acest sens.

(4) Misurile luate potrivit alin. (2) si (3) nu trebuie s& implice in nici un caz costuri
financiare pentru salariati.

ART. 28

Angajatorul va asigura accesul la internet tuturor salariatilor ce fac parte din
categoria personalului auxiliar de specialitate, conex gi contractual, prin raportare la
atributiile stabilite prin figa postului, cu respectarea normelor privind securitatea si
protectia datelor, si in conditiile stabilite de Directia de Exploatare a Tehnologiei
Informatiei din cadrul Ministerului Justitiei.

ART, 29

Drepturile salariale cuvenite salariafilor se plitesc inaintea oricdror obligaii
banesti ale ordonatorilor de credite, din clasificafia bugetard respectivd In limita
fondurilor alocate cu aceastd destinatie.

ART. 30

(1) Personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul instantelor judecdtoresti
are dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu sau la compensarea diferentei
dintre chiria ce s-ar stabili pentru o locuin{# de serviciu, potrivit legii, i chiria platita
pe baza unui contract de inchiriere incheiat in conditiile legii, potrivit art. 67! i urm.
din Legea nr. 567/2004.

(2) Angajatorul va sprijini demersul organizafiei sindicale semnatare cdtre
Ministerul Justitiei pentru actualizarea si stabilirea, pe localitdti, a plafonului in care
se poate deconta chiria.

(3) Personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti, care nu
beneficiazd de locuintd proprietate personald ori cdruia nu i s-a acordat locuintd de

serviciu gau compensarea chinfei in localitatea in care isi desfdgoara activitatea, are
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dreptul la decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea in care igi are
domiciliul sau regedinta si localitatea unde se afld sediul unitéii. In situatia in care
deplasarea se face cu autoturismul, acesta beneficiazi de decontarea contravalorii a
75 litri carburant la suta de kilometri, pentru perioada in care a lucrat efectiv, pe
baza unei cereri scrise insotite de insofitd de documente justificative (dovada
domiciliului/regedintei, bon combustibil sau bilet transport in comun). Ordonatorii
secundari si tertiari de credite nu pot s3 stabileascd o altd procedurd internd de
decontare, bazatd pe inscrisuri suplimentare, fard consultarea prealabild a

organizatiei sindicale semnatare.

ART. 31 _

(1) Ordonatorii secundari si tertiari de credite au obligafia sd asigure finuta
vestimentard obligatorie personalului auxiliar de specialitate, respectiv sd asigure
cite o robi in stare corespunzitoare fiecirui grefier care participd la sedinte de
judecats, precum si echipamentul de protectie personalului contractual, conform
prevederilor legale.

(2) Angajatorul va sprijini demersul organizatiei sindicale semnatare cétre
Ministerul Justitiei pentru modificarea i completarea H.G. nr. 725/1993 in privinta
schimbrii culorii robei purtate de grefierii care participd in gedinte de judecatd,
culoare ce va fi propusi de comun acord cu organizatia sindicald semnatara.

(3) In cazul in care angajatorului i se va solicita emiterea unui punct de vedere
privind modificarea dispozitiilor legale vizand tinuta vestimentara a personalului
auxiliar de specialitate, acesta va fi Intocmit dupé consultarea organizatiei sindicale

semnatare.

CAPITOLUL b
Numirea, promovarea, susp endarea, transferul si eliberarea din functie

ART. 32

(1) Numirea in funciie a personalului auxiliar de specialitate gi a personalului
conex se face in conditiile stabilite prin Legea nr. 567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instanfelor judecitoresti si al parchetelor de pe
langa acestea, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Personalul contractual este angajat pe bazd de concurs organizat la nivelul
curtii de apel, potrivit reglementérilor In vigoare.

—
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(3) Personalului contractual angajat in baza unui contract individual de munci ii
sunt aplicabile dispozitiile din legislatia muncii in ceea ce priveste incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului individual de muncd.

ART. 33

(1) Promovarea grefierilor cu studii medii in posturi de grefier cu studii superioare
se face prin examen, care se organizeazd anual la nivelul curtii de apel, pe baza
cererilor formulate, in conformitate cu art. 8 gi art. 8 din HCSM nr. 181/2007,
transformarea posturilor aprobandu-se prin ordin al ministrului justitiei, conform
dispozitiilor legale.

(2) Promovarea grefierilor arhivari cu studii medii in posturi de grefier arhivar cu
studii superioare se face prin examen, in conditiile legii, dupd modificarea Legii nr.
567/2004 si transformarea posturilor prin ordin al ministrului justifiei.

(3) Promovarea in functii de executie, in trepte sau grade profesionale superioare,
in cadrul aceleiasi instante, se face prin examen, organizat anual in mdsura In care
existd formulate cereri in acest sens.

(4) Promovarea la instanfa superioard se face numai prin concurs, organizat in
conditiile legii.

(5) Transferul personalului auxiliar de specialitate si conex de la o instantd la alta
se aprobd, la cerere, de pregedintele curtii de apel.

(6) Transferul nu poate fi aprobat decit la o instant¥ egald in grad sau de grad
inferior.

(7) Personalul auxiliar de specialitate incadrat pe o functie de executie pe perioada
nedeterminatd care a ocupat in trecut o funcifie de executie pe pericadd
nedeterminati la o instant cu grad superior celei la care functioneaz Ja momentul
formuldrii cererii, se poate transfera la o instantd cu grad egal sau inferior celei la
care a ocupat functia de executie in trecut.

(8) Cererea de transfer se depune la curtea de apel in circumscripiia céreia se afld
instanta la care se solicita transferul.

(9) La analizarea si solutionarea cererilor de transfer vor fi avute in vedere
urmitoarele criterii:

- gradul profesional personalului auxiliar de specialitate conform art. 33 alin. (7);

- criterii legate de domiciliu, modul de asigurare a nevoil locative si alte aspecte
relevante privind situatia familiald a solicitantului;

- locul de munca al sotului sau sotiei;

- distanta intre domiciliu si sediul instantei la care functioneaza personalul i
posibilititile reale de navetjflinclusiv timpul afectat acesteia;

—_
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- starea sinit(ii solicitantului, a sofului sau sofiei ori a copiilor minori i périntilor,
aflati in intretinerea acestuia, precum gi alte situatii familiale deosebite;
- volumul de activitate al instantei de la care se solicitd gi la care se solicitd transferul,

numirul posturilor vacante si posibilititile de ocupare a acestora.

ART. 34

In vederea stabilirii unei practici unitare la nivelul autorititii judecdtoresti, cu
respectarea principiului nediscrimindrii si in scopul de a reduce cheltuielile de
personal, cererile de transfer formulate de personalul auxiliar de specialitate i conex
au prioritate fatd de cererile de definitivare in functie formulate in baza art. 3 alin. 3
din QUG nr. 8/2007 si fati de cererile de valorificare a rezultatelor concursului de
ocupare a posturilor vacante, formulate in baza art. 24 alin. (2) din HCSM nr.
126/2007 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

ART. 35

(1) Personalul auxiliar de specialitate este suspendat din functie in conformitate cu
disp. art. 48 si eliberat din functia de executie sau de conducere in cazurile previzute
de art. 52 din Legea nr, 567/2004.

(2) Tnainte de inceperea demersurilor pentru suspendarea sau eliberarea din
functie, angajatorul are obligatia de a instiinta organizatia sindicald semnatard, in
conditiile legii.

ART. 36
Angajatii rispund civil, disciplinar, administrativ gi penal, dupd caz, in conditiile
legii.

ART. 37

(1) Raspunderea disciplinard este angajatdi pentru sdvirsirea unei abateri
disciplinare prevazute de lege.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplic cu respectarea prevederilor legale in materie
specifice personalului auxiliar, conex si contractual.

(3) Inainte de inceperea cercetdrii prealabile, angajatorul va informa organizaia
sindicald semnatard despre fapta pentru care se va incepe cercetarea prealabil si va
pune la dispozitia reprezentantului organizatiei sindicale, la cerere, Inscrisurile care
stau la baza declangdrii cercetarii.
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(4) In cursul cercetirii prealabile personalul auxiliar, conex si contractual are
dreptul de a fi asistat, la cerere, de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui
membru este.

CAPITOLUL 6
Formarea profesionala

ART. 38

Formarea initiald gi formarea profesionald continud a personalului auxiliar de
specialitate, a personalului conex si a personalului contractual din cadrul instantelor
judecdtoresti se realizeazd In conformitate cu prevederile legale aplicabile acestor
categorii profesionale, potrivit Legii nr. 567/2004 si Codului muncii.

ART. 39

(1) Formarea profesionald continué se desfdsoard sub forma de seminare, sesiuni
de pregdtire, conferinte, vizite de lucru, stagii de formare in strdindtate, ori alte forme
de perfecfionare profesionald, pe baza programului anual aprobat de Consiliul
Superior al Magistratutii.

(2) La solicitarea scrisd a organizatiei sindicale semnatare, membrii de sindicat pot
beneficia, o dati pe an, de Invoire, care nu poate depési durata de muncd a unei zile,
pentru a participa la forme de pregétire profesionald organizate de Federafia
PUBLISIND.

(3) La solicitarea participantilor la formele de pregitire profesionald continue,
angajatorul va informa Scoala Nationald de Grefieri cu privire la cerintele particulare
legate de cazare gi meniu.

CAPITOLUL 7
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile pdrtilor

ART. 40

(1) Partile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, in ceea ce
priveste solufionarea conflictelor de munca.

(2) Problemele in aplicarea prezentului contract vor fi analizate in cadrul unei
comisii mixte de dialog, constituitd prin decizie a angajatorului din reprezentanti ai
acestuia si desemnati de organizafia sindicald semnatard, care poate fi convocata in
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scris de oricare dintre pdrti, iar, la solicitarea organizatiei sindicale semnatare,
semestrial, va avea loc o intalnire intre reprezentantii acesteia gi angajator.

ART. 41
La sedintele colegiului de conducere in care se va dezbate proiectul de buget vor fi
invitati reprezentanti ai organizatiei sindicale semnatare.

ART, 42

(1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, care lucreazi nemijlocit in
instanfe in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar de Iucru cu
24 ore platite pentru activitafi sindicale, cumulat sau fractionat, fard a li se diminua
drepturile care li s-ar fi cuvenit in conditii normale.

(2) Dovada de reprezentant se face pe baza unei Imputerniciri scrise, emisd de
organele de conducere ale sindicatului semnatar si comunicate angajatorului.

(3) Membrii de sindicat din cadrul instantelor au dreptul la o zi liberd pe an,
plétitd, pentru a participa la demonstratii, cu asigurarea desfagurdrii activitatii In
conditii normale, conform prevederilor din Legea nr. 567/2004 si cu informarea
prealabild a conducadtorului instantei care se va realiza cu cel putin trei zile lucratoare
tnainte.

ART. 43

(1) Pe perioada in care persoana aleasd In organul de conducere al organizatiei
sindicale este salarizaty de organizatia sindicald, raportul de serviciu se suspenda de
drept, cu péstrarea postului, functiei si gradatiei profesionale avute anterior.

(2) Perioada suspendarii in conditiile alin. (1) constituie vechime In munci si In
specialitate.

ART. 44

(1) Pe toatd durata exercitdrii mandatului, reprezentantii alesi in organele de
conducere ale organizatiei sindicale semnatare nu pot fi concediati pentru motive ce
tin de Indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate in
limitele legii si a Codului deontologic.

(2) Sunt interzise modificarea gi/sau Incetarea raporturilor/contractelor de muncs,
atit ale reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
ale reprezentantilor desemnati, cat si ale membrilor acestora, din inifiativa
angajatorului, penfpu motive care privesc activitatea sindicala.

Q
N Wk




ART. 45

(1) Membrii de sindicat, care lucreaza nemijlocit in instante In calitate de salariati,
pot organiza intilniri la nivelul instantei unde funcfioneaza in cursul programului de
lucry, cu instiintarea prealabild scrisd a angajatorului, cu cel putin trei zile lucrdtoare
inaintare, fard a fi degrevati de sarcinile de serviciu din acea zi. Durata cumulats a
intélnirilor organizate in timpul de lucru nu poate fi mai mare de 2 ore lunar.

(2) Conducerea instantei va pune la dispozifie, la cerere, spatiul necesar
desfasurdrii acestor intilniri, fard a perturba desfasurarea activititii instantei.

(3)La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, angajatorul poate pune la
dispozitia acesteia un spatiu pentru amenajarea unui sediu, daca existd solufii, Intr-
una din instantele din aria teritoriald, obligatia de amenajare si dotare
corespunzdtoare desfasurarii activitatii revenindu-i solicitantului.

(4) Conducdtorul instantei va permite organizatiei sindicale semnatare, sd monteze
In mod gratuit, un avizier In incinta sediului propriu sau al instantelor aflate in aria
de competentd. Locatia va fi stabilitd de comun acord intre conducerea unititii si
reprezentan{ii organizafiei sindicale semnatare. La avizier se vor afisa numai
materiale cu caracter sindical sau profesional, avizate, semnate gi stampilate de cétre
organele de conducere ale organizatiei sindicale semnatare.

(5) Se stabileste ziua de 22 martie ca fiind ,Ziua grefierului” gi se vor organiza
activitdfi in acest sens de cdtre organizatia sindicald semnatard.

ART. 46

in situatia declangirii unor conflicte de munc, inclusiv a grevei, potrivit legii,
sindicatul gi conducerea unitatii au obligajia ca, pe durata acestora, sd protejeze
patrimoniul instantei gi sd asigure functionarea neintreruptd a sistemelor informatice,
a cdror oprire ar putea cauza prejudicii.

ART. 47

Demersurile salariatilor in legdturd cu drepturile si obligatiile ce decurg din
prezentul contract sau alte drepturi prevazute de lege, nu pot constitui motiv de
incetare a raporturilor de munci.

ART. 48
Angajatorul si ordonatorii de credite nu pot verifica activitatea sindicald si nici
actele care decurg din aceasta activitate.
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ART. 49

(1) In aplicarea prevederilor art, 24 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, la cererea organizafiei sindicale semnatare si cu acordul membrilor acesteia
exprimat prin cererea de adeziune, ordonatorii de credite vor retine gi vor vira
sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata. Concomitent se va efectua
si deducerea fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat, conform
prevederilor legale, dovada deducerii urmand a fi evidentiatd in fluturasul de
salariu.

(2) Ordonatorii secundari si tertiari de credite vor retine cotizatia de sindicat pana
la incetarea calitd{ii de membru a salariatului sau pani la eliberare din functie.

(3) In situatia cererii de sistare a retinerii cotizatiei formulate de catre salariat sau
in caz de transfer sau promovare la o instan{d superioard, ordonatorii secundari si
tertiari vor informa in scris organizatia sindicald.

CAPITOLUL 8
Dispozitii finale
ART. 50
Prezentul contract colectiv de munca se aplicd de la data inregistrarii, in conditiile
previazute de Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, angajatorului, instantelor
aflate In aria teritoriala si salariatilor acestora.

Curtea de Apel Tdrgu-Mures,  Sindicatul National al Grefei Judiciare Dicasterial,
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