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DECIZIANR.125

Pregedintele Curtii de Apel Suceava,

in baza dispozitiilor Legii-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, ale Ordonangei de Urgents a
Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2015
precum §i alte mésuri in domeniul cheltuielilor publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr.
71/2015, ale Ordonantei de Urgents a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum §i unele masuri fiscal-bugetare
§1 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificérile §i completérile ulterioare,
ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 99/2016, cu modificirile si completirile ulterioare,
privind unele mésuri pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor
termene, precum si unele mésuri fiscal-bugetare, ale Ordonantei de Urgentid a Guvernului nr.
9/2017 privind unele mésuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea
si completarea unor acte normative, ale Legii-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, ale art. 34 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 114/2018, cu modificarile §i completarile ulterioare, privind instituirea
unor masuri in domeniul investifiilor publice §i a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Tinand seama de Decizia Curtii Constituionale nr. 794/2016 prin care s-a admis exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3', alin. (12) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2015, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 1029 din 21 decembrie 2016,
decizie in care se refine ci “nivelul maxim al salariului de bazi / indemnizatiei de incadrare care
trebuie sd includa si drepturile stabilite sau recunoscute prin hotarari judecitoresti sau irevocabile /
definitive urmeazi si se stabileasca prin raportare la aceeasi functie, grad, gradatie, vechime in
muncd §i in specialitate, aceleagi conditii de studii, din cadrul intregii categorii profesionale,
respectiv familii ocupationale, indiferent de institutia sau autoritatea publica”;

Avénd in vedere practica instanfelor de judecatd din ultima vreme privitoare la acordarea
valorii de referind sectoriald de 605,225 lei (cuantum ce cuprinde valoarea de referinta sectoriald
de 484,18 lei la care se adauga majorarea de 25% previzutd de art. Il din O.U.G. nr. 20/2016),
astfel cum rezultd si din adresa nr. 5776 /06.04.2021 a Consiliului Superior al Magistraturii citre
Ministrul justifiei;

Dat fiind faptul ci fnalta Curte de Casaie §i Justifie, Consiliul Superior al Magistraturii §i
Inspectia Judiciard au emis acte administrative privind acordarea valorii de referinga sectoriald de
605,225 lei, incepand cu data de 01.08.2016 (Ordinele nr. 221/2020, nr. 224/2020 §i nr. 229/2020
ale pregedintelui fnaltei Curti de Casatie i Justitie, Dispozitia nr. 102 din data de 02.04.2021 a
Secretarului general al Consiliului Superior al Magistraturii §i Ordinul nr. 143/28.12.2020 al
inspectorului sef al Inspectiei Judiciare);

Cu respectarea dispozitiilor:

- art. 38 alineatul 4 din Legea—cadru nr. 153/28.06.2017, cu modificirile §i completarile
ulterioare, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice care previd ci ,,fn perioada
2019 - 2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de
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functie, indemnizatiilor de ncadrare, fiecare cregtere reprezentdnd 1/4 din diferenta dintre salariul
de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previzute de lege pentru
anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectivd §i data de aplicare se stabilesc
prin legea anuald a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h)”,

- alineatului 6 al aceluiagi articol care dispun ca ,fn situatia in care, incepdnd cu 1 ianuarie
2018, salariile de bazd, soldele de functic/salariile de functie, indemnizafiile de incadrare sunt mai
mari decdt cele stabilite potrivit prezentei legi pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca
urmare a majordrilor salariale reglementate, se acordd cele stabilite pentru anul 20227,

-art. 34 din Legea bugetului de stat pe anul 2020 nr. 5/2020 care prevad ci ,, In aplicarea
prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, incepdnd cu luna ianuarie 2020,
salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreazd

cu 1/3 din diferenta dintre salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 §i cel/cea din luna decembrie 2019, precum si cele
ale art.34 alin. 2 din Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr. 114/28.12.2018, privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte §i prorogarea unor termene, care prevad ci ,,/ncepdnd cu luna ianuarie 2020,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor §i al celorialte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2019, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie §i isi desfasoard
activitatea in aceleagi condifii”,

- art. I din OUG nr. 226/2020, privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative i prorogarea unor termene, care la alin. (1) prevad ca ,.Prin
derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) 5i (4') lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, in
anul 2021, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de
Sunctie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul
pldtit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie
2020 in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie i isi desfisoard activitatea in aceleagi
conditii, iar laalin. (3) Jn anul 2021, incepdnd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor i al celorlaite elemente ale sistemului de salarizare care
Jac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul platit
din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020,
in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie i igi desfasoard activitatea in aceleasi
conditii”;

- art. 268 alineat (1) litera ¢ din Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, cu modificrile si
completdrile ulterioare, care previd ci ,,Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot

Ji formulate: in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de muncd constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despdgubiri cdtre salariat, precum si in cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor fafd de
angajator,

In temeiul art. 46 din Legea nr. 304/2004, privind organizarea judiciara §i art.7 alin.(1) pet.
»0” din Regulamentul de ordine interioard al instanfelor judecitoresti, aprobat prin Hotirirea
Consiliului Superior al Magistraturii nr.1375 din 17.12.2015;
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Art. 1 Incepand cu data de 26 aprilie 2018, drepturile salariale ale personalului auxiliar
de specialitate §i conex din cadrul instaniclor aflate in circumscriptia teritoriala a Curfii de Apel
Suceava se stabilesc prin raportare la valoarea de referingd sectoriald de 605,225 lei, in misura in
care nu devin incidente prevederile art. 38 alin 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile $1 completarile ulterioare.

Art. 2 Drepturile salariale individuale stabilite conform

articolului 1 sunt previzute in
anexele I, I, IIL, IV, V si VI la prezenta decizie.

Art. 3 Plata drepturilor salariale prin raportare la valoarea de referinja sectoriala previzuta
la art. 1 se va realiza, cu respectarea termenului de prescriptie, dupa cum urmeaza:
a) incepind cu luna mai 2021, pentru drepturile salariale aferente lunii aprilie 2021;

b) pentru perioada 26.04.2018 — 31.03.2021, dupid asigurarea fondurilor necesare in
bugetul Curtii de Apel Suceava.

Art. 4 Curtea de Apel Suceava, Tribunalul Suceava si Tribunalul Botosani, prin

Departamentele economico-financiare si administrative, vor duce la fndeplinire dispozitiile
prezentei decizii.

Data in Suceava astizi, 26 aprilie 2021.

Pregedintele Curtii de Apel Suceava,
¢oafox, Cristinel GROSU
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